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1. HELYZETERTEKELES

1.1. A TAMOGATASI KERELEM GAZDASAGI, TARSADALMI ES KORNYEZETI HATTERENEK BEMUTATASA

Elhelyezkedés a régidban

A tamogatasi kérelem szempontjabdl relevans gazdasagi hattér elsésorban az altalanos
gazdasagi adatokon tul a mezdgazdasagot, az élelmiszeripart és az erdészetet jelenti, mivel a
tamogatasi kérelemben szerepld konzorciumi tagok a FéldmUvelésligyi Minisztérium fenntartasa ala
tartozo szakképz6 intézmények, ahol a felsorolt szakagakba tartozé szakmakat oktatjak.

A projektben 13 telepiilés érintett, amelyek két régidban talalhatéak. A Dél-alféldi régiéban
Bacs-Kiskun megye (Baja, Janoshalma, Kecskemét, Kiskunfélegyhdza) és Csongrdd megye
(Asotthalom, Csongrad, Hoédmezévasarhely, Makd, Szeged, Szentes); az Eszak-magyarorszagi

régioban Heves megye (Matrafiired, Pétervasara) és Nograd megye (Szécsény) keriilt bevonasra.

KOZPONTI . : s
L KSH ) STATISZTIKAI MAGYARORSZAG MEGYEI, 2016. JANUAR 1.

-/ HIVATAL=

Borsod-Abadj-Zemplén

 SuobalesSzatmir-Bereg

1\ Hajdi-Bihar

Jasz-Nagykun-Szolnok

Bacs-Kiskun

Csongrdd

L T
1. 4bra: Magyarorszag megyeéi

Forras: https://www.ksh.hu/teruleti_atlasz_kozig
A gazdasag, a tarsadalom és a kérnyezet kapcsolata a térségben

Gazdasagi hattér?

A 2017-es elsb negyedév az egész vilaggazdasagra nézve gazdasagi ndvekedést jelentett. Az

unié és tagallamainak gazdasagi teljesitménye nétt, ez aldl egyedil Goérdgorszag képez kivételt.

! hitp://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/171/index.html
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Magyarorszag GDP volumene a vizsgalt id6szakban 4,1%-kal lett magasabb. A gazdasagi névekedést
nagyban befolyasolja, hogy a beruhazasok és unios tamogatasok felhasznalasa egyre tobb agazatra,
egyre szélesebb korben felhasznalasra kertilnek.

A tamogatasi kérelem szempontjabdl relevans mezbgazdasag és élelmiszeripar az orszag
meghataroz6 agazata — a feldolgozdipari termelés egytizedét teszi ki az élelmiszeripari termékek
gyartdsa. Ennek ellenére a legtébb beruhazas az iparra iranyult. Az egy lakosra juté beruhazas
orszagos atlagat (86 000 Ft) a projektbe bevont megyék kozil egyediil Heves megye érte el, a bevont
régiok atlaga mindéssze 58 667 Ft volt. A mez6gazdasagba térténd beruhazas mértékének orszagos
atlaga 1 916 millié Forint volt, az oktatasba torténé beruhazasoké ennél is alacsonyabb, 733 millié

Forint. A projektbe bevont négy megye atlagai egyik agazatban sem érték el az orszagosat.

4000 millié forint

3500

3000

2500

2000 orszagos

atlag

1500

1000

0

Bacs-Kiskun Csongrad megye  Heves megye Négrad megye
megye

m Mez6gazdasag w Oktatas

2. dbra: A beruhazasok értéke a mezégazdasagba és az oktatasba (2017. |. negyedév)

Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés

Bar a beruhazasok kis mértékben érintik az oktatast, az oktatasi kiadasok GDP-hez mért aranya
meghaladja az Eurépai Unié atlagat (4,9%). Az arany a hataros Romaniaban (3%) a legalacsonyabb,
a legmagasabb Danidban (7,2%); melyek kdzott helyezkedik el Magyarorszag 5,2%-kal. Az oktatas
adatai azért fontosak, mert szoros Osszefiiggésben vannak olyan gazdasagi adatokkal, mint a
foglalkoztatottsag aranya, a nyilvantartott allaskeresék szama, stb. A gazdasagi aktivitast befolyasolja,
hogy az intézményeknek mennyire piacképes szakmakbol all a képzéskindlata, az ott végzett tanulok
képzettségének minésége, de akar a leendé munkavallalé meglévé/képzés id6szaka alatt elsajatitott
alapkompetenciai is.

A munkaképes koru személyek (15-64 éves korlUak csoportja) a lakossag kozel 67%-at jelentik,
a bevont négy megyében a lakossag szama dsszesen 1 398 986 f6, amelynek 36%-at Bacs-Kiskun

megye teszi ki. Bar a foglalkoztatottak szama javulast mutat — amely részben kdszdnheté a
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nyugdijkorhatar kitoldsanak —, az unids éatlagot tovabbra sem éri el, valamint harom région Kkivil
(K6zép-Magyarorszag, Kozép-Dunantul és Nyugat-Dunantil) a gazdasagi mutatok az orszagos
atlaghoz képest is Iényegesen rosszabbak. A tomeges munkanélkiliségének megjelenése az 1990-es
évek elején indult meg, azéta ingadozé, de egyes teriiletek komolyabban érint a mai napig. A bevont
megyék kozott és orszagosan is a legnagyobb munkanélkiliségi rataval Négrad megye rendelkezik
(11,8%), amely tbbb, mint kétszerese az orszagos atlagnak. Az orszagos atlagot Bacs-Kiskun megye
is meghaladja, azonban a masik két megye is szorosan megkozeliti azt: Csongrad és Heves
megyében is 4,2-4,2% a munkanélkiliségi rata. A munkanélkiliek kézott legtébben az altalanos iskola
8. osztélyat befejezettek vannak, méasodik helyen a szakiskolat és szakmunkasképzd iskolat
végzettek. Tehat a végzettség nélkili és korai iskolaelhagyas megel6zése a gazdasagi adatokat is
javitana. Ennek csoOkkentésére tdbbek kozott ndvelni kell az oktatasba torténd befektetést, és
korszerisiteni kell az oktatasi modszereket és eszkdzoket. Ez azért is fontos, mert minél tovabb
marad egy személy munkanélkili, annal nehezebb visszaintegralni a gazdasagilag aktivak kdzé, és
ellatasuk a szocidlis ellatasok feladatait ndveli, és terheli az allamhaztartast. Hasonléan rossz képet
mutat a jovedelem. Az egy fére jutdé havi nettdé atlagkereset mind a négy megyében az orszagos
187 430 Ft atlag alatt van, a legalacsonyabb ott, ahol a legmagasabb a munkanélkiliségi rata (N6grad
megyében). Emiatt a keres6képes személyek elvandorolnak a nagyobb béreket kinalé (nyugatibb)
régidkba, megyékbe, és azok gazdasagat erdsitik — vagy éppen gyengithetik.

A munkanélkiliségi rata és a havi netté atlagkereset alapjan megallapithaté, hogy a
szegénység és a tartds szegénység tovabbra is terheli az orszagot. A szegények kozé tartozok kdzott
egyre ndvekszik a kiskortak (0-17 évesek) és a fiatal felnéttek (18-24 évesek) aranya. A szegénységi
kockazat azért csokken az életkor el6rehaladasaval, mert vélhetéen a fels6fokd tanulmanyok
befejezésével a fiatalok tdbbsége munkaba all, és 6nallé keresettel fog rendelkezni, mig a kiskortak a
szll6kre vannak utalva. Ha egy gyermek szegénységben nd fel, amelynek hatterében az egyik, vagy
mindkettd sziild alacsony iskolai végzettsége all, akkor nagyobb eséllyel maga sem tud kilépni beléle.

A bevont két régié koézott nem allapithaté meg egyértelmiien, melyik van gazdasagilag jobb
helyzetben, mivel eltér6 berendezkedésliek (délen a mezbégazdasag, északon az ipar a
kiemelkedébb). A Dél-alféldi régi6 gazdasagi tekintetben részben leszakadt a tobbi régiotél, amely
hatterében kiilénb6z6é folyamatok allnak. A rendszervaltas utan nem tortént atfogdé valtozas a
strukturaban, és a tdmegtermelésbdl nem alltak at a mindéségi termelésre. Alacsony a beruhazasok
mértéke és kulfoldi t6ke, a technoldgiai UjitAsok ezért lassan kovetkeznek be. A régiéban kevés
azoknak a nagyvallalatoknak a szama, amelyek komoly huzéeréként tudnanak hatni a gazdasagra. A
projektbe bevont telepulések kozil négy szerepel a régid tiz legnagyobb munkaadd cég székhelye
kozott, az els6 harom helyen a Kecskemét (Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.), Szeged
(Pick Szeged Zrt.), és Szentes (Hungerit Zrt.) all, de Hédmezdévasarhely is az 6tddik helyen van a
Villeroy & Boch Magyarorszag Kft. altal. Ezen kivil a régié tagja a DKMT Eurorégiénak (teljes
megnevezésében: Duna-Korés-Maros-Tisza Regionalis Egylttmikodés), amely 1997-ben alakult, és
célja, hogy a tagok egymast segitve bekapcsolodjanak az eurdpai folyamatokba a gazdasag, az
oktatas, és a tudomany teriiletén is. Jelenleg tiz — egy-egy témateriiletre épiilé — munkacsoport van,

amelyek javaslatokat és projekteket fogalmaznak meg. A région kivil a DKMT Eurorégi6 tagjai kézé
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tartozik Romanidban Arad, Hunyad, Krass0-Szorény és Temes megye, valamint Szerbiaban a
Vajdasag Autondém Tartomany.>

Az Eszak-magyarorszagi régid gazdasagat alapvetéen az ipari parkok hatarozzak meg, illetve a
borvidékek, régen jelentés szerepe volt a nehéziparnak, banyaszatnak is. A harom megye koézul a
mezdgazdasag Nograd megyében van a legkevésbé jelen, a Heves és Borsod-Abaulj-Zemplén
megyében a megmdivelhet6 foldterliletek nagy részén borszél6t, gabonat és takarmanyndvényeket
termesztenek. A régio hires borvidéke a Tokaji borvidék, mig Heves megye leghiresebb bora az Egri
Bikavér. Az ipari tevékenységek kozott alkatrész- és gépgyartas, csomagolé eszkdzok gyartasa,
élelmiszeripari folyamatok, épit6ipari anyagok gyartasa és villamos energia eléallitasa is talalhatd. A
gazdasagi fejlédés a teleplilési kornyezet fejlesztése nélkiil nem érhetd el. A gazdasagi potencial
megléte ugyanis nem elegendd a térségben, mert mellette a telepllések népességmegtarto-ereje
rendkivil alacsony, a lakdékérnyezet sok esetben rendezetlen és elmaradott. A kozlekedési
infrastruktdra fejlesztése is lemaradasban van, az apréfalvas szerkezet miatt gyakran nem, vagy alig
elérhetéek a vidéken él6k szamara a munkahelyeket kinald kdzponti nagyvarosok. A régidban
egyfajta holisztikus beruhazasi folyamatoknak kell elindulnia, amelyre j6 alap lehet egy, a

mezdgazdasagot és az oktatast 6sszekapcsol6 projekt megvaldsitasa.

Tarsadalmi hattér’

A Dél-dunantuli és az Eszak-magyarorszagi régio lakossaga az orszag lakossaganak 24,45%-a.
A projektbe bevont tizenharom teleptilés kozott egy nagykdzség, kilenc varos, és harom megyei jogu
varos van, amelybdl ketté megyeszékhely is. A legmagasabb lakossagszammal Szeged (162 621 f6),
a legkevesebbel Pétervasara (2 065 f6) rendelkezik. Bar a telepllések lakossagszama o6sszesen
500 307 f6, atlag lakossagszam minddssze 38 485 f6. A kis teleplilések veszélyeztetettebbek a
tanuloik lemorzsolddasaban, mert gyakran egy nagyvaros agglomeracidjaba tartoznak, ezért annak
infrastrukturalis helyzetétél figgenek, vagy egyaltalan nem talalhat6 a kdzelikben megyekdzpont.

Jellemzéen eldregedd tarsadalom képét mutatja Magyarorszag. A projektbe bevont négy
megyében 2017. elsé negyedéves adatai alapjan 3 030 gyermek sziiletett, illetve 5 930 személy hunyt
el. A hadzassagkotések szama is csokkenést mutat. ezen idészakban mindéssze 875 hazassagkotést
regisztraltak, a legkevesebbet ott, ahol a legalacsonyabb a lakossag szama: Nograd megyében.

A telepuilésképet befolyasolja kisebbségek szama, azon belll is kiemelkedéen a roma (cigany)
kisebbség aranya, hiszen a gyakori szegregacié miatt kilondsen érintettek lehetnek a lemorzsol6das
és a korai iskolaelhagyas problémajaban. A 2011-es népszamlalasi adatok alapjan a projektbe bevont
tizenharom teleplilésen a roma kisebbség aranya atlagosan 2,27%; a legmagasabb Pétervasara
aranya (7,2%), a legalacsonyabb — a kézel hasonl6 lakossagszammal rendelkezé — Asotthalom
aranya (0,4%).

Az csokkend sziletésszamok ellenére tobb mint 1,5 millio gyermek és fiatal vett részt a

kéznevelésbhen és a felsGoktatas nyujtotta képzéseken (2016/2017-es tanév adatai alapjan), a

2 http://www.dkmt.net/hu/index.php?bov=43321182165020
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koznevelési intézmények feladatellatasi helyeinek szama pedig 4 574 db volt. A projektbe bevont
intézmények tanuléi létszama ezen idészakban dsszesen 4 669 f6 volt.

A Dél-alfoldi régié6 a népességcsokkenés ellenére is az orszag harmadik legnépesebb
lakossagszam, addig Baja, Hdédmezdvasarhely és Kiskunhalas a népesség kiaramlasaval
veszélyeztetett. A fOldrajzi adottsagokra épiild gazdasagi kép, az agrarium annyira jelentés a
régidban, hogy telepllésszerkezetét leginkabb tanyak, mezdvarosok és odriasfalvak adjak. Ebbdl
addédik az is, hogy mig az ovodai nevelés még jol kiépitett, addig az altalanos iskola szintjén mar
jelentkeznek a problémak. Bar a telepiilések nagy része helyben, 6nalléan oldja meg az oktatasi
intézmények fenntartdsat, az iskolaktdl tavolabb laké gyermekek eljutasa nehézségekbe (tkdzik a
fejletlen infrastruktira miatt. A kozépfokd intézmények az altalanos iskolaknal is ritkabban
helyezkednek el, els6sorban nagyobb varosokhoz kotottek. A szakképzés feler6sodott, a gimnaziumi
féréhelyek szama pedig nétt az utdbbi években. A projektbe bevont teleplilések mindegyike fontos
szerepet tolt be a kozépfokl oktatdsban, a térségi korai iskolaelhagydk aranyanak csdkkentésében,
ezért nem elhanyagolhat6 az intézmények tamogatadsanak sziikségessége. A felsoktatasi szinterek
kozott Szeged és Kecskemét emelkedik ki.

Az Eszak-magyarorszagi régio bar az orszag negyedik legnépesebb régidja, az elvandorlas
mértéke rendkivill jelentés, mert egyre tObben keresnek munkat mas régidokban (vagy kulféldén). A
térségben maradtak munkanélkiliségéhez pedig hozzajarul, hogy az orszagos atlaghoz képest az
oktatas helyzete, és a végzettség szerinti megoszlas is sokkal kedvezétlenebb. Azonban a tamogatasi
kérelem szempontjabdl kiemelked6 adat, hogy a szakk6zépiskolai tanuldk aranya kiemelkedd, tehat
igény van a mindségi szakképzésre. A fels6oktatasban meghatarozé Miskolc, Eger és Gyongyos, bar
a képzési kinalat nem teljesen reagalt a megvéltozott gazdasagi igényekhez. A megfeleld
képzettségben tovabbi problémak okoz — mind a fels6oktatasban, mind a kézépfoku oktatasban — a
gyakorlati tapasztalatok megszerzésére valdé alacsony lehetéség. A rossz gazdasagi és oktatasi
helyzet eredménye, hogy magas a segélyezettek, és a nyugdijkorhatar alatti, rokkant nyugdijban
részesllék aranya is. A tarsadalmi helyzet az egyre romlé komfortfokozatu lakasokon is jelentkezik. A
hatranyos helyzetii lakossagnak nincsen sem igénye, sem lehetésége lakasépitésre és —felljitasra.

Ez azonban cstkkenti a térség vonzasi képességét, és megtartd erejét.

Kornyezeti hattér®

Magyarorszag Kozép-Eurdpaban talalhato, foldrajzi fekvése nagyban meghatarozza, milyen
természeti adottsagokkal és értékekkel rendelkezik. Torténelmét vizsgalva ezt azt jelenti, hogy
leginkabb az agrarkultira jellemzd, j6 minéségl terméfdldekkel, és olyan exportcikkekkel, mint a
szarvasmarha, a buza és a bor. Az uniés tagallamok kodzoétt kiemelkedik az erdégazdalkodasi
tevékenység is, ahogyan az orszag terlletein belll a mezdgazdasagi terlletek aranya. Hazank az
Eurépai Union belll az egyik legfontosabb gyogynovény-szallité orszag, a méztermel6 tagorszagok

kozott pedig a negyedik helyen van.

% http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/fenntartfejl/fenntartfejl16.pdf
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Az agrarium fejlédésében a torést a Il. vilaghdboru okozta, amely miatt az allatalloméany komoly
veszteséget szenvedett, a nagybirtokok szétosztasra keriltek. A nagy terlletekre hasznalt gépek nem
voltak alkalmasak a kis terlletek szakszerli megmivelésére, amelyek helyzete tovabb romlott az
1950-es években megkezdddott allamositasok miatt. A gazdak elveszitették a sajat gazdasag
iranyitasahoz szikséges tudast, és ezt a felndvekvdé generacidonak hosszu éves tapasztalatok
hianyaban nehéz atadni.

A statisztikai adatok szerint ezutan gazdasagi csucsidészak kovetkezett. Azonban a valésagban
az ugynevezett tervgazdalkodasi rendszer” miatt a szovjet piac részére meghatarozott mennyiségi
arut, meghatarozott aron kellett termelni. Ez a gazdasagi adatokon javitott, pedig sem az aruk
mindsége, sem az aruk értéke nem igazodott a tényleges piaci helyzetekhez. Bar rendszervaltas utan
a tervgazdalkodas megszilnt, és megkezdddott a privatizacio, a mez6gazdasag fellendilése nem
indult meg a vart ttemben. A gépek és a technika elavultsaga miatt a termelés nem volt hatékony, a
kis gazdasagok pedig nem voltak képesek a hosszi tava fennmaradasra. Bar a beruhazasok és
tamogatasok szdmanak novekedése miatt a kis gazdasadgok fennmaradasa egyre hosszabb, a
hatékonysag tovdbbra sem érte el a nyugati orszagokét. Ennek egyik oka, hogy kevés a jé
szakember, és egyre kevesebben vélasztjdk az agrarium terlletén megtalalhaté foglalkozasokat
hivatdsukként, mivel az 4gazat nem jévedelmezd. A szakemberek hidnya komoly probléma, mivel az
agazat a foldrajzi adottsagok miatt mindig is meghataroz6 pontja lesz az orszagnak, valamint a vidéki
életformanak is. A mezdégazdasag romlasa egyuttal a vidéken maradt lakossag életminéségében is
romlasokhoz vezethet.

ezer hektar
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3. abra: Mez6gazdasagi teriiletek (2014)
Forras: https://www.ksh.hu/interaktiv_moterkepek

A Dél-alfoldi régio Magyarorszag legnagyobb kiterjedési régidja, és sikvidéki jellegl, amelybdl

adododan leginkabb mezégazdasagi tevékenységre alkalmas (nagylizemi gabonatermesztés jellemzd).
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Természeti kornyezetét a Duna és a Tisza egyarant meghatarozza, a régié tobb mint 7%-a
természetvédelmi rész. Harom nemzeti parkhoz is tartoznak teriletei (Kiskunsagi, Koros-Maros és
Duna-Drava Nemzeti Park). Kérnyezeti allapotara jellemzd, hogy a folydvizek és a talajvizek rendkiviil
szennyezettek, ivoviz ellatdsara nem, vagy részben alkalmasak, ezzel szemben a talaj minésége
kivalonak mondhaté. A napfénytartam itt a leghosszabb és legkedvez6bb az orszagban. A levegb
szennyezettsége elsdsorban a nagyvarosok kérnyékén figyelheté meg.

Az Eszak-magyarorszagi régio természeti képét részben az Eszaki-Kozéphegység, részben az
Alféld északi része hatarozza meg, és itt talalhaté a legnagyobb kiterjedésii természetvédelmi terilet
az orszagban. Terlleteivel négy nemzeti park is érintett: Duna-Ipoly, Biikki, Aggteleki és Hortobagyi
Nemzeti Park, emellett szamos tajvédelmi korzete van. A kdrnyezet allapotéat az ipar jelenléte nagyban
befolyasolja, amely miatt jelentés a légszennyezés, és a folydvizek medreiben is gyakori a hulladék
megjelenése. Az arvizvédelem megoldasa is nehézségeket okoz.

A régiok élhetésége tovabb vizsgalhaté a lakossag (szubjektiv) véleményén keresztil. A
lakékdrnyezettel valé elégedettségre iranyuld felmérés soran a megkérdezettek 1-10-ig terjed6 skalan
ertékelték a kornyezetiket. Ennek eredménye azért fontos, mert az élheté kdrnyezet hat a jo
kozérzetre, és a vonzobba teszi az adott régiot, telepilést — emellett a pozitiv érték hozzajarul a
fenntarthato fejlédés céljainak megvaldsitasahoz. Az orszagon belll lakdkodrnyezetik minéségével a
(projektben is bevonasra kerilt) DéI-Alfoldon él6k a legelégedettebbek. A 2015-6s elégedettség-
vizsgalat eredménye szerint ez 7,14 volt, amely szorosan megkd&zeliti az uniés atlagot (7,3) mikézben
a hazai atlag csak 6,5-6s értéki volt, amely az Eszak-magyarorszagi régié eredménye is.

A lakékérnyezet megitélését Iényegesen rontja a keletkezett hulladék mennyisége, mivel azok
gyljtése, elszallitasa és tarolasa sok esetben szakszeritlen. A hulladék keletkezése pedig sulyos
probléma a fogyasztoi tarsadalmakban, az unidban ez évente kozel 2,6 billié tonnét jelent. A Nyugat-
eurdpai orszagokban a legrosszabb az egy fére jutd telepilési hulladék mennyisége, a legtobb
Daniaban (758 kg/f6). Magyarorszag viszonylag a lista végén helyezkedik el, 385 kg/f6 mennyiséggel.
Ez az unios atlagnal 89 kilogrammal kevesebb. A hazai hulladékcstkkenéshez hozzajarult az is, hogy
a nagy hulladéktermeld agazatok leéplltek (pl. banyaszat, kohaszat). A mar keletkezett hulladék
kapcsan a telepuléseknek meg kell felelnilk a fenntarthatésag elveinek, amely egyre nagyobb
szerepet kap. Ennek értelmében térekedni kell a hulladékkeletkezés megel6zésére, egyéb esetben az

Ujrafeldolgozasra, Ujrahasznalatra.
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4. abra: A lakossagtol elszallitott telepilési szilard hulladék mennyisége (2013)

Forras: https://www.ksh.hu/interaktiv_moterkepek

A hulladékok kézo6tt a csomagolasi hulladék aranya a legmagasabb, amely bar Magyarorszagon
az uniés atlag alatt van, mégis 103,3 kg/f6é volt 2013-ban. A legtébb Németorszagban keletkezik,
amely a hazai érték valamivel tobb mint kétszerese. Ennek cstkkentésére a fenntarthatésagi célokat,
javaslatokat és beruhazasokat kell megval@sitani. 2014-es adagtok alapjan a beruhazasok kozel fele
szennyvizkezelésre iranyult, valamint levegébtisztasag védelmére, talaj és felszin alatti vizek

védelmére és hulladékkezelésre. Ezek értéke 6sszesen 175 milliard Forint volt.

A gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti hattér vizsgalata utdn megallapithatd, hogy a projektbe
bevont régidkban egyik a masik nélkil nem fejleszthet6. Mindharom terileten be kell vezetni a
fenntarthatésag elemeit, 6ssze kell kapcsolni a kiilonb6zé agazatokat, és atfogd korszer(sitésre van
szilkség. A lemorzsolddas megel6zésével tobb munkara alkalmas fiatal kerlilhet ki az oktatasi
intézményekbdl, akik a pedagogiai modszerek fejlesztésével szakmajukban, szakteriletiikdn
innovativak és hatékonyak lehetnek. A kdrnyezet védelmével pedig megévasra keriilhetnek azok a
tertletek, amelyek a projektbe bevont intézmények képzéskinalatdban is megjelend mezégazdasagi
termeléshez sziikséges terileteket adjak.

1.2. A TAMOGATASI KERELEM INDOKOLTSAGA

1.2.1. A szakterllet elemzése

A tamogatasi kérelem szempontjabdl relevans szakterilletek: az oktatds és képzés, az
élethosszig tartd tanulas, a végzettség nélkili iskolaelhagyas és a lemorzsolédas csokkentése. Az

Eurépai Unié nem felel a tagallamokon belili oktatasért és képzésért, javaslatokkal és ajanlasokkal
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segitheti azokat. Emiatt az oktatasi rendszer azonban mindegyik tagorszagban mas, vagy részben
eltéré.

Hogy ennek ellenére mérhetd és dsszehasonlithatéak legyenek az oktatas adatai, eredményei,
az Unio létrehozott egy keretrendszert, amelybe mindegyik tagallam sajat rendszere atkonvertalhaté.
A kapott eredményekre épitve létrehoztak az ,Oktatas és képzés 2020” stratégiat is, amely egyrészt
felhivta az egyes orszagok figyelmét a hianyossagokra, problémakra, masrészt kiemelte a jo
pedagbgiai modszereket és gyakorlatokat. Hasonlé tudasmegoszté feliletet jelent az évente
megszervezett eurdpai oktatasi, képzési és ifiisagi forum.”

Az ifjusag az Erasmus+ programnak kdszdnhetden is aktivan bevonasra kerul, tamogatva a
kortarsak egymastol tanulasanak eredményes modszerét. A program keretén beliil szakemberek és
17-30 év kozotti fiatal tanuldk vehetnek részt nemzetkozi képzéseken, csere-diak programokon, vagy
az Europai Onkéntes Szolgélaton. A szolgalat a nyelvtanulason tul erésiti a szocialis kompetenciakat,
a hosszu tavon hasznos értékrend elsajatitasat, hiszen a szolgalat ideje alatt a fiatalok tarsadalmilag
hasznos szervezetnél vagy intézményeknél dolgozhatnak. Fontos eleme a programnak, hogy a
résztvevék nem helyettesithetik a fizetett munkaerét, valamint nagy er6ssége, hogy a részvétel nem
kotott el6keépzettséghez, nyelvtudas szintjéhez, diplomahoz vagy szakmai gyakorlathoz.5

Az Erasmus+ kinalta lehet8ségek Magyarorszagon elsésorban a felséoktatasban jelennek meg,
a szakképzésben tanulokhoz nagyon kevés esetben jut el. Bar az elmult két évben jelentds valtozasok
torténtek a kdzoktatasban, az unids lehetéségre iranyuld tajékoztatas hianyan tul egyelére kevés a
modern és j6 gyakorlatok, pedagdgiai mddszerek szama. A szakképzések 6sszefogasanak érdekében
2015-ben létrejottek a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartadsaban all6 Szakképzési Centrumok,
egyes szakképz® intézmények (szakképzési terlletnek megfeleléen) pedig A Foldmuvelésigyi
Minisztérium fenntartaséba kerultek. A 2016/2017-es tanévben modosultak a szakképz6 intézmények
nevei és ellatott feladatainak egyes részei is. A kordbbi specialis szakiskola ,szakiskola és
készségfejlesztd iskola”, a szakkdzépiskola ,szakgimnazium” lett, a gimnaziumoknal nem tortént
véltozds. Az érettségit ado kozépiskola fogalma igy a szakkozépiskoldkra, gimnaziumokra és
szakgimnaziumokra egyuttesen értendé.

Jelenleg szakképzetiség megszerzése alacsonyabb presztizzsel bir, mint egy fels6éfoku
végzettség. A mezdgazdasagi képzés a KSH adatai alapjan a 6. legnépszer(ibb teriilet, az els6 helyen
a miszaki tudomanyok, a szolgaltatas terllete és a gazdasag és iranyitas terlletei allnak. Azok, akik a
szakképzd intézményeket valasztjdk, nagyon vegyesen képet mutatnak. Mig egy kisebb arany komoly
elhivatottsagot érez a vélasztott szakma irant, addig a tébbség nem rendelkezik hossza tavi célokkal,
emiatt motivalatlanok, és mar eleve rossz tanulméanyi eredményekkel érkeznek a kozépfoku
intézményekbe. A tanulméanyi é&tlag probléméjat mutatja az is, hogy a lemorzsolddassal
veszélyeztettek fogalma is ekoré keriilt meghatérozadsra. Lemorzsolédassal veszélyeztetett ,,az a
tanuld, akinek az adott tanévben a tanulméanyi atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a

megel6z6 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat, és esetében

* http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework_hu
® http://www.eplusifjusag.hu/public/files/press/evs-erasmus_a5_evs_5_b.pdf
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komplex, rendszerszintii pedagdgiai intézkedések alkalmazasa valik sziikségessé” (Nkt. 4.§ 37.).°
Azaz minél rosszabb az eredménye, anndl nagyobb az esélye, hogy lemorzsolddik, miel6tt
végzettséget szerezne.

Ugyanakkor a lemorzsolédast, és a munkaba allas esélyét egyéb tarsadalmi és egyéni tényezé
befolyasolja. Minden gyermek rendelkezik egy kompetenciaszinttel a nevelés-oktatasi intézményekbe
torténd belépéskor. Az intézmények egyik célja kell legyen — a tudasatadason tul — ezek erésitése, a
rejtett képességek felkutatasa, és a motivacio kialakitAsa az élethosszig tartdé tanulasra. A
képességektdl fuggetlenll a gyermekek csaladi hattere is lehet tdmogaté vagy hatraltatd, ezért fontos,
hogy a hatranyos helyzetiiek idében felkutatasra keriiljenek, hogy problémaik kezelésével tAmogatast
kapjanak a tanulmanyaik kénnyitése érdekében. A 2013-as és 2014-es jogszabalyi valtozasok miatt a
hatranyos helyzetl (tovabbiakban: HH) és a halmozottan hatrdnyos helyzetl (tovabbiakban: HHH)
mindsités tobb gyermekre és fiatalra terjed ki, igy a hatranyok lekiizdésére kidolgozott stratégiak is
tobb gyermeket elérnek. A két kategdria definicioja az aldbbiak szerint alakul:

1. Hatranyos helyzetii: rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek vagy fiatal felnétt, akinek vagy

a. szildje/csaladbafogadé  gyamja  alacsony  iskolai  végzettségd, alacsony
foglalkoztatottsagu, vagy
b. elégtelen lakdkdrnyezetben, lakaskorilmények kdzott él.

2. Halmozottan hatranyos helyzetii: rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoriva valt gyermek vagy fiatal felnétt, akinél a hatranyos helyzeti
korilmények kozil legalabb ketté fennall, és

a. nevelésbe vett gyermek
b. utdgondozoi ellatasban részesil
c. tanuldi, hallgat6i jogviszonyban all.

Tehat a hatranyos helyzet és az alacsony iskolai végzettség kolcsondsen hat egymasra, az
egyik lehet a masik okozdja és kdvetkezménye is. Alacsony iskolai végzettséglinek szamit az, aki a
15-74 éves korcsoportba tartozik, és az altalanos iskola 8. osztalyanal magasabb szintet nem végezte
el. Ez egyben azt is jelenti, hogy az alacsony végzettségliek minél nagyobb aranya negativan hat az
adott orszag gazdasagi és tarsadalmi folyamataira. Az alacsony iskolai végzettség csokkenti az
esélyét a munkaerépiacon torténd elhelyezkedésnek, és ndveli a szegénység kockazatat. A 15-64
éves népesség korében az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez8k orszagos aranya (23,8%) az
unids atlag (29,2%) alatt van, a tagallamok k&zott Magyarorszag a 14. helyen all. Nemek aranyaban
tobb mint 50%-ban a nék vannak.’

Az alacsony végzettség mellett komoly probléma a korai iskolaelhagyok szama. Korai
iskolaelhagy6nak szamit az a személy, aki a 18-24 éves korcsoportba tartozik, alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezik, és a felmérést megel6zd négy héten bellil semmilyen tipusu oktatasban,
képzésben nem vett részt. Az Eur6pa 2020 stratégiara épitve Magyarorszag vallalta, hogy ezt az

aranyt 10% ala csokkenti (2015-6s adatok alapjan 11,6%). Ezzel az értékkel az orszag ot év alatt 11

6 https://net.jogtar.hu/jr/lgen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
7 http://www. ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/fenntartfejl/fenntartfejl16.pdf
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hellyel rosszabb helyre kerilt, mikbézben az unids atlag is 11%-on van. A két széls6séges adatot
Horvatorszag és Spanyolorszag mutatja, mig az elébbiben csak 2,8% az arany, addig az utébbiban
20%. A kategoriaban az alacsony iskolai végzettségliekkel szemben a férfiak vannak nagyobb
szdmban.

A lemorzsolodas, az alacsony végzettség és a korai iskolaelhagyas hatterében egyarant
hazodhat az alacsony szovegértési és olvasasi kompetencia. A tarsadalomban megjelené rosszul
olvasok aranyat tobb tényezd befolyasolja. Egyrészt statisztikai ok, hogy a PISA-felmérés (Programme
for International Student Assessment) 2015 6ta eletronikusan torténik, tehat maga a modszertan
véaltozott. Masrészt tarsadalmi ok, hogy az egyre inkabb digitalisan és piktogramokkal mikddd
vilagban csdkken az igénybevétele annak, hogy az emberek egybefliggd, hosszabb szdvegeket
olvassanak és értelmezzenek. Ez a szdvegértelmezési kompetencia komoly mérték(i romlasahoz
vezet, annak ellenére, hogy az altalanos életmindség fligg téle. Befolyasolja a mindennapos életviteli
és -vezetési tevékenységeket (pl. tajékozddas, lgyintézés, szerz6déskotés, stb.), az oktatas soran a
kiilénb6z6 tantargyakon feladatok helyes megoldasa, kulturalis és egyéb alapszolgaltatasok elérése,
hasznélata.

A digitalis technolégia ma mar jelen van haztartdsokban, munkahelyeken és oktatasi
intézményekben is. Ezért a kompetenciafejlesztést az alapkészségeken tul ki kell terjeszteni a digitalis
képességekre is. A fejlett technoldgia hatékony eszkdz lehet a tarsadalom helyzetének javulasaban,
amennyiben jél és biztonsagosan van hasznéalva. ,A lakossag 23%-anak és az internethasznaldk
32%-anak digitalis ismeretszintje alacsony szintii”, amely, leginkabb a 35-54 évesek korében
jellemzd.® A digitalis ismeret négy felhasznal6i szakteriiletre bontva vizsgalhato:

1. informécios ismeretek

2. kommunikaciés ismeretek
3. problémamegoldé ismeretek
4. szoftverismeretek

A Koznevelési Szakképzési Hidprogramok is a tarsadalmi problémak mérséklésének érdekében
jottek létre, célja a mar kordbban lemorzsolédott tanulék Gjraintegralasa a képzésbe, és az alap- és
kozépfoku végzettséggel nem rendelkez6k szamanak csokkentése. A projektbe bevont
intézményekben a 2016/2017-es tanév soran 26 Hidprogramos tanul6 volt, orszagos szinten 3200
tanul6 csatlakozott nappali képzésekbe.

A szakterulet jelenlegi helyzete arra mutat ra, hogy erésiteni kell az egész életen &t tart6 tanulés
elvét a tanulokban, a kompetenciak fejlesztésére nagyobb figyelmet kell forditani, hogy a fiataloknak
nagyobb esélye legyen kilépnie a hatranyos helyzetbdl. Mindehhez modernizalni kell a pedagdgiai
modszereket, és novelni kell az infrastrukturalis beruhazasok szamat. A projekttel érintett célcsoport
Osszetételét és helyzetét a 2.2. A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések

hatasterilete c. fejezet részletezi.

& http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/fenntartfejl/fenntartfejl16.pdf
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1.2.2. A tamogatasi kérelem sziikségességét alatamaszté probléma bemutatasa

Az oktatds jelenlegi helyzete, annak hianyossagai a projektbe bevont intézményekben is
kilonbdz6 mértékben jelentkeznek. Vannak olyan problémék, amelyek az intézmények tobbségénél
jelentkeznek, de egyedi esetek is.

Legkiemelked6bb probléma az épiletek infrastrukturalis hianyossagai, és az (informatikai)
eszkozok elavultsdga. Emellett kimagasloak szakmai (pedagégiai €s oktatasi) problémak is, de tanuléi

és human eréforras problémak is megjelennek, valamint a forrashiany.

A projektbe bevont intézményekre
jellemz6 problémak aranya

m Infrastrukturalis problémak

m (Informatikai) eszkdz6k
elavultsaga

® Tanuloi problémak

m Szakmai (oktatasi, pedagdgiai)
problémak

®m Human eréforras problémak

m Anyagi forrasok hianya,
alulfinanszirozottsag

5. abra: A projektbe bevont intézményekre jellemzé problémak aranya

Forras: intézményi adatok alapjan sajat szerkesztés

Az intézmények tdbbségénél egyszerre vannak jelen a kllonb6zé problémak. Az
Infrastrukturalis problémak kézétt tdbbek szerepelnek hidnyossagok (nagy kézdsségi tér vagy aula,
nagy és tagas tornaterem, étkezd, tanterem, tanmuhely, szertar vagy kollégiumi féréhely), éplletek,
éplletrészek rossz allaga (pl. mosdok, kollégium), és energetikai korszer(tlenségek is.

Az eszkdzok elavultsaga és haszndlhatatlansaga elsGsorban a korukbdl adddik. Az oktatasban
egy régi IKT eszkdzok azért hatrany, mert a miiszaki paraméterei, kapacitdsai mar nem alkalmasak Uj
oktatast segit6 programok, grafikus elemekkel szinesitett, interaktiv fellletek és honlapok futtatasara.
Ez nagyban csokkenti a hasznalhatésagot és a hatékonysagot, és a tandéra alatt leadhaté
ismeretanyag mennyiségét is. A régi gépeken torténd tanulas allaskereséként csokkenti az
intézménybdl kilépd fiatal esélyeit a munkaerépiacon, mivel nem ismeri a modern szoftvereket és
gépeket. Az IKT eszkdzparkon frissitésén tal a szakmai képzéshez sziikséges felszerelések és
munka-/mezégazdasagi gépek beszerzése is szikséges lenne. Elavultsaguk ugyanis nem tdmogatja
a fejlett, hosszu tavon eredményes termelésre képes mezdgazdasag fenntartdsahoz szikséges

ismeretek megszerzését.
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Szintén kiemelkedéek a szakmai, pedagogiai problémak. Ezek kdzoétt az altal megnevezettek az
alabbiak:
- szakmai kirandulasok alacsony szama,
- kollégiumi programok hianya,
- kevés szakma inditasanak lehet6sége,
- atanitott szakma alacsony megbecsiiltsége,
- OKJ-mobdositas miatt képzések szlintek meg (emiatt fesziiltség alakult ki a munkaltatékkal és
a szll6kkel egyarant),
- hianyossagok a gyakorlati oktatasban.

A pedagoégiai, szakmai nehézségek mellett tébb intézményben is hianyos a pedagogiai kar, a
meglévik kdzott pedig egyre nagyobb aranyban vannak nyugdijas korhatart elérd oktatok.

A fent felsoroltakkal az intézmények nem tudnak kelléen hozzajarulni a tanuléi problémak
megoldasahoz. Alapvetd gond a tanuldi létszamok csdkkenése, viszont az azon bellli magas
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti, SNI, BTM tanuldk, vagy egyéb gyengébb képességekkel
rendelkezdk aranya. Emellett alacsony a tanulasi motivacio, amely noveli a lemorzsolédas és a korai
iskolaelhagyas esélyét. A motivalatlan tanulék nagy része nem elkotelezett a szakma irant, emiatt nem
lesznek j6 szakemberek, valamint nincs igény az élethosszig tart6 tanuladsra sem. A szakképzésben
tanuldk tobbségének ezért nem csak a képzettség megszerzéséig nehéz eljutni, de tovabbtanulok
aranya is jéval kisebb (pl. a gimnaziumi tanul6k tovabbtanulasi aranyahoz képest).

Ezeket a problémakat igazoljdk a kompetencia-felmérés eredményei is. Az elmult harom
tanévben a projektbe bevont intézmények kozul nincs olyan, amelyik kiemelkedéen az orszagos atlag
felett teljesitene. A szdvegértési pontok a 2013/2014-es tanévben kozelitették meg leginkabb az
orszagos atlagot, matematikabdél a 2015/2016-0s tanév volt a legeredményesebb. Az eredményeket
befolyasolo tényez8k kdzott szerepelnek tébbek kozott az alabbiak:

- az adott évfolyam dsszetétele, motivacidja, képességei, szocialis hattere,

- azegyeéni foglalkoztatast, felzarkézatast igénylé és a tehetséges tanuldk aranya,
- atanitd tanar személyisége,

- ahasznalt pedagégiai modszerek,

- akompetenciafejlesztésre fordithatd idé mennyisége.

A teljesitmény alatamasztja azt a tényt, hogy a szakképzést nyujté intézményekben jelenleg
rendkivil indokolt minden olyan tevékenység, amely kompetenciafejlesztésre iranyul. Ennek
fontossaga abban is megjelenik, hogy az intézményekbe gyenge tanulmanyi eredménnyel érkezb
szocialisan is héatranyos helyzetben lévé fiatalok még a végzettség megszerzése elétt kilépnek az
oktatasi intézményekbdl, és a fizikai munkavégzést valasztjak. Munkaltatok részérél pedig — az egyes
szakmakban fennalld6 munkaeréhiany miatt — kereslet van a fizikai-, illetve betanitott munkat végzé

fiatalok irant, akar végzettséget igazolé dokumentum nélkdl is.
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SZECHENYI e

1. tAblazat: A projektbe bevont intézmények 10. osztalyos tanul6inak kompetenciamérési eredményei

Szovegeértés Matematika
Intézmények
2013/14 2014/15 2015/16 2013/14 2014/15 2015/16

Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium

Barsony Istvan Mezbgazdasagi Szakgimnazium, szakkodzépiskola 1613 pont | 1524 pont | 1550 pont | 1 715 pont | 1552 pont | 1616 pont
Szakkozépiskola és Kollégium szakiskola 1500 pont | 1380 pont | 1398 pont | 1 659 pont | 1552 pont | 1475 pont
Bedd Albert Erdészeti Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium | 1439 pont | 1426 pont | 1414 pont | 1507 pont | 1478 pont | 1507 pont

1417 pont | 1396 pont | 1416 pont | 1439 pont | 1457 pont | 1438 pont

Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezégazdasagi szakkozépiskola 1525 pont | 1522 pont | 1563 pont | 1574 pont | 1584 pont | 1614 pont
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Sportiskola

szakiskola 1375 pont | 1344 pont | 1266 pont | 1456 pont | 1423 pont | 1271 pont
Fodor J6zsef Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakkozépiskola 1407 pont | 1314 pont | 1435 pont | 1385 pont | 1313 pont | 1429 pont
Galamb J6zsef Mezégazdasagi Szakgimnazium és Szakkozépiskola 1516 pont | 1566 pont | 1496 pont | 1597 pont | 1725 pont | 1558 pont
Gregus Maté Mezégazdasagi Szakgimnazium és Szakkozépiskola 1601 pont | 1575 pont | 1543 pont | 1663 pont | 1 662 pont | 1622 pont
Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium 1567 pont | 1560 pont | 1675 pont | 1587 pont | 1611 pont | 1721 pont

Kocsis Pal Mezégazdasagi és Kornyezetvédelmi Szakgimnazium és
Szakkozépiskola

Lipthay Béla Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkdzépiskola és Kollégium

FM Kelet-magyarorszagi AszK Kézpont - szakkdzépiskola 1550 pont | 1633 pont | 1547 pont | 1568 pont | 1659 pont | 1630 pont
Janoshalma szakiskola 1427 pont | 1489 pont | 1401 pont | 1469 pont | 1519 pont | 1492 pont

1489 pont | 1425 pont | 1442 pont | 1489 pont | 1405 pont | 1437 pont

1417 pont | 1340 pont | 1410 pont | 1499 pont | 1 366 pont | 1499 pont

EM ASzK - Bartha Janos Kertészeti Szakképz6 szakkc’jzépiskola 1590 pont 1547 pont 1604 pont 1553 pont 1604 pont 1 666 pont

Iskolaja szakiskola 1391 pont | 1441 pont | 1300 pont | 1425 pont | 1550 pont | 1 310 pont
FM ASzK - Matra Erdészeti, Mez6gazdasagi és Vadgazdalkodasi
Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma

FM ASzK - Pétervasarai Mezégazdasagi Szakképz6 Iskolaja és
Kollégiuma

Intézmények 6sszevont atlageredményei 1477 pont 1475 pont 1465 pont | 1524 pont 1533 pont 1517 pont

1587 pont | 1553 pont | 1631 pont | 1544 pont | 1578 pont | 1597 pont

1174 pont | 1515 pont | 1283 pont | 1302 pont | 1559 pont | 1425 pont

Orszéagos atlageredmények 1597 pont 160lpont 1610pont | 1631pont | 1645pont 1641 pont

Forras: adatok alapjan sajat szerkesztés
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Az ,1.1. A tdmogatési kérelem gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti hatterének bemutatasa” c.

fejezetben, valamint az ,1.2.1. A szakterilet elemzése” c. fejezetben ismertetett statisztikai adatok, és

helyzet-6sszefoglalék alapjan dsszefoglalva az aldbbi problémak allapithatéak meg:

10.

11.

részét

fennta

A mezbgazdasagban a szakemberek kdzétt inkabb az idésebb korosztaly van jelen, kevés az
utanpotlas, és nincsenek fiatal, innovativ gazdalkodok.

Az orszdgon és régidkon bellli egyenlétlenségek megsziintetéséhez hianyoznak a teruletek
természeti adottsagainak hatékony és fenntarthatd felhasznaldsa — gyakran a jél képzett
szakemberek hianya miatt.

A beruhazasok tobbsége az ipart érinti, annak ellenére, hogy Magyarorszag inkabb
mezbgazdasagi adottsagokkal rendelkezik.

A beruhazasok kis mértékben érintik az oktatas teriletét, amely az alapjat képezi egy j6
szakemberekkel feltoltétt modern gazdasagnak.

Az oktatasban torténd beruhazasok eredményei lassabban valnak lathatova, hosszabb tavon
nyujtanak fejlédést, befektetések hosszabb idd alatt tériilnek meg.

Noévekszik a hatranyos helyzetliek szama, amelyre nem alakult ki még megfelel§ probléma-
megoldasi mddszertan, hianyoznak a szakmai anyagokbol az atfogd, multi- és
interdiszciplinaris helyzetfelmérések, helyzetértékelések.

A fizikai munkat igényl6 gazdasagi agazatokban gyakoriak az alacsony végzettséglek, vagy a
végzettség nélkili korai iskolaelhagyok, akik a raszorultsag miatt valasztjdk a munkaba allast
a tovabbtanulas helyett.

A mezdgazdasagban foglalkoztatottak nem kapnak megfeleld és elegendd lehetfséget a
munka melletti 6nképzésre, tovabbképzésre és a szakmai készségfejlesztésre.

A képzésbdl kilépé fiatalok nem a helyi régié gazdasagat erdsitik, hanem a mar fejlettebb
régiokba koltéznek a jobb munkalehetéségek miatt.

A szakképzésben a gyakorlati oktatds mellett hattérbe szorul a digitalis kompetencia
fejlesztése.

A megszerezhetd digitalis kompetenciak az agrariumban és az erdégazdalkodasban jelenleg

nem hasznosulnak hatékonyan.

A fenti megallapitasokra alapozva a tamogatasi kérelem célja, hogy a fennall6 problémak nagy
csOkkentse, mérsékelje vagy megszilntesse, illetve hozzajaruljon a mar folyamatban 1évé

rthaté gazdasagi és tarsadalmi fejlédésekhez. A célokat az 2.1. A projekt céljainak

meghatarozéasa c. fejezet ismerteti.
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1.2.3. Szakmapolitikai, jogi hattér
Oktatasra és nevelésre vonatkoz0 jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény ,célja olyan kdznevelési rendszer
megalkotasa, amely el6segiti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejl6dését,
készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonsagaik, mdiveltséglik
életkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és ezaltal erkdlcsés, 6nallo életvitelre
és céljaik elérésére, a maganérdeket a kbz érdekeivel 6sszeegyeztetni képes embereket, felel6s
allampolgéarokat nevel.” (Nkt. 1.8 (1))

Ez jelenti a lexikalis tudds minél szélesebb korben torténé atadasat, az alap- és egyéb
kompetenciak erGsitését, de jelenti az élethosszig tarté tanulasra nevelést, a lemorzsolédas
megel6zését, igy a tehetséggondozast és felzarkoztatast, és a hatranyos helyzetli tanulok szamanak
mérséklését. Ezen elemek megfeleld megvaldsitasahoz a térvény meghatarozza az alabbi, projekt
soran is gyakran megjelené fogalmakat, mint:

1. Székhely és telephely: A felhivas el6irja, hogy a projekt megvaldsitasi helyszine csak
székhely vagy telephely lehet. A székhely ,az alapité okiratban, szakmai alapdokumentumban
meghatarozott, a kdznevelési intézmény alapfeladatanak ellatasat szolgalé feladatellatasi
hely, ahol képviseleti joganak gyakorlasara jogosult vezetéjének munkahelye talalhaté”, mig a
telephely ,a székhelyen kivil miik6dé feladatellatasi hely”.

2. Kodznevelési és Szakképzési Hidprogramok: A felhivasban a célcsoport tagjai kodzott
vizsgalni kell azon tanuldk aranyat, hatterét és eredményességét, amelyek Hidprogram
keretében vesznek részt a képzéseken. A program segitséget nyujt a korabban végzettség
nélkuli iskolaelhagyék szaméra, hogy végzettséget és munkavallalashoz szikséges
ismereteket szerezzenek.

A torvény atfogéan és alapjaiban szabalyozza és alakitja a projektbe bevont intézmények
nevelési-oktatasi feladatait, melynek a megval6sitas soran is meg kell felelni (pl. pedagdgusok,
gyermekek, tanuldék koételességei és jogai; sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa; stb.)

2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrol

A nemzeti kbznevelésrél szold torvény mellett a nevelési-oktatasi feladatok meghatarozasaban
szintén kiemelt szerepli a szakképzésrél szold torvény, mivel a tdmogatasi kérelmet benyuijtd
konzorciumi tagok szakképz6 intézmények. Szintén kitér a Szakképzési Hidprogramra, valamint a

projekt keretében is megvaldsitandé palyaorientaciora és palyakovetésre.

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A torvény célja, hogy megéllapitsa azokat az alapveté szabalyokat, amelyek szerint az allam, a

helyi dnkorméanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd természetes és jogi személyek (...)

16



SZECHENYI GINOP-6.2.3-17
A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése

meghatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel segitséget nyljtsanak a gyermekek tdérvényben foglalt
jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziilbi kitelességek teljesitéséhez, lletve
gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének megelbzésérél és megsziintetésérél (...).”
(Gyvt. 1.8) A kozoktatasi intézmények felel6sségvallaldsahoz tartozik, hogy a ,gyermeki jogok
védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, tUgyeinek intézésével foglalkozik”,
kiemelten ide értve az iskolakban pedagdgiai tevékenységet végzé személyeket. (Gyvt. 11.8)

Ennek értelmében a térvény segitséget nyljt és szabalyozza a hatranyos helyzet(i gyermekek,
tanulék tdmogatasanak lehetdségeit, illetve felhivja a figyelmet arra, hogy a tarsadalom minden tagja
egy jelz8rendszer tagja. Eszerint azok a személyek, akik kiskoruakkal foglalkoznak (kiléndsen sziil8,
pedagogus, egészséglgyi dolgozé, stb.), kételes jelenteni gyermekvédelmi szervek felé, ha kiskoru
veszélyeztetettségérdl tudomasa van. E jelzérendszer feladata ez altal az is, hogy megsziintesse az
iskolai lemorzsolédas szocialis okait, és cstkkentse a kdzoktatasi intézményekbe jaré hatranyos és

halmozottan hatranyos tanulék szamat.

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési

intézmények névhasznalatarol

A rendelet szabalyozza tobbek kozétt azokat a intézményi cselekvési dokumentumokat,
amelyeket moédositani kell a végzettség nélkili iskolaelhagyas hatékonyabb kezelése és az
intézményi cselekvési terv megvaldsitasa érdekében. Ezen dokumentumok az aldbbiak:

- Munkaterv

- Szervezeti és miikddési szabalyzat
- Hazirend

- Pedagodgiai program

A dokumentumokat a felhivasnak és a rendeletnek megfeleléen kell elkésziteni. Ezen felll a
rendelet tobbek kozo6tt meghatdrozza a tankotelezettség megallapitasanak, a tanuléi jogviszony
keletkezésének és megsziinésének, a kollégiumi felvétel kereteit, a tanuld6 mulasztasaval kapcsolatos
szabdlyokat, a tanulé tevékenységének, munkajanak pedagdgiai értékelésével kapcsolatos
szabalyokat, az orszagos pedagdgiai mérések végrehajtasaban torténé kézremiikodés szabalyait, a

feln6ttoktatasra vonatkozo eltéré rendelkezéseket.
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Az Eurépai Unidrol szélo szerzédés és az Eurdpai Unié miikodésérdl szolé szerzédés
egységes szerkezetbe foglalt valtozata (2008/C 115/01) — az oktatassal és a képzéssel
kapcsolatban — XII. cim: Oktatas, szakképzés, ifjisag és sport — 165. cikk (oktatas) és 166. cikk
(szakképzés)

LAz Uni6 a tagallamok kdz6tti egylittmiikbdés 6szténzésével és sziikség esetén tevékenységliik
tamogatasaval és kiegészitésével hozzajarul a min6ségi oktatds fejlesztéséhez, ugyanakkor teljes
mértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak az oktatas tartalmara és szervezeti felépitésére
vonatkozo hataskorét, valamint kulturalis és nyelvi sokszinliségliket.

- az oktatasi intézmények kbzétti egylittmiikédés elémozditasa;
- a tagallamok oktatasi rendszereit egyarant érint6 kérdésekre vonatkozé informacio- és
tapasztalatcsere fejlesztése” (165. cikk)

Az Unid olyan szakképzési politikat folytat, amely tamogatja és kiegésziti a tagallamok
eziranyu tevékenységét, ugyanakkor telies mértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak a
szakképzés tartalmara és szervezeti felépitésére vonatkoz6 hataskorét.

- az ipari véltozasokhoz valé alkalmazkodas megkonnyitése, kilondsen szakképzés és
atképzés utjan;

- a szakmai alapképzés és tovabbképzés javitasa a munkaerd-piaci szakmai beilleszkedés és
Ujrabeilleszkedés megkénnyitése érdekében;

- az oktatasi vagy szakképzd intézmények és a vallalkozasok ko6z6tti egydttmiikédés
Osztdnzése a képzés teriletén;” (166. cikk)

Esélyegyenléség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésének jogszabalyi héttere

2012. évi CLXXXV. tdrvény a hulladékrol

A hulladékrol sz6l6 torvény kozvetve jelenik meg a projekt megvalositdsa sordn. A
fenntarthatésaggal valé 6sszhang az unids forrasbol megvaldsuld projektek soran kételezé szempont.
A térvény ,a kérnyezet és az emberi egészség védelme, a kdrnyezetterhelés mérséklése, a természeti
er6forrasokkal val6 takarékos gazdalkodas, az erd6forras-felhasznalas hatasainak csokkentése,
hatékonysagénak javitasa, tovabbéa a hulladékképzddés, illetve a képzbdb hulladék kéros hatasainak
megelbzése, mennyiségének és veszélyességének csokkentése, tovabba a hasznalt termékek
Ujrahasznélata, a fogyasztasi lanchban szereplé anyagok termelési-fogyasztasi korforgasban tartasa,
valamint a hulladék minél nagyobb aranyu anyagaban térténé hasznositasa, és a nem hasznosulo,
vissza nem forgathatd hulladék kdrnyezetkimélé artalmatlanitasa érdekében” jott létre. (Ht. elsd
bekezdés)

Ezen kivil meghatarozza, hogy ,minden tevékenységet ugy kell megtervezni és végezni, hogy
az a kérnyezetet a leheté legkisebb mértékben érintse, vagy a kérnyezet terhelése és igénybevétele
csbkkenjen, ne okozzon kornyezetveszélyeztetést vagy kornyezetszennyezést, biztositsa a
hulladékképzbdés megelbzését, a képzbdé hulladék mennyiségének és veszélyességének

csokkentését, a hulladék hasznositasat, tovabba kérnyezetkimél§ artalmatlanitasat”. (Ht. 4.8)
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A torvény értelmez minden olyan fogalmat, amely a hulladékokhoz, és azok keletkezéséhez,
kezeléséhez kapcsolodik. (Ht. 2.8) Ez egyrészt segitséget nyujthat a kotelezd tevékenységek
megvaldsitasa soran, masrészt a fogalommagyarazatok ismeret- és tananyagként is szolgalhatnak

egyes programokon vagy tanérakon.

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség elomozditasarél

Az esélyegyenl6ségnek valéd megfelelés a fenntarthatésaggal egyenértékiien a felhivas, igy a
projektmegvalésitas kotelezd eleme, amelyhez az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz6l6 térvény nydjt irdanymutatést.

Az egyenld banasmaéd kbvetelménye alapjan Magyarorszag teriletén tartozkodé természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezetekkel szemben e tbrvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és
korultekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni.” (Ebktv. 1.8)
A tdrvény hatélya kiterjed a ,kézoktatasi és a felsboktatasi intézmények” keretein belll folyd oktatasra,

nevelésre is. (Ebktv. 4.8)

1996. évi LIIl. térvény a természet védelmérol

A torvény célia ,a természeti értékek és terlletek, tdjak, valamint azok természeti
rendszereinek, biolégiai sokféleségének altalanos védelme, megismerésének és fenntarthaté
hasznalatanak elGsegitése, tovabba a tarsadalom egészséges, esztétikus természet iranti igényének
kielégitése”, és ,a természetvédelem hagyomanyainak megodvasa, eredményeinek tovabbfejlesztése,
a természeti értékek és teriiletek kiemelt oltalma, megébrzése, fenntartasa és fejlesztése”. (Tvt. 1.8)

A torvényt alkalmazni kell minden olyan tevékenység soran, amely ezekkel 6sszefliggésben,
vagy ezekre hatassal van, mivel ,minden természetes és jogi személy, valamint mas szervezet

kotelessége a természeti értékek és teriiletek védelme”. (Tvt. 5.8)

1995. évi LIIl. térvény a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairdl

LA térvény célja az ember és kdrnyezete harmonikus kapcsolatanak kialakitasa, a kérnyezet
egészének, valamint elemeinek és folyamatainak magas szint(, 6sszehangolt védelme, a fenntarthato
fejlédés biztositasa.” (Ktv. 1.8)

A torvény hatalya kiterjed ,az él6 szervezetek (életkbzbsségeik) és a kdrnyezet élettelen
elemei, valamint azok természetes és az emberi tevékenység altal alakitott kdrnyezetére”; és a
JLorvényben meghatarozottak szerint, a kornyezetet igénybe vevé, terhels, veszélyeztetd, illetéleg

szennyez6 tevékenységre”. (Kvt. 2.8)
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Uniés forrasok, tamogatasok felhasznalasaval megvaldsulé projektekre vonatkozé jogszabalyi
hattér
272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurépai uniés

alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél

A rendeletet egyebeken tul a kiilénb6z8 eurdpai unios strukturalis alapokbdl ,,szarmazé forrdsok
terhére térténé kotelezettségek vallalasara, a programok tervezésére, végrehajtasara, nyomon
kévetésére, tovabba a teljesités ellenbérzésére, a felhasznalasban, a lebonyolitasban és az
ellenbérzésben részt vevé szervezetekre, a tamogatast igénylbkre és a tamogatasban részestlil6kre kell
alkalmazni.” (272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 1. § (1))

255/2014. (X.10.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi iddszakra rendelt forrasok

felhasznalaséara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tAmogatéasi szabalyokral

A rendelet hatalya kiterjed az Gazdaséagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP)
altal nyujtott allami tamogatasok felhasznalasara, kezelésére és mikdodtetésére is. A torvény szerint
soperativ program el6iranyzatabdl tamogatas a Magyarorszagon székhellyel, vagy az Eurbpai
Gazdasagi Térség teruletén székhellyel és Magyarorszagon fiékteleppel rendelkezé jogi személy,
egyéni vallalkozé és adészammal rendelkez6 maganszemély részére nyujthaté”. (255/2014. (X.10.)
Korm. rendelet 3.8 (1))

A rendelet megnevezi a GINOP ,elGiranyzatabdl nydjthaté allami tamogatasnak mindstiilé”
jogcimeket. (255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 10.8)

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhéztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

A rendelet iranymutatast ad, hogy mit kell érteni olyan fogalmak alatt, mint fejlesztés, projekt,
vagy tamogatott tevékenység, illetve iranymutatast ad az ezekhez kapcsolédd eljarasokkal
kapcsolatban. (368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 1.8)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1303/2013/EU RENDELETE az Eur6pai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra, a Kohézios Alapra, az Europai Mezégazdasagi
Vidékfejlesztési Alapra és az EurOpai Tengerligyi és Halaszati Alapra vonatkozd kdzos
rendelkezések megallapitasarél, az Europai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szocidlis
Alapra és a Kohéziés Alapra és az Eurépai Tengeriligyi és Halaszati Alapra vonatkozo altalanos
rendelkezések megallapitdsarél és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon Kkivil

helyezésérol

LAZ Eurépai Unié miikédésérél szolo szerzédés (EUMSZ) 174. cikke tgy rendelkezik, hogy az
Unié toérekedjen a gazdasagi, tarsadalmi és tertileti kohézi6é erdsitése érdekében a kiilbnb6zé régiok
fejlettségi szintje kozotti egyenibtlenségek és a legkedvezébtienebb helyzetii régiok vagy szigetek
lemaradasanak csokkentésére, és kulonds figyelmet kell forditani a vidéki térségekre, az ipari
atalakulas altal érintett térségekre és a sulyos és tartds természeti vagy demografiai hatranyban lévé
régiokra.” (1303/2013/EU (1))
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Az Eurépai Parlament és Tanacs 1301/2013/EU rendelete az EurdOpai Regiondlis Fejlesztési
Alaprol és a ,,Beruhazas a novekedésbe és munkahelyteremtésbe” célkitlizésrél sz6l6 egyedi

rendelkezésekrél, valamint az 1080/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

LAz Eurépai Unié miikédésérél sz6l6 szerzédés (EUMSZ) 176. cikke tgy rendelkezik, hogy az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA) rendeltetése, hogy el6segitse az Unién beliili
legjelent6sebb regionalis egyenlbtlenségek orvoslasat. Az EUMSZ. fenti cikke és a 174. cikkének
masodik és harmadik bekezdése alapjan az ERFA-nak hozza kell jarulnia a kilbnb6zé régiok
fejlettségi szintje kdzotti egyenlbtlenségek és a legkedvezdtlenebb helyzetii régiok lemaradasanak
csokkentéséhez, amelyek kozil kiemelt figyelemmel kell kezelni az olyan sulyos és allandé természeti
vagy demogréfiai hatranyban lévé régidkat, mint a legészakibb, rendkiviil gyéren lakott régiok,

valamint a szigeti, a hataron atnyul6 és a hegyvidéki régiok.” (1301/2013/EU (1))

Megvaldsitas soran, egyes projekttevékenységekhez kothetd jogszabalyi hattér
2015. évi CXLIII. térvény a kdozbeszerzésekrol

A koOzbeszerzésekrdl szolé torvény feladata ,a kozpénzek hatékony felhasznalasanak
atlathatésaga és nyilvanos ellenérizhetéségének biztositasa, tovabba a kbdzbeszerzések soran a
tisztességes verseny feltételeinek megteremtése érdekében, a helyi kis- és kbézepes vallalkozdsok
kozbeszerzési eljardsokba valé bekapcsolédasanak, valamint a kdrnyezetvédelem és az allam
szocialis célkitlizéseinek elGsegitése”. (Kbzbesz.tv. elsd bekezdés) A torvény Gsszhangban all az
Eurdpai Unid erre vonatkozé iranyelveivel.

Alkalmazasa a projekt soran is szikséges, kiemelten a kozbeszerzési értékhatart elérd
beszerzések soran, valamint a ,részben vagy egészben eurdpai uniés forrasbol megvaldsulo, valamint
arubeszerzés és szolgaltatas megrendelése esetén az uniés értékhatart elérd, épitési beruhazas
esetén az Otszazmillié forintot eléré értékli kGzbeszerzési eljarasba az ajanlatkéré koteles felelbs

akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadot bevonni.” (Kozbesz.tv. 27.8 (3))

1.2.4. A tamogatasi kérelem céljainak kapcsolédasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

Az Eurdpai Unié 10 évre sz6lé ndvekedési stratégidja az Eurdpa 2020 ciml dokumentum,
melyet az uniés novekedési modell egyenlbtlenségeinek, hianyossagainak megszintetésére
dolgoztak ki. Az Eurdpai Uni6 f6 célja az intelligens, fenntarthatd és inkluziv (befogadd) novekedés
biztositasa. Az Eurdpai Unié elérendd célkitlizései a kdvetkezd teriletekre iranyulnak:

— foglalkoztatas,

— oktatas,

— kutatas és innovacio,

— tarsadalmi befogadas és szegénység enyhitése,
— éghajlatvaltozas elleni kiizdelem és energialgy.

A stratégia prioritasainak (innovacio, digitdlis gazdasag, foglalkoztatas, ifjisag, iparpolitika,
szegényseég elleni kiizdelem, eréforras-hatékonysag) sikeres végrehajtasaért az Eurdpai Uniét alkotd

tagallamok kozosen felelnek, igy valamennyi kézésségi forrds szétosztasat, a nemzeti fejlesztési
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programok, intézkedések kidolgozasat a fenti terlileteknek és a kapcsolodd célok elérésének kell
alarendelni.

Magyarorszag kormanya a Magyarorszag Partnerségi Megdllapodasa a 2014-2020-as
fejlesztési idészakra c. dokumentumban foglalta 6ssze az elérni kivant célokat a az Eurdpa 2020 c.
dokumentumban régzitett célkitlizésekhez valé hozzajarulas érdekében:

1. Gazdasagi szerepl6k versenyképességének javitdsa és nemzetkdzi szerepvallalasuk
fokozéasa

2. Foglalkoztatasi szint ndvelése a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatasi, felzarkézasi
szakpolitikak altal, tekintettel a tertleti kiilonbségekre
Energia- és eréforrds hatékonysag novelése
Tarsadalmi felzarkézasi, népesedési kihivasok kezelése

A gazdasagi ndvekedést segité helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa

A fent felsorolt célkitlizések elérésével megvalodsithatd a fenntarthatdé gazdasagi névekedés,
mely magas hozzaadott érték(i termelésre és a foglalkoztatas boévitésére épiil.

A gazdasag fejlesztése, ndvekedési palyara allitdsa nem lehetséges a megfelelé képzettséggel,
kompetenciakkal rendelkez6 munkaerd jelenléte nélkil. A megfelel6 képességekkel, készségekkel,
ismeretekkel rendelkez6 humanerdforrds biztositasahoz azonban szamos tarsadalmi kérdést,
problémat kell kezelni. A tarsadalmi felzarkdztatasra, integraciora, népesedési kihivasok kezelésére
iranyuld intézkedések skalaja széleskorl, a tarsadalmi egyuttmikddés erdsitését és a szegénység,
valamint a hatranyos megkulonboztetés elleni klUzdelmet, az oktatasba és a képzésbe torténd
beruhazasokat is magaba foglalja.

A Partnerségi Megallapodas 10. tematikus célkitizése az oktatasba és a képzésbe, tdbbek
kozo6tt a szakképzésbe torténd beruhazas a készségek fejlesztése és az egész életen at tartd tanulas
érdekében. A 10. tematikus célkitlzés a pedagogusok felkészitésén, Uj tartalmi fejlesztéseken, Uj
pedagogiai médszertani megkozelitések elterjesztésén, dgazati és intézményiranyitasi fejlesztéseken,
koznevelési szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés javitasan, infrastrukturalis fejlesztéseken keresztil
valosithatd meg. A fejlesztések egyik témateriilete az oktatas-nevelés eredményességének javitasa
(versenyképes tudas, oktatasi egyenlétlenségek mérséklése), minéségének (hatékony és méltanyos
kdznevelési rendszer) és strukturajanak megujitasa, és a minéségi kdzneveléshez valé egyenlé
esélyll hozzaférés megteremtése.

A 10. tematikus célkitizés a kdznevelés hatranykompenzacios képességének javitasara és a
kbéznevelési, felsboktatasi kivaldosag erdsitésére helyezi a hangsulyt. A tematikus célkitizéshez az
alabbi operativ programok kapcsolédnak: Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP),
Gazdasagfejlesztési és Innovéaciés Operativ Program (GINOP), Vidékfejlesztési Program (VP),
valamint a Versenyképes Kézép-Magyarorszag Operativ Program (VEKOP).

A Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ. Program (GINOP) egyik legfontosabb
célkitizése hazank foglalkoztatasi ratajanak 75%-ra valé emelése. Ennek elérése érdekében nem
csak munkahelyteremtésre, hanem az allashelyek betdltésére alkalmas munkaerére is szilkség van.

Eppen ezrét a GINOP rendkiviil szerteagazé és sokréti:
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— gazdasagfejlesztés infrastruktdrgjanak technologiai kereteinek megteremtése (pl: KT
fejlesztések)

— finanszirozasi feltételek javitasa (pl: pénziigyi eszkdzok, vissza nem téritend® tamogatasok)

— kis és kozépvallalkozasok (KKV) versenyképességének erbsitése (pl: K+F, versenyképes
tudas fejlesztése)

— gazdaséagfejlesztést segitd, megfelel tudasu munkaeré biztositasa (pl: munkaeré piaci kinalat
javitasa)

A GINOP-6.2.3-17 kdédszamu, A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése cimi
palyazati felhivas szintén sokréti a megfelelé6 kompetencidkkal rendelkezd humaneréforras
rendelkezésre allasat tobb terlleten keresztil tdmogatja: intézmények mikddésének megujitasa,
oktatd, nevel6 munkat végz6k kompetencidinak fejlesztése, specialis, tanulas hatékonysagat és
eredményességét segitd tevékenységek megvaldsitasa.

A beavatkozasi iranyok a hazai tarsadalmi kihivasok és az Eurdpai Unid kapcsolédé stratégiai
célkitiizéseit figyelembe véve kerlltek meghatarozasra. Hazank az Eurdopa 2020 célrendszeréhez
kapcsolédéan a korai iskola elhagyok aranyanak 10 %-ra torténé visszaszoritasat vallalta. A
kdznevelés mindségének fejlesztése, kiemelt tekintettel a végzettség nélkili iskolaelhagyas
csokkentésére iranyulé intézkedés ehhez a vallalashoz hivatott hozzajarulni az oktatasi rendszer
minéségének, hatékonysaganak, eredményességének javitasan, képzettségi szint emelésén
keresztll. Az oktatasi infrastruktira altalanos allapota mindehhez nem nyujt megfelelé alapot,
kilondsen az elmaradott térségekben tanulnak egyre rosszabb korilmények kozott a diakok.
Ugyanakkor a fejlett térségekben elhelyezkedd oktatasi intézményeknek is szembe kell nézni
infrastrukturalis problémakkal, melyek sokszor az épiiletek korara, nem megfeleld karbantartasara,
feltjitasok, korszer(sitések elmaradasara vezethetdk vissza.

A Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégium és konzorciumanak tagjai is felismerték a fejlesztések, az intézményi megujulas
szilkségességét, fontossagat, igy a tanuléik majdani munkaerépiaci helyzetének javitasa érdekében
tamogatasi kérelmet készitettek és nyujtottak be a felhivas szerint.

A tdmogatasi kérelemben foglaltak megvaldsitasaval az intézmények az oktatas szinvonalanak
emelésével csokkenteni szeretnék az iskolai lemorzsolddas, a végzettséggel nem rendelkez6k
aranyat, novelni szeretnék a megfelel6 kompetenciakkal rendelkezd, termelésben, gazdasagi életben

aktivan, hasznosan részt venni képes humanerdéforras aranyat.
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SZECHENYI

Magyarorszag
Partnerségi
Megallapodasa

Fejlesztés hozzajarulasa a
célok eléréséhez

Gazdasagfejlesztési
és Innovacios
Operativ Program

Célok illeszkedése GINOP-6.2.3-17

Tamogatasi kérelem

6. bra: A projekt javaslat illeszkedése az eurdpai unids célkitlizések hierarchiajaban

Forras: sajat szerkesztés

A konstrukci6 kozvetlen célja, hogy az intézményekben végzett oktatasi-nevelési
tevékenységek mind eredményesebben és hatékonyabban hozzajaruljanak a gyermekek és fiatalok
munkaerépiaci helyzetének javuldsahoz, a lemorzsolddas csdkkentésén, a versenyképes végzettség

megszerzésén keresztul.

A f6 célkitlizés megvaldsitasat az alabbi részcélok teljesitésén keresztil érhet6 el:
— kozoktatasi intézménynek fejlesztése (helyzetfelmérés, cselekvési terv készitése,
alapdokumentumok atdolgozasa stb.)
— tanulék kompetenciainak fejlesztése (csoportos foglalkozasok, tanulast segitd tevékenységek,
tehetség gondozas, kdzdsségi Osszetartast erésit6 foglalkozasok stb. megvaldsitasa)
— pedago6gusok tovabbképzése

— nevel6-oktat6 munka tAmogatasa eszkdzbeszerzése keresztll

A tdmogatasi kérelemben foglaltak megvaldsitasa rendkiviil dsszetett és sok teriiletre pozitivan
haté folyamat elinditasat eredményezi. A fejlesztések a tarsadalomra, az adott telepilések és
vonzaskorzetik gazdasagara, ezaltal a térség gazdasagi életére is pozitiv hatast gyakorolnak. A
szinvonalas oktatas feltételeinek biztositasa mellett csdkken a korai iskolaelhagyas valdszinlisége, az
intézmény vonzébba valik a felvételi el6tt allé diakok szamara is.
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2. A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

A Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és
Kollégium és konzorciumanak tagjai is felismerték a fejlesztések, az intézményi megujulas
szikségességét, fontossagat, igy a tanuldik majdani munkaerépiaci helyzetének javitasa érdekében
tamogatasi kérelmet készitettek és nydjtottak be a GINOP-6.2.3-17 kdodszamu, A szakképzési
intézményrendszer atfogo fejlesztése cimi felhivas szerint.

A tamogatasi kérelem céljainak megfogalmazasa a konzorciumot alkoté valamennyi intézmény
sajat és a palyazati felhivasban megjeldlt célok és tevékenységek, valamint a jelenlegi gazdasagi,
tarsadalmi és kornyezeti helyzetek, az oktatas-(szak)képzés szakteriiletének helyzete, a tarsadalmi és
intézmeényi szintl problémak, a kapcsolddo stratégiai célok figyelembe vételével tortént.

A tamogatasi kérelem céljai altalanossagban a szakképzési intézményrendszer atfogo
fejlesztésére és a végzettség nélkuli iskolaelhagyas csokkentésére iranyulnak, azonban az oktatas
fejlesztése egyuttal kihat a munkaeré-piaci helyzetek javitasara is.

A tdmogatasi kérelemben foglaltak megvaldsitasaval az intézmények az oktatas szinvonalanak
emelésével csokkenteni szeretnék az iskolai lemorzsolddas, a végzettséggel nem rendelkez6k
aranyat, ndvelni szeretnék a megfelel6 kompetenciakkal rendelkezd, termelésben, gazdasagi életben
aktivan, hasznosan részt venni képes humaneréforras aranyat.

A tamogatési kérelem kozvetlen célja, hogy az intézményekben végzett oktatasi-nevelési
tevékenységek eredményesen és hatékonyan hozzajaruljanak a gyermekek és fiatalok munkaerépiaci
helyzetének javulasahoz, a lemorzsol6das csokkentésén, a versenyképes végzettség megszerzésén

keresztil.

A f6 célkitlizés megvaldsitasat az alabbi részcélok teljesitésén keresztlil valodsitiak meg a
konzorciumot alkot6 intézmények:

— kozoktatasi intézménynek fejlesztése (helyzetfelmérés, cselekvési terv készitése,
alapdokumentumok atdolgozasa stb.)

— tanulék kompetenciainak fejlesztése, munkaerdpiaci helyzetik javitasa érdekében tett
intézkedések (csoportos foglalkozasok, tanulast segité tevékenységek, tehetség gondozas,
k6zOsségi Osszetartast erdsits foglalkozasok stb. megvaldsitasa)

— pedagogusok tovabbképzése

— nevel6-oktat6 munka tamogatasa eszkdzbeszerzése keresztil

A részcélok eléréséhez az alabbi tevékenységek megvaldsitasa jarul hozza:
— kozoktatasi intézménynek fejlesztése
0 Helyzetértékelési tevékenység: szakértdi munkacsoport altal végrehajtando feladat (a)

0 Cselekvési terv kidolgozasa: szakért6i munkacsoport altal végrehajtando feladat (b)

25



SZECHENYI GINOP-6.2.3-17
A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése

0 Szakmai egylttmikodési tevékenység: szakértdi munkacsoport |étrehozésa
(konzorciumot alkoté szakképzd intézmények altal delegalt 1-1 f8), GINOP-6.2.2-
VEKOP-15 fejlesztéseivel kapcsolatos teendék (c)

0 Intézményfejlesztési tevékenység: mddszertanok alkalmazasa, cselekvési tervben
foglaltak megvaldsitasa, fejlesztések monitorozasa (f)

— tanulék kompetenciainak fejlesztése, munkaerdpiaci helyzetik javitasa érdekében tett
intézkedések

o0 Tanul6i készségek és képességek fejlesztése, képzés hatékonysagat noéveld
tamogatasok nydjtasa: készségfelmérések, tanuldécsoportok Iétrehozasa és
mikodtetése, mérési-értékelési rendszer alkalmazasa, integralt neveléshez
kapcsol6do tevékenységek (e)

0 Tanul6i életpalya-épitést szolgald feladatok: palyavalasztasi tanacsadas,
palyaorientacié, intézményi programok megvalésitasa (f)

— pedagogusok tovabbképzése: humaneréforrasterv és tovabbképzési terv elkészitése, szakmai
fejlédést segitd képzéseken valo részétel (fejlesztésben részt vevd intézmények
pedagoégusainak legalabb 20%-a) (g)

— nevel6-oktatd munka tdmogatasa eszkdzbeszerzése keresztill: célok eléréséhez sziikséges

eszk6zok beszerzése (h)

A szakmai megvaldsitast tamogat6 egyéb tevékenységek kozil az alabbiak megvalésitasara keril sor
a konzorciumot alkotdé szakképzd intézmények programjain keresztil, melyek szintén a tanulok
kompetenciainak fejlesztéséhez jarulnak hozza:

— mobilitasi rendszer kialakitasa (ac)

— egészségmegdrzd tevékenységek (ae)

— tehetséggondozo tevékenységek (szakkorok, versenyfelkészitések) (ag)

— szabadidé hasznos eltoltését tamogato, iskolai kotdédést motivald, tanuldst tamogatd

tevékenységek (aj)

A tamogatasi kérelem el6készitéséhez, és majd a megvaldsitasahoz is egyéb tevékenységekre is
szlikség van, az eurdpai unios forras megfelel6 felhasznalasa érdekében:
— projekt el6készitési tevékenységek (megvaldsithatésagi tanulmany, kozbeszerzéssel
kapcsolatos tevékenységek) (i)
— projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek (j)

— kotelezb nyilvanossag biztositasa (ka)
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EMBER,aki

kreativ, megfelel6 kompetenciakkal rendelkezik, testileg-lelkileg egészséges,
felel6sségteljes alkotd6 munkavégzésre képes

)

Kozépiskolai tanulmanyok eredményes befejezése, szakképesités
megszerzése

i)

Végzettség nélkili iskolaelhagyas aranyanak és a lemorzsol6das aranyanak
csokkentése

)

Szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése

T T T )

kompetenciainak . o .
g A 5 4 Kézoktatdsi intézménynek Pedagogusok
fejlesztése Eszk6zdk beszerzése fejlesztése tovabbképzése
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Helyzetértékelés; cselekvési terv kidolgozasa és megvalositasa;
szakért6i munkacsoportok kialakitasa;
szakmai egylttmikodések megvaldsitasa.

Tanulok

7. dbra: A Tamogatasi kérelem célpiramisa

Forras: sajat szerkesztés

A tamogatéasi kérelem szempontjabdl relevans szakteriilet az oktatas és képzés. igy minden, a
kérelemben szerepld tevékenység az alabbi célok elérését hivatott elésegiteni a konzorciumot alkotd
szakképz6 intézmények vonzaskérzetében, a Dél-Alfld és Eszak-Magyarorszag teriiletén: az
élethosszig tart6 tanulas el6segitésén, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas aranyanak cstkkentésén
és a lemorzsolddas csokkentésén keresztiil.

A tamogatasi kérelemben foglaltak megval6sitasanak szerteagazé, szamos pozitiv folyamatot
generald hatésai lesznek révid és hosszu tavon egyarant. Rovid tadvon a bevont didkok tanulmanyi
eredményei javulnak, né az esélylk, hogy végzettséguk megszerzésével biztos allast talaljanak
maguknak. Ez altal javulhat orszagos szinten a munkanélkiliségi rata, kevesebb pénzt kell az
allamnak segélyekre forditani, a versenyképes, megfelelé6 kompetenciakkal rendelkezé munkaerd
jelenléte pedig vonzéva teszi az orszagot a termeld, beruhazni kivand cégek szamara. A pedagdgus
kar tovabbképzéseivel, a didkok tanulmanyi eredményeinek javulasaval, a diakoknak kindlt szines,
szerteagazo6 programok kinalataval az oktatasi intézmény vonzébba valik a felvételi elétt all6 altalanos

iskolas diakok és sziileik szamara is.

2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK HATASTERULETE

A tarsadalmi helyzetfeltaré tényekben ismertetett, hogy folyamatosan csdkken a sziletésszam,
tehat évrél-évre egyre kevesebb lesz a nevelési-oktatasi intézménybe belépbé gyermekek szama. Az
Ovodai nevelésben, iskolai oktatasban részesul6k szama a nappali és a feln6tioktatasban a
2016/2017-es tanévben 6sszesen 1 880 719 f6 volt, amelybdl a kdozépfoku intézményekben tanuldk

aranya mindossze 28,31%. A szakkdzépiskolai és a szakgimnaziumi oktatok szamaban is csokkenés
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figyelhet6 meg az el6z6 éves adatokhoz képest, a 2016-0s statisztikai adatok alapjan a kdzépfoku
oktatasban, nappali képzésben oktatok szama 45 291 f6 volt. Ugyanezen évben a szakképzést nyujtd

intézmények feladatellatasi helyeinek szama 1 599 volt.

2. tAblazat: A projektbe bevont célcsoport Iétszamadatai

Kdzépfoku oktatasban, Kdzépfoku
Célcsoport |étszamadatok nappali képzésben oktatasban, nappali
résztvevo tanulok képzésben oktatdk
A projektbe bevont intézményekben 6sszesen 4 669 6 580 6
Magyarorszag 439 695 6 45 291 f6
Dél-Alfold régid 57 956 f6 6 173 f6
Bacs-Kiskun megye 22 597 16 2 358 f6
Csongrad megye 19776 6 2199 f6
Eszak-Magyarorszag régio 52 0665 fo 5138 f6
Heves megye 14 544 8 142516
Nograd megye 6310 f6 662 f6

Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés®

Kbézvetlen célcsoport: tanuldk

A projekt egyes tevékenységeinek kozvetlen célcsoportjai elsésorban a projektbe bevont
intézmények nappali képzésben résztvevd tanuldi (4 669 &), amely az orszdgos adat minddssze
1,06%-at jelenti. A képzéskindlat (mez8gazdasag, erdészet, élelmiszeripar) miatt nemek aranyaban a
fiok vannak tébbségben. Eletkor tekintetében a szakképzé intézmények 14-24 év kozétti tanuloi
(beleértve a felnbttoktatasban allé személyeket is) kevesebb, mint 6tezren vannak, a felnéttoktatasban
résztvevék szama oOsszesen 84 f6. Mind a nappali képzésben (596 f6), mind a felnéttoktatasban
legtdbben a matrafiiredi FM ASzK - Matra Erdészeti, Mez6gazdasagi és Vadgazdalkodasi Szakképz6
Iskoldjaban (41 f&) tanulnak. A tanuldk bevonasat mind tanulmanyi eredményeik, mind szocialis
helyzetik indokolja, azaz a projekt céljait és tevékenységeit figyelembe véve kiemelten vizsgalanddak
az alabbi tanul6i adatok: lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok szama; hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli, SNI, BTM és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé tanuldk
szama; HID programban tanulék és csaladjaik; roma szarmazasu tanulok szama; bejaré és
kollégiumba beiratkozott tanulék szama.

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4.§-anak 37. pont meghatarozasa szerint
lemorzsolédassal veszélyeztetett ,az a tanulo, akinek az adott tanévben a tanulményi atlageredménye
kbzepes teljesitmény alatti vagy a megelézé tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékii
romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszintii pedagoégiai intézkedések alkalmazasa valik
szilkségessé”. E két feltételt vizsgalva ezen tanuldk szama az aldbbiak moddon alakul az

intézményenkénti tanul6létszamhoz mérve:

® http://www.ksh.hu/stadat_eves_6_2
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Lemorzsolédéassal veszélyeztetett tanuldk aranya
a projektbe bevont intézményekben

Kiskunfélegyhazi Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium
(Kiskunfélegyhaza)

Barsony Istvan Mezdgazdasagi Szakgimnazium,
Szakkdzépiskola és Kollégium (Csongrad)

Bedd Albert Erdészeti Szakgimnazium,
Szakkdzépiskola és Kollégium (Asotthalom)

Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezégazdasagi
Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Sportiskola (Baja)

Fodor J6zsef Elelmiszeripari Szakgimnazium és
Szakkozépiskola (Szeged)

Galamb Jézsef Mez6gazdasagi Szakgimnazium és
Szakkdzépiskola (Mako)

Gregus Maté Mez6gazdasagi Szakgimnazium és
Szakkdzépiskola (Hodmezdvasarhely)

Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium (Szeged)

Kocsis Pal Mez8gazdasagi és Kornyezetvédelmi
Szakgimnazium és Szakkozépiskola (Kecskemét)

Lipthay Béla Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium
(Szécsény)

FM Kelet-magyarorszagi AszK Kdzpont (Janoshalma)

FM ASzK - Bartha Janos Kertészeti Szakképz§ Iskolaja
(Szentes)
FM ASzK - Matra Erdészeti, Mez6gazdasagi és
Vadgazdalkodasi Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma
(Matraftired)

FM ASzK - Pétervasarai Mez6gazdasagi Szakképz6
Iskoldja és Kollégiuma (Pétervaséra)

TWHH]‘]]'['[

100 200 300 400 500 600 700
m Nappali képzésben tanulok létszama (f6)

o

m Azon tanulék szama, akik tanulmanyi eredményének atlaga 2,5 alatt

Azon tanuldk szama, akik tanulmanyi atlaga az el6z6 félévi eredményikhoz képest 1 egész
jeggyel romlott

8. dbra: Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk ardnya a projektbe bevont intézményekben

Forras: Intézményi adatok alapjan sajat szerkesztés
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Lathatd, hogy a térvényi meghatarozasbdél azok a tanulok vannak tobben, akik tanulmanyi
eredményének atlaga 2,5 alatti, tehat nem a romlas a kiemelkedébb, hanem alland6 az alacsonyabb
szintl teljesitmény. A tanulmanyi atlagok ellenére a sikeresen érettségiz6k és szakmai vizsgazok
aranya viszonylag magas, a bevont intézményekben atlagosan az el6bbi 94,36%, az utobbi 85,98%.
Az eredmények javulasara hatassal lehet olyan pedagdgiai mddszerek bevezetése, és (j eszkdzok
alkalmazasa, amelyek hatékonyak, és segitségikkel kompetenciafejlédés érhet6 el.

Azonban a tanulmanyi eredményen kivil a szocidlis hattér és a csaladi kérnyezet is
befolyasolhatja, hogy lemorzsolédik-e az adott diak, ezért az ehhez kapcsol6do relevans statisztikai
adatokat is vizsgalni kell. A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok kdzott gyakori, hogy anyagi,
szocidlis helyzetik miatt a tanulds mellett dolgoznak (ez az adat a bevont intézményekben 128 f§). A
rossz szocialis hattér esetenként tanulmanyi eredménytél flggetlenll jelen van, veszélyeztetd
tényezbk lehetnek az alabbiak (eléfordulasi sorrendben, a leggyakoribbal kezdve):

1. Tobb lakéhelyen (otthonnal) él6 tanulok szama
Csalad és az iskola kapcsolatanak hianya
Kedvezétlen otthoni lakasviszonyokban (esetleg lakhatasi valsaggal) érintett tanulok szama

Munkanélkdli szil6vel rendelkezé tanuldok szama

o > 0N

Szil6k és gyerekek kapcsolatanak rendezetlensége
A felsorolt viszonyok azért relevansak, mert hatraltathatjak a didkot a tanulasban, frusztraciot
okozhatnak, vagy példaul a munkanélkiili sziil6 esetén (élethelyzettdl fliggéen) rossz mintat vetithet
az amugy is motivalatlan fiatal felé. Ezért az elsédleges cél a diak intézményben tartasa a végzettség
megszerzéseéig, tehat a fejlesztéssel torekedni kell arra, hogy minél kevesebb legyen a — kiilénb6zé
okok miatt — tavozok szama. A tanuloi jogviszony megsziinésének okait, és el6fordulasi aranyat az

alabbi diagram szemlélteti:

Tanuléi jogviszony megsziinésének okai a
projektbe bevont intézményekben

m Oktéber 1. - augusztus 31. kozott
tavozott tanulék szama

m Tankotelezettsége megsziinésével
tanuldi jogviszonyat sajat kérésre
megsziintette

m Tanév kdzben tanul6i jogviszonyat
megszintette, tanulményait masik
intézményben folytatta

m Kizaréassal, fegyelmi hatarozattal
jogviszonya megsz(int

m Kdzépfokd tanulmanyait képesités
nélkil befejezte

m Igazolatlan hianyzasok miatt
jogviszonya megsz(int végzettség
nélkal

9. abra: Tanuléi jogviszony megsziinésének okai a projektbe bevont intézményekben

Forras: Intézményi adatok alapjan sajat szerkesztés
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Kozvetlen/kdzvetett: pedagdgusok, oktatok

A pedagogusok kozvetlen célcsoportnak tekinthetéek a tovabbképzésekre iranyuld
projekttevékenységek soran, mig a tanuléi kompetenciak erésitése érdekében megvaldsuld
intézményfejlesztésekben inkabb kbzvetett célcsoportnak szamitanak.

Nemek, korosztaly és végzettség alapjan vizsgalva is vegyes képet mutat az oktatoi kar,
azonban megéllapithatd, hogy legtdbben az egyetemi/MA/MSc végzettséggel rendelkezé
pedagdgusok vannak. A mez8gazdasag és élelmiszeripar terletén tobb férfi dolgozik, igy a gyakorlati
tantargyakat oktatok miatt alig par szazalékkal, de a férfiak mutatnak nagyobb aranyt a pedagogusok
kozott. Az életkor szerinti megoszlasban legtdbben az 51-60, és a 41-50 év kdzotti korosztaly van
magasabb aranyban. Ennek elénye, hogy szakmailag tapasztaltabbak, mind a gyakorlati tantargyakat,
mind az altalanos ismereteket oktaték. Hatranya lehet, hogy az IKT eszkdzhasznalatot és a digitalis
tananyagokat nehezebben épitik be a tanmenetbe. A projektbe bevont intézmények koérében a
pedagogusok atlagosan 64%-a hasznal IKT eszkdzt a tanitasi 6ran, de csak atlagosan 20%-a hasznal

digitélis tananyagot.

A projektbe bevont intézményekre oktatdinak
életkor szerinti megoszlasa atlagosan

m 25-29 év kdzott
m 30-39 év kozott
m40-49 év kozott

50-59 év kozott

60 éves vagy felette

10. &bra: A projektbe bevont intézményekre oktatdinak életkor szerinti megoszlasa atlagosan

Forras: intézményi adatok alapjan sajat szerkesztés

A célcsoport bevonasa a tervezésbe tobb modon tortént. Egyrészt részt vettek a
helyzetfelmérésben, az altaluk megadott adatokkal pedig segitették a sziikséges tevékenységek
meghatarozasat. Masrészt az intézményeken belil megbeszélések zajlottak, amely eredményét
képvisel6ik, azaz az intézményi igazgatdk szintén k6zos megbeszélésen dsszehangoltak.

A j6 tanar-diak viszony elengedhetetlen a sikeres oktatashoz, ennek érdekében példaul hét
intézményben létezik pedagogusokat értékel6 tanuldi kérddiv, amely alapjan az iskolai pedagogusok

munkdjaval valé megelégedettség atlagosan 69,6%-0s, a kollégiumi pedagégusok munkajaval
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atlagosan 73,3%-0s. Az elégedettségi szint novekedéséhez jarulhat hozza a pedagoégusok képzésen
torténd részvétele is. A bevont intézmények oktatdinak 20 %-a (109 f6) tervezett a tovabbképzésen

torténd részvételre, nék aranya ebbdl a létszambdl 47,71 %.

Erintettek kore
Az érintettek kdre azon csoportokat jelenti, akik a tdmogatasi kérelem eredményeit nem
hasznaljak, de a tamogatasi kérelem kidolgozasaban, tervezésében és mikddtetésében (az
eredmények fenntartdsaban) kulcsfontossagu szerepet jatszanak. llyen csoportok lehetnek:
— azintézménybe jaro tanuldk szilei, térvényes képviselbi, csaladtagjai
— partnerintézmények
—  egyuttmikddes intézmények, szervezetek
A szuléknek nagy szerepe van a gyermekek hozzaallasanak, tanuldsi motivaciéjanak
kialakitasaban, a tanuldas eredményességében és a sikerélményben. A szilék tamogatasa és
odafigyelése nélkil a gyermekek nagy hatranyba keriilhetnek az iskoldban, mivel a kompetenciakban
kiemelten meghatarozza az, hogy a szil6 az elsd 6 évben milyen mintakat, szokasokat alakitott ki, és
mennyit foglalkozott a gyermekkel. Az életkor el6rehaladasaval sem veszik el a sziiléi szerep,
minddssze valamennyit csokken. A fiatalok szamara ugyanugy stabilitdst jelent, és a mentdlis
egészséget tamogatja a csaladi hattér biztonsaga. Ezért a szll6k bevonasa az iskolai életbe
atlagosan 5 alkalommal, a kollégiumi életbe atlagosan 4 alkalommal térténik. A projekt oly médon hat
a szll6kre, hogy gyermekiket jobb oktatasban részesithetik, igy ebben a tekintetben csdkken a teher
az otthoni tanulassegitésben, valamint a szul6i hazbdl részben kilépd, kollégiumba beiratkozé fiatalt
jobb nevelési-oktatasi kornyezetbe engedhetik. Ez érvényes az intézményekbe mar beiratkozott
tanulék szlleire, és a palyavalasztas el6tt allo, altalanos iskoldban végz6 osztalyba Iép6 diakok
szileire is.
A kiilénboz6 nevelési-oktatasi partnerintézmények harom szinten érintettek. Egyrészt jelen
vannak a kozépfoku oktatasban, mint egyéb szakképzd, vagy nem szakképzést nyujtd iskolakként,
masrészt a szakiskolaba belépés elbtt és a szakiskolabdl kilépéskor. Az a projektben partnerek és

érintettek lehetnek altalanos iskoldk és felsdoktatasi intézmények is.
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Fels6foku intézmények
Sikeres palyaorientécios tevékenység
utén tovabbtanulo didkok

Egylttm(ikédé iskolak szama: 15 db
Gazdasagi

szervezetek,
munkaadoék

Altalanos iskolak
Palyavalasztas elétt allé
(leginkabb 7-8. osztalyos) tanuldk

Egylttmkodé iskolak szama: 58 db

11. abra: A péalyaorientacid, munkavallalas folyamata altal projektben érintettek kore

Forras: sajat szerkesztés

A gazdasagi szervezetek, mint leendd munkaltatok érintettek, mivel az oktatas fejlesztésével

tobb, jobban képzett munkaer§ kozul valaszthatnak, az egyéb allami és civil szervezetek,

intézményeknek pedig mérséklédik a leterheltsége, mert a lemorzsolddas csokkentésével ndhet a

foglalkoztatottak szama, igy kevesebb lesz az igény a segélyekre és tdmogatoi szolgalatokra. Ez

alapjan tovabbi érintettek:
- munkatgyi kbzpontok,
- VorOskereszt (orszagos és terileti),
- csaladsegits, gyermekvédelmi, gyermekjoléti és egyéb szakszolgalatok,
- egyhazi szeretetszolgalatok,

- rendvédelmi szervek,

- gazdasagi szervek, vallalkozasok, gyakorlati munkahelyek (pl. kamarak, kertészetek, nemzeti

parkok, erdészeti egyesiletek, erd6gazdasagok, kornyezetvédelmi egyesiiletek, stb.)

Az érintettekkel torténé sikeres egylttmikoédés tehat a munkaer6-piaci és tarsadalmi

terlleteken is hosszu tavon tudjak biztositani a lemorzsolédas megelézését, és az élethosszig tartd

tanulasra valo igény kialakitdsat és megtartasat.

2.3. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

A tamogatéasi kérelem céljainak megvaldsitasat az alabbiakban bemutatott tevékenységek

segitik.
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I. PROJEKT ELOKESZITES

MEGVALOSITHATOSAGI TANULMANY

Kételez6en megvaldsitandé tevékenység felhivas szerinti betijele: 3.1.2.1 ia), ib)

Meérféldké: nem relevans, tamogatasi kérelem benyujtasadhoz szilkkséges dokumentum

Utemezés: 2017. szeptember-oktober

Koéltségvetési sor: 5.5 a) Projekt el6készités koliségei — aa) Elézetes tanulmanyok, engedélyezési

dokumentumok koltsége

A tdmogatési kérelem mellékleteként A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése cimda,
GNOP-6.2.3-17 kdédszamu felhivasban foglaltak szerint Megvaldsithatésagi Tanulmanyt kell késziteni.
A megvalésithatosagi tanulmany elkészitéséhez az intézmények adatszolgaltatas keretében
informacidkat szolgaltattak az intézmények tevékenységérél, programjairdl, a rendelkezésre alld
humanerdéforrasrél és a targyi infrastruktararol.

A megvalésithatésagi tanulmanyt a felhivasban foglaltak és a felhivas Segédletei kdzott
taladlhaté sablon szerint kell elkésziteni. Célja a tervezett fejlesztés indokoltsdganak, célrendszerének,
projekt megvaldsitds kereteinek bemutatdsa, az el6készitéshez és megvaldsitashoz szikséges
feladatok beazonositasa, itemezés és cselekvési terv meghatarozasa.

A megvalosithatésagi tanulmanyban szerepel a projekt megvaldsitasaért felelés szervezeti
egység konzorciumi szinten és konzorciumi tagonként. A konzorcium minden tagja megvizsgalta a
rendelkezésre all6 humaneréforras allomanyat és ennek megfeleléen jelolt személyeket a projektben
betdltendd poziciok meghatarozasara. Az egyéb pozicidkra (programok megvaldsitasa), képzésen
részt vevok kijelolésére a humaneréforras terv és a tovabbképzési terv elkészitését kovetéen kerll
sor.

A Megvaldsithatosagi Tanulmany elkészitéséért felelés vallalkozonak folyamatosan
konzultalnia, kommunikalnia kell a konzorcium vezet6jével, valamint a konzorcium tagjaival is a
tamogatasi kérelem adatlapjahoz, megval6sithatésagi tanulmany elkészitéséhez sziikséges
informécidk, valamint a tamogatasi kérelemhez szikséges dokumentumok tartalmi 6sszhangja
érdekében. Az informéacidcsere érdekében sziikkséges volt megbeszélést tartani, melynek helyszine a

konzorcium vezeté6ének székhelye volt.

KOZBESZERZES

Kotelez6en megvaldsitandé tevékenység felhivas szerinti betijele: 3.1.2.1 ic)
Mérféldké: 1. MK
Utemezés: 2018. januar-marcius

Koltségvetési sor: 5.5 a) Projekt elékészités koltségei — ab) Kbzbeszerzés koltsége

A tdmogatasi kérelem benydjtasahoz elkésziilt a kdzbeszerzési terv, a tdmogatasi kérelem
mellékletei k6zott csatolasra kertilt.
A konzorciumot alkotd intézmények eszkdzigényének felmérésével, az eszkdzlista

OsszeadllitAsaval megallapithaté a kozbeszerzés szilkségessége. A becsiilt kéltségek alapjan és a
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jelenleg hatalyos jogszabdlyokat figyelembe véve két kozbeszerzési eljaras lefolytatasa valik
szilkségessé a projekthez kapcsolédoan. Az egyik eljaras az IKT eszkdzok beszerzésére, a masik
pedig batorok beszerzésére iranyul.

A tamogatasi kérelem koltségvetésének vizsgdalata szerint szikségessé valhat még egy
kézbeszerzési eljaras lefolytatdsa a Képzési, kompetenciafejlesztési és tanacsadasi szolgaltatasok
beszerzésére. A megvaldsitas idészakanak kezdetén a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasara
kivalasztott felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd segitségével Ujra felll kell vizsgalni a
megvaldsitani tervezett tevékenységeket és ennek megfeleléen kell elinditani a szikséges

kozbeszerzési eljarasokat.

IKT eszk6zbk beszerzése: unids nyilt eljaras

Eljarasrendi datumok tervezete:
2018.01.01. az eljarast megindité dokumentumok feltéltése az EMIR rendszerbe, a KFF
altali ex-ante ellen6rzéshez
2018.01.15. az eljarast megindito felhivas kozzététele a Kdzbeszerzési Ertesitében
2018.02.20. Ajanlattételi hataridé
2018.03.10. Osszegezés kikildése ajanlattevék felé
2018.03.21. Szerz8déskotés

Butorok beszerzése: Nemzeti nyilt eljaras a Kbt. 113. 8 (1) bekezdése szerint

Eljarasrendi datumok tervezete:
2018.01.01. az eljarast megindité dokumentumok feltéltése az EMIR rendszerbe, a KFF
altali ex-ante ellen6rzéshez
2018.01.15. az eljarast megindité felhivas kozzététele a Kdzbeszerzési Ertesitében
2018.02.20. Ajanlattételi hataridé
2018.03.10. Osszegezés kikiildése ajanlattevék felé
2018.03.21. Szerz6déskotés

Képzési, kompetenciafejlesztési és tanacsadasi szolgaltatdsok beszerzésére: Nemzeti nyilt eljaras a
Kbt. 113. § (1) bekezdése szerint
Eljarasrendi datumok tervezete:

2018.01.01. Ajanlattételi felhivas kikildése, eljaras meginditasa

2018.01.10. Ajanlattételi hatarid6é

2018.01.20. Osszegezés kikildése ajanlattevik felé

2018.01.31. Szerz6déskotés

A felel6és akkreditalt kbézbeszerzési szaktanacsadd feladata a jogszabalyoknak megfeleld
eljarasrend kivalasztdsa, majd ennek megfeleléen az eljarasok lefolytatasa. A felelés akkreditalt
kbézbeszerzési szaktanacsado kivalasztasara ajanlattételi eljaras keretében kerul sor.

A kozbeszerzés koltségeit (szakérté dija, kozbeszerzési eljarasi dij, szakértdi dijak) az
elékészités koltségei kozott kell szerepeltetni, azonban az eljarasok lefolytatdsara a tdmogatasi
szerz6dés hatalyba lépését kdvetden kerll sor a megvalositas idészakaban.
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Il. PROJEKT MEGVALOSITASA

HELYZETERTEKELES

Kételez6en megvaldsitandé tevékenység felhivas szerinti betiijele: 3.1.2.1 aa)

Mérféldké: 1. MK

Utemezés: 2018. januar-aprilis

Koéltségvetési sor: 5.5 a) Projekt el6készités koltségei - aa) Elézetes tanulmanyok, engedélyezési

dokumentumok koltsége

A helyzetértékelés a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 kédszamu felhivas altal meghatarozott elvarasok
és alapelvek alapjan, a Nemzeti szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (NSZFH) altal készitett
segédanyag szerint fog elkésziilni a konzorcium minden tagjara vonatkoz6 informaciokat tartalmazva.

A konzorciumban részt vevd intézmények altal létrehozott szakértéi munkacsoport latja el a
feladatot. Annak érdekében, hogy a konzorciumban részt vevé valamennyi intézményt (11 db)
képviselie a szakért6i munkacsoportban egy személy, minden intézmény 1-1 6t jeldl ki a

munkacsoportba. igy a szakértsi munkacsoport 11 f6bdl all.

Helyzetértékelés részei:
— Sablon alapjan kit6ltott excel

— Konzorcium szintl széveges 6sszegzés

A helyzetértékelési dokumentumot elektronikus Uton el kell kildeni az NSZFH-nak
(if622@nive.hu), valamint a Tamogatéonak az 1. sz. Mérféldk6héz kapcsolddd, szakmai

elérehaladasrol sz6l6 beszamold részeként.

CSELEKVESI TERV

Kételez6en megvaldsitandé tevékenység felhivas szerinti betijele: 3.1.2.1 ba)

Mérféldko: 1. MK

Utemezés: 2018. januar-aprilis

Koéltségvetési sor: 5.5 c) Projekt szakmai megvaldsitasaban kézrem(ikodé munkatarsak koltségei -

ca) Szakmai megvalositashoz kapcsolddé személyi jellegli raforditas

A cselekvési terv a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 kédszamu felhivas altal meghatarozott elvarasok
és alapelvek alapjan, a Nemzeti szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (NSZFH) altal készitett
segédanyag szerint fog elkésziilni a konzorcium minden tagjara vonatkozé informéciokat tartalmazva.

A konzorciumban részt vevd intézmények altal létrehozott szakértdi munkacsoport latja el a
feladatot. Annak érdekében, hogy a konzorciumban részt vevé valamennyi intézményt (11 db)
képviselie a szakért6i munkacsoportban egy személy, minden intézmény 1-1 6t jeldl ki a
munkacsoportba. igy a szakértsi munkacsoport 11 f6bdl all.

A cselekvési tervet elektronikus uton el kell kiildeni az NSZFH-nak (if622@nive.hu), valamint a
Tamogaténak az 1. sz. Mérféldk6hdéz kapcsolodd, szakmai elérehaladasrél szolé beszamold

részeként.
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Egyéb elvarasok a cselekvési tervvel kapcsolatban:

— A dokumentumba be kell épiteni az Eurdpai Bizottsag Oktatas & Képzés 2020 School Policy
munkacsoportja ,A Whole School Approach to Tackle Early School Leaving” szakpolitikai
Uzeneteit.

— A dokumentumban ki kell térni az infokommunikacios eszk6zok alkalmazasanak lehetéségeire
az alapkészség-fejlesztés és a korai iskolaelhagyas megel6zésének vonatkozasaban,
valamint a Digitalis Oktatasi Stratégiaban megfogalmazottakra.

— A cselekvés iranyainak (rugalmas tanulasi terek kialakitasa, IKT eszkdzok hasznélata, termek
berendezése, interaktiv tevékenységek beépitése stb.) meghatarozasa soran a tanitas, a
tanulas és a 21. szazadi kompetenciak holisztikus megkozelitését kell alkalmazni.

— Tartalmaznia kell a kotelez6 vallalasok kozil az alabbi két mutatd pontos értékét, a
meghatarozas maodjat:

0 A tanulmanyi eredmények javulasa a tanulécsoportok esetében
0 A kézépfoku végzettség nélkili tanuldi jogviszony megsziinési szamanak csbkkenése
az adott évfolyamon belépbk szamahoz viszonyitva
Tartalmazza a helyzetfelmérés eredményei alapjan, hogy mely intézményben milyen
mértékben sziikséges beavatkozni.

—  Ki kell térnie A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése ciml, GINOP-6.2.3-17
felhivasban meghatérozott valamennyi teriletre (vezetéi dsszefoglald, korai iskolaelhagyas
mutatéjanak vallalt csokkentése, jelz6rendszer bevezetése és alkalmazasa, alapkészség-
fejlesztés intézményi szint(i megoldasi terve stb.)

— Amennyiben relevans, tartalmaznia kell az EFOP-3.1.9-17 ,Iskolapad Ujrat6ltve - Masodik
esély programok tamogatasa” és/vagy az EFOP-3.1.10-17 ,Lépj egy fokkal feljebb! -
Tovabbtanulést erésité kezdeményezések tdmogatasa” felhivasra benyuijtott vagy benyujtani

tervezett és jelen tamogatéasi kérelemben foglalt igények 6sszehangolasat.

SZAKMAI EGYUTTMUKODESI TEVEKENYSEG

EGYUTTMUKODES

Kételez6en megvalésitandoé tevékenység felhivas szerinti betiijele: 3.1.2.1 ca)

Mérféldké: 4. MK

Utemezés: 2018. januar — 2020. junius

Koltségvetési sor: 5.5 c) Projekt szakmai megvaldsitasaban kdzrem(kddé munkatarsak koltségei -

ca) Szakmai megvalositashoz kapcsolodé személyi jellegii raforditas

GINOP-6.2.2-VEKOP-15 kedvezményezettjeivel vald, fejlesztéseinek kialakitasat és
bevezetését, nyomon kovetését, ellenérzését és értékelését tamogatd egylttmikodés. A Nemzeti
Szakképzési és Felnéttképzési Hivatallal vald szakmai egyittmikddések koordinalasa a szakmai
vezetd feladata. A szakértdi munkacsoport tagjai pedig részt fognak venni a GINOP-6.2.2-VEKOP-15
szakmai és intézményfejlesztést tamogatd programokban, tovabba a GINOP-6.2.4-VEKOP-17 projekt

altal kidolgozott fejlesztések bevezetésének az el6készitésében
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SZAKERTOI MUNKACSOPORT

Kételez6en megvaldsitandé tevékenység felhivas szerinti betiijele: 3.1.2.1 cb)

Mérfoldké: 1. MK, 4. MK

Utemezés: 2018. januar — aprilis, 2020. jinius

Koltségvetési sor: 5.5 c) Projekt szakmai megvaldsitasaban kézrem(ikoddé munkatarsak koltségei -

ca) Szakmai megvalositashoz kapcsolddé személyi jellegli raforditas

A projekt keretében a konzorciumit alkoté intézmeényeknek kotelezd Iétrehozniuk egy szakértdi
munkacsoportot, akik elkészitik a helyzetértékelést és a cselekvési tervet, tamogatjak a megvaldsitast,
elvégzik a cselekvési terv fellilvizsgalatat, valamint részt fognak venni a GINOP-6.2.2-VEKOP-15
szakmai és intézményfejlesztést tamogatd programokban, tovabba a GINOP-6.2.4-VEKOP-17 projekt
altal kidolgozott fejlesztések bevezetésének az el6készitésében.

A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése cimil, GINOP-6.2.3-17 kddszamu felhivas
szerint a szakért6i munkacsoport lIétszama 5-10 f6 lehet. A konzorciumot 11 intézmény alkotja, ha a
szakértéi munkacsoport csak 10 tagbdl all, nem biztositott, hogy minden, a konzorciumot alkoto
intézményt képviseljen egy-egy szakért6. A Nemzetgazdasagi Minisztérium Ugyfélszolgalatanak
tajékoztatdsa szerint indokolt esetben el lehet térni az 5-10 tagbdl allé6 szakértéi munkacsoporttdl.
Mivel a konzorciumot 11 intézmény alkotja, annak érdekében, hogy a konzorcium vezetét és a tébbi

tagot is képviselje egy-egy szakértd, 11 tagbal allé szakértéi munkacsoportra van sziikség.

TANULOI KESZSEGEK ES KEPESSEGEK FEJLESZTESE, A KEPZES HATEKONYSAGAT NOVELO TAMOGATASOK

NYUJTASA

KESZSEGFELMERES, EGYEDI FEJLESZTES, TANULOCSOPORTOK KIALAKITASA ES MUKODTETESE, MERESI-

ERTEKELESI RENDSZER ALKALMAZASA, INTEGRALT NEVELES

Kételez6en megvalésitandé tevékenység felhivas szerinti betijele: 3.1.2.1 da, db), dc), dd)
Mérfoldkd: tanuldcsoport Iétrehozasa: 2. MK, mikodtetés: 4. MK

Utemezés: 2018. januar — 2018. szeptember, 2018. szeptember-2020. janius

Koltségvetési sor: 5.5 c) Projekt szakmai megvaldsitasaban kdzrem(kddé munkatarsak koltségei -
ca) Szakmai megvalositashoz kapcsolddé személyi jellegli raforditas

5.5 f) Projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsol6dd egyéb koltségek — fa) Szakmai megvaldsitashoz
kapcsol6dod anyagkoltség

5.5 g) Célcsoport tAmogatasanak koltségei — gb) Célcsoport utikoltsége (Célcsoport képzéséhez,

programban valo6 részvételéhez kapcsolddo utikoltség, étkezési és szallaskoltségek)

A tevékenység megvalositas szerteagazd és Osszetett sok teriiletet foglal magaba, igy sok
alprogram is kapcsolédik hozza.

A tdmogatasi kérelem keretében sor kerill a 9. osztalyos tanulok év eleji készségfelmérése, az
egyedi fejlesztés mérésének nyomon koévetésére, mddszertan egyeztetésére, intézményi

adaptélasara.
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Az alapkészségek fejlesztése, a tanulmanyi eredmények javitasa céljabol a konzorcium tagjai
tanulécsoportokat alakitanak ki és mikodtetnek a projekt végéig.

A GINOP-6.2.2-VEKOP-15 projekt keretében kifejlesztésre kerll6 tanuldi készségek és
képességek fejlddését nyomon kdvetd mérési-értékelési rendszer alkalmazasra és bevezetésre kerdl,
amint az intézmények rendelkezésére bocsatjak.

Az intézmények felkésziilnek az integralt neveléshez kapcsolédod tevékenységek magtartasara,

ezt kovetben pedig alkalmazzak is az integralt nevelést tamogaté mddszertanokat..

TANULOI _ELETPALYA-EPITEST SZOLGALO  INTEZKEDESEK, TOVABBA AZ INTEZMENYl _ SZINTU

PALYAORIENTACIOS TEVEKENYSEG BEVEZETESET ES MUKODTETESET TAMOGATO TEVEKENYSEGEK

MEGVALOSITASA

OKTATAS VILAGABOL A MUNKA VILAGABA, PALYAVALASZTASI, PALYAORIENTACIOS PROGRAMOK,

SZAKEMBER ALLOMANY, SZAKERTOI TEAM

Kotelez6en megvaldsitando tevékenység felhivas szerinti betiijele: 3.1.2.1 ea), eb), ec)
Mérféldko: 4. MK

Utemezés: 2018. szeptember — 2020. junius (megvalodsitas idészakaban folyamatosan)
Koltségvetési sor: 5.5 c) Projekt szakmai megvaldsitasaban kdzrem(kddé munkatarsak koltségei -
ca) Szakmai megvaldsitashoz kapcsoldédé személyi jellegli raforditas

5.5 e) Szakmai tevékenységekhez kapcsolédo szolgaltatasok koltségei - ea) Képzéshez kapcsolédo
koéltségek (Képzés részvételi dija)

5.5 f) Projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsol6dd egyéb koéltségek — fa) Szakmai megvaloésitashoz
kapcsol6dod anyagkoltség

Az oktatas vilagabél a munka vilagaba torténd eredményes atlépés érdekében
palyaszocializaciés programokra, helyi, intézményi szintli palyaorientaciés rendszerek kialakitasara
keril sor a tamogatasi kérelem keretében.

A konzorciumot alkotd intézmények pedagégusai kozil néhanyan Eletpalyatervezés,
palyaorientacié nevi képzésen vesznek részt. A képzéseken elsajatitott ismereteknek kdszdnhetden
képesek lesznek a diakoknak segitséget nydjtani palyavalasztasi, palyaorientacids programok

keretében, melyek megtartasa szintén a tAmogatasi kérelem részét képezik.

INTEZMENYFEJLESZTES|I TEVEKENYSEG

INTEZMENY FEJLESZTESI TEVEKENYSEGEK KIDOLGOZASA ES VEGREHAJTASA, MODSZERTANOK ADAPTALASA,

MONITOROZAS

Kételez6en megvaldsitandé tevékenység felhivas szerinti betiijele: 3.1.2.1 fa), fb), fc)

Mérféldko: 4. MK

Utemezés: 2018. januar — 2020. junius (megvalositas idészakaban folyamatosan)

Koéltségvetési sor: 5.5 c) Projekt szakmai megvaldsitasaban kézrem(ikodé munkatarsak koltségei -

ca) Szakmai megvalositashoz kapcsolddé személyi jellegli raforditas
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5.5 e) Szakmai tevékenységekhez kapcsolddd szolgaltatasok koltségei — eb) Egyéb szakértdi
szolgaltatas koltségei
5.5 e) Szakmai tevékenységekhez kapcsolodd szolgaltatasok koltségei - ec) Marketing,

kommunikéacids szolgaltatasok koltségei (Nyomdai munkalatok)

Az intézményfejlesztési tevékenység rendkivil széles korli és sokrétl. Az intézményfejlesztési
tevékenység keretében tébbek kozott a Cselekvési tervben kidolgozott tevékenységek végrehajtasat
jelenti, adaptalva a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 konstrukcié keretében kidolgozott médszertanokat.

A pedagogus tovabbképzések kozll a Vezetdi stratégiai tervezés elnevezési is kapcsolddik az
intézmény fejlesztéséhez.

Az intézményfejlesztési tevékenység keretében felllvizsgalatra keriilnek valamennyi, a
konzorciumot alkotd6 tag esetében felllvizsgalatra, szikség esetén atdolgozasra keriilnek az
intézményi alapdokumentumok (Szervezeti és mikddési szabalyzat, Pedagdgiai Program, Hazirend,
munkatervek)

Az intézmény fejlesztését segiti egy kilsé szakértd is, aki az alabbi moédszertani utmutatokat
késziti:

— tananyagok elkészitéséhez kapcsol6dd modszertani itmutato
— tébb tantargyon ativeld, tantargyi integraciot segité mdédszertani utmutato
— tanuldi projektek elkészitéséhez kapcsolédd mddszertani Gtmutatd
valamint az alabbi tevékenységekben mikddik kozre:
— palyazat a tananyagok elkészitéséhez (tanuléi projektek, tandrai és azon kivili
élménypedagogiai mddszerek, toébb tantargyon ativeld tananyagintegraciok)
— Palyazatokkal kapcsolatos teenddk (a tananyagok kivalasztasa részletes kidolgozasra)
— Egyeztetések a tananyagfejlesztékkel és projektgazdakkal
— Elektronikus tananyagtar elkészitése és feltdltése
A konzorciumi tagok biztositjdk a megvaldsitds sordn az intézményi és monitorozast és

egylttmikodést a fenntartéi szint(i monitoring terén.

PEDAGOGUS TOVABBKEPZESEK

HUMANEROFORRAS TERV, TOVABBKEPZESI TERV

Kételez6en megvaldsitandé tevékenység felhivas szerinti betiijele: 3.1.2.1 ga)

Mérféldko: 3. MK

Utemezés: 2018. januar — 2020. januar (megvaldsitas idészakaban folyamatosan)

Koéltségvetési sor: 5.5 c) Projekt szakmai megvaldsitasaban kézrem(ikodé munkatarsak koltségei -

ca) Szakmai megvalositashoz kapcsolddé személyi jellegli raforditas

A humaneréforras terv segit maghatarozni, mely intézményben milyen képesitéssel,
készségekkel, kompetenciakkal rendelkezd pedagdégusok dolgoznak, és milyen mértékben vonhatdk
be jelen tdmogatasi kérelemben foglaltak megvalésitdsaba. A human er6forras terv elkészitését

kovetben latszani fog, hogy mely poziciok betdltésére, feladatok ellatédsara nincs elegendé kapacitéasa
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az intézményeknek, mely esetben szikséges kils§ szolgaltatok bevonasa. A tovabbképzési terv
pedig a pedagogus tovabbképzések megvaldsitasahoz, nyomon kovetéséhez, ellenérzéséhez nyujt
segitséget, biztositva a tamogatasi kérelem vonatkozo6 indikatoranak teljesilését.

A humaneréforras terv és a tovabbképzési terv elkészitése intézményi szinten a szakmai
koordinatorok feladata. A projekt szinti humaneréforras terv és tovabbképzési terv elkészitéséért a

szakmai vezet6 felel.

PEDAGOGUS KEPZESEK, TOVABBKEPZESEK

Kételez6en megvaldsitandé tevékenység felhivas szerinti betiijele: 3.1.2.1 gb)

Mérféldko: 4. MK

Utemezés: 2018. januar — 2020. januar (megvaldsitas idészakaban folyamatosan)

Koltségvetési sor: 5.5 e) Szakmai tevékenységekhez kapcsolédd szolgéaltatasok koltségei - ea)

Képzéshez kapcsolddo koltségek (Képzés részvételi dija)

A tovabbképzések elsédleges célja, hogy a pedagdgusok olyan ismereteket sajatitsanak el,
amelyek segitséget nyljtanak a tanul6i lemorzsol6das mérséklésében, képessé teszik dket a diakok
alapkészségeinek és képességeinek hatékony fejlesztésére. A nevel6testilet és a pedagogus
munkakorben  foglalkoztatott  szakemberek  folyamatos  szakmai  fejlédése  érdekében
tovabbképzésekre kerll sor. A tervezett akkreditalt, 30 6ras tovabbképzések az aldbbiak:

— Vezetdi stratégiai tervezés

— Mentorélasra felkészités

— Korai iskolaelhagyas megel6zése

— Modszertani palettam bévitése (tanterv-atalakitas, projektmdédszer, éiménypedagoégia)
— Eletpélyatervezés, palyaorinetacio

— Onbizalom fejlesztése, 6nmegerdsités tamogatasa és tarsas kapcsolatok kezelése

— Tanulasmotivacio, tanulasmaddszertan

— Konfliktus és agresszi6 az iskolaban

— IKT eszkozhasznalat

A képzésekben résztvevék létszama indikator, a minimalis elvarasokat a 2.4.1. Indikatorok cimi
fejezet tartalmazza. A képzéseken részt vev§ személyek meghatérozasara a humaneréforras terv és

a tovabbképzési terv elkészitését kovetéen kerdl sor.

ESZKOZFEJLESZTESEK

ESzZKOZFEJLESZTESEK, INFORMATIKAI ESZKOZOK BESZERZESE

Kotelez6en megvaldsitandé tevékenység felhivas szerinti betiijele: 3.1.2.1 ha), hb)
Mérféldko: 4. MK
Utemezés: 2018. januar — 2020. junius (megvalositas idészakaban folyamatosan)

Koltségvetési sor: 5.5 h) Beruhazashoz kapcsolddo koltségek - ha) Eszkézbeszerzés koltségei
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Az eszkdzbeszerzés keretében kerll sor a szinvonalas oktatas biztositasahoz sziikséges
eszkdzok, berendezések helyszinre szdllitdsara. A beszerzendd eszkdzok, berendezések listajat az
intézmények az igényfelmérésik alapjan allitottdk 0Ossze. Az eszkdzok sziikségességét az
intézmények az eszkozlistdban indokoltdk. Az eszkdzok, berendezések a foglalkozasok
megtartasahoz, a korszerii nevel6-oktatd munkahoz szikségesek, melyeket a diakok és
pedagégusaik hasznalnak. A listaban szereplé eszkdzok, berendezések nem mindegyike all az
intézmény rendelkezésére, a meglévé eszkdzok pedig nem korszeriek, lecserélésik szikséges a
méltanyos oktatas feltételeinek biztositasa érdekében.

Az eszkozallomany megujitasara annak elavultsadga, hianyossaga miatt és a modernizacio miatt
van szlkség. A modern eszkdzOk hatékonyabban szolgaljak az intézmények mikodését, oktato,
neveld munkat és a didkoknak fejl6déséhez is hatékonyabban hozzgjarulnak. A szakkdrok,
korrepetalasok, fejleszté foglalkozasok szinvonalasan, fejlett informatikai berendezések segitségével
valosithatok meg. A tanulast segitd terek, kozosségi terek megfeleld berendezése szintén fontos az
intézmény szinvonalas mikodése, a megfeleld, a tanuldék szamara motivalé kérnyezet megteremtése

érdekében.
Epitési beruhazasra jelen projekt keretében egyik intézmény esetében sem kertil sor.

A projekt keretében IKT eszkdzhasznalattal kapcsolatos képzés is betervezésre kerilt, melyen
valamennyi intézménybdl legalabb 1 f6 részt vesz. igy biztosithatd, hogy a beszerzett IKT eszkdzok
hasznalatara a megfeleléen képzett humaneréforras is rendelkezésre all.

A konzorcium egyik tagja, a Gregus Maté Mezbégazdasagi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola
mar rendelkezik LEGO robot csomagokkal (LEGO® MINDSTORMS® NXT - 8527, LEGO
MINDSTORMS EDUCATION 9695, NXT LEGO® MINDSTORMS® 9797), melyek alkalmasak a
matematika oktatds, a programozas és a robotika oktatdsi rendszerére épll6 programozasai
(informatika) kisérleti pedagégiai programok megvalositasara. A csomagok hasznalatdhoz kapcsol6do

modszertanra a cselekvési terv fog kitérni.

PROJEKT MENEDZSMENTJEVEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK

Kotelez6en megvaldsitandé tevékenység felhivas szerinti betijele: 3.1.2.1 ja), jb)

Mérféldké: 4. MK

Utemezés: 2018. januar — 2020. junius (megvalositas idészakaban folyamatosan)

Koéltségvetési sor: 5.5 b) Projektmenedzsment kéltségei - ba) Projektmenedzsment személyi jellegi

raforditasa

PROJEKTMENEDZSER (1 FO):

A projektmenedzser a projektmenedzsment szervezeten belll az a személy, aki projekttel
kapcsolatos tevékenységeket Osszefogja, koordinalja, iranyitia és az informacidkat elosztja.
Munkaideje a projekt teljes megvalositasi id6szaka alatt heti 20 6ra.

Feladatok részletesen lasd: 3.2. A MEGVALOSITAS ES FENNTARTAS SZERVEZETE c. fejezet
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PENzUGYI MENEDZSER (1 FO):

Pénziigyi menedzserre a projekttel kapcsolatos pénzigyi folyamatok menedzselése,
ellenérzése miatt van sziikség a projekt teljes ideje alatt. Munkaideje a projekt telies megvaldsitasi
id6szaka alatt heti 20 6ra.

Feladatok részletesen lasd: 3.2. A MEGVALOSITAS ES FENNTARTAS SZERVEZETE c. fejezet

PROJEKTMENEDZSER ASSZISZTENS (1 FO):

A projektmenedzser és a pénziigyi menedzser feladatainak gordilékeny ellatasa érdekében, az
adminisztracios feladatok ellatasara sziikséges egy f6 projektmenedzser asszisztens alkalmazaséra is
a menedzsment szervezeten belul. Munkaideje a projekt telies megvaldsitési idészaka alatt heti 20
ora.

Feladatok részletesen lasd: 3.2. A MEGVALOSITAS ES FENNTARTAS SZERVEZETE c. fejezet

PENZUGYI ASSZISZTENSEK (11 FO):

A konzorciumot alkoté intézmények szama és a konzorciumi tagoknal jelentkezd gazdasagi
események kezelése indokolttd teszi a konzorciumot alkoté minden intézmény esetében pénziigyi
asszisztensek alkalmazasara, akik munkajat a pénziigyi menedzser koordinalja és ellendrzi.

Feladatok részletesen lasd: 3.2. A MEGVALOSITAS ES FENNTARTAS SZERVEZETE c. fejezet

A felhivas 3.1.2.1 jc) pontja jelen projekt esetében nem relevans, a projektben részt vevd személyek
részére a munkavégzés helye és a sziikséges eszkdzok biztositottak a feladat ellatasara iranyuld
jogviszonyt létesitd intézményeknél. A legtdbb személy mar munkaviszonyban all annal az oktatasi

intézménynél, ahol a projektben szerepet fog betolteni.

EGYEB, A PROJEKT MEGVALOSITASAVAL OSSZEFUGGO ALTALANOS TEVEKENYSEGEK

KOTELEZBEN ELOIRT NYILVANOSSAG BIZTOSITASA

Kételez6en megvaldsitandé tevékenység felhivas szerinti betiijele: 3.1.2.2 ka)

Mérféldko: 4. MK

Utemezés: 2018. januar — 2020. junius (megvalositas idészakaban folyamatosan)

Koltségvetési sor: 5.5 e) Szakmai tevékenységekhez kapcsolédd szolgaltatdsok koltségei - ed)

Kotelezden elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

A projekt keretében megvalésitandé kommunikaciés feladatokat a tAmogatott tevékenységek
tipusa, valamint a szerz6désben megitélt tamogatasi 6sszeg figyelembe vételével kell meghatarozni a
Kedvezményezettek Téajékoztatasi Kotelezettségei (2016.07.05.-t6l hatalyos) utmutatd és Arculati
Kézikonyv ,KTK 2020" c. dokumentumban foglaltak szerint.

A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése cimil, GINOP-6.2.3-17 kddszamu felhivas
szerint készitett tamogatasi kérelem tartalmat tekintve az egyéb fejlesztések tamogatasi kategoriaba
tartozik, az igényelt tamogatas 6sszege pedig 150-500 millio Ft kozé esik.

A kommunikaciés tervet a Tamogatasi Szerz6dés megkotéséhez sziikséges egyéb
dokumentumokkal egyitt be kell nydjtani a Tamogatd részére. Csak a Tamogaté jovahagyasat

kovetéen kezdédhet a kommunikéacios tervben foglaltak megvalésitasa.
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A fentiek alapjan a kételez6en megvalésitandé nyilvanossag feladat elemei az alabbiak:

I Projekt el6készitd szakasz:
—  Kommunikéacios terv
— A kedvezményezett mikodd honlapjan a projekthez kapcsolddé tajékoztatd (esetleg aloldal)
megjelenitése a projekt pénziigyi zarasaig

Il. Projekt megvaldsitasi szakasz:
— Sajtokdzlemény kikuldése a projekt inditasardl és a sajtdmegjelenések 6sszegyijtése
— A beruhdzas helyszinén ,C” tipusu t4jékoztatd tabla elkészitése és elhelyezése
—  Kommunikacios célra alkalmas fotodokumentéacio készitése

[l Projekt megvaldsitast kdvetd szakasz:
— Sajtokdézlemény kikildése a projekt zarasarol és a sajtomegjelenések 6sszegyljtése

- TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsol6do tartalommal

Részletesesen lasd 5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

cim( fejezetben.

A SZAKMAI MEGVALOSITAST TAMOGATO EGYEB TEVEKENYSEGEK

MOBILITASI RENDSZER

Kotelez6en megvaldsitandé tevékenység felhivas szerinti betiijele: 3.1.2.2 ac)

Mérféldké: 4. MK

Utemezés: 2018. szeptember — 2020. junius (megvalositas idészakaban folyamatosan)
Koltségvetési sor: 5.5 c) Projekt szakmai megvaldsitasaban kdzremlkdddé munkatarsak koltségei -
ca) Szakmai megvaldsitashoz kapcsoldédé személyi jellegl raforditas

5.5 e) Szakmai tevékenységekhez kapcsolodd szolgaltatasok koltségei - ec) Marketing,
kommunikacios szolgaltatasok koltségei (Rendezvényszervezés)

5.5 g) Célcsoport tAmogatasanak koltségei - gb) Célcsoport Utikdltsége (Célcsoport képzéséhez,

programban val6 részvételéhez kapcsolddo Gtikdltség, étkezési és szallaskoltségek)

A mobilitasi rendszer kialakitasa, mikdodtetése keretében a konzorcium egyik tagja, a Kiss
Ferenc Erdészeti Szakgimnazium, a tamogatasi kérelem keretében, a svéd cserekapcsolatok
apolasara, programok megvalositasaért tevékenykedik.

A FM Kelet-magyarorszagi Agrarszakképz6 Kozpont -Mezbgazdasagi Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium a tanari és tanul6i mobilitas jegyében lengyel és osztrak kapcsolatok
apolasaért tevékenykedik, valamint Grabnerhofba szervez tanulmanyutat a diakjai szamara.

A Kocsis Pal Mez6gazdasagi és Kornyezetvédelmi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola szintén

szervez kilféldi tanulmanyutat a diakjainak a mobilitasi rendszer mikodtetése keretében.
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DROGPREVENCIOS, EGESZSEG-MEGORZO, MENTALHIGIENES, SZEXUALIS FELVILAGOSITO TEVEKENYSEGEK

Kételez6en megvalésitandé tevékenység felhivas szerinti betiijele: 3.1.2.2 ae)

Mérféldko: 4. MK

Utemezés: 2018. szeptember — 2020. junius (megvalositas idészakaban folyamatosan)
Koéltségvetési sor: 5.5 c) Projekt szakmai megvaldsitasaban kézrem(ikoddé munkatarsak koltségei -
ca) Szakmai megvalositashoz kapcsolddé személyi jellegli raforditas

e) Szakmai tevékenységekhez kapcsolodd szolgaltatasok koltségei - ec) Marketing, kommunikaciés
szolgaltatasok koltségei (Rendezvényszervezés)

f) Projekt szakmai megvalésitdsahoz kapcsolédo egyéb koltségek - fa) Szakmai megval6sitashoz

kapcsolddo anyagkoltség

Az egészségmegbrzés érdekében a Kiskunfélegyhdzi Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium, a Fodor Jozsef Elelmiszeripari Szakgimnéazium és

Szakkozépiskola egészségnapot szervez a diakjai szamara.

TEHETSEGGONDOZO TEVEKENYSEGEK TANAROK ES TANULOK SZAMARA

Kételez6en megvaldsitandé tevékenység felhivas szerinti betiijele:A 3.1.2.2 ag)

Mérféldko: 4. MK

Utemezés: 2018. szeptember — 2020. junius (megvalodsitas idészakaban folyamatosan)
Koltségvetési sor: 5.5 c) Projekt szakmai megvaldsitasaban kdzremkddé munkatarsak koltségei -
ca) Szakmai megvalositashoz kapcsolddé személyi jellegli raforditas

5.5 e) Szakmai tevékenységekhez kapcsolodd szolgaltatdsok koltségei - ec) Marketing,
kommunikacios szolgaltatasok koltségei (Rendezvényszervezés)

5.5 f) Projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsol6dd egyéb koltségek - fa) Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddo anyagkoltség

5.5 g) Célcsoport tAmogatasanak koltségei - gb) Célcsoport Utikoltsége (Célcsoport képzéséhez,

programban valo részvételéhez kapcsolddo utikoltség, étkezési és szallaskoltségek)

A tamogatasi kérelem keretében tdbb intézmény is tervezi hazi versenyek, tanulmanyi
versenyek megvalodsitasat, valamint versenyekre (szakmai, tanulmanyi) val6 felkészitést a diakok
motivalasa, készségfejlesztése, tehetséggondozasa érdekében. A versenyeken vald részvétel,
eredményes szereplés pozitiv hatast gyakorol a személyiség fejlédésére, a motivacion és az
erdeklédeés felkeltésén keresztul.

A konzorcium egyik tagja sportversenyeket is szervez a diakjainak az ép testben ép lélek el
jegyében. A program elem megvalésitasa szamos pozitiv hatast fejt ki, hozzajarul az egészséges,
egészség tudatos életmdd folytatasahoz, kitartasra 6sztoéndz. igy ez a program elem kapcsolédik az
ae) ponthoz is.

Tevékenységet megvalosito intézmények:
— Barsony Istvan Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

— Bedd Albert Erdészeti Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium
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— Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és
Sportiskola

— Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium

- Fodor Jozsef Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakkozépiskola

— Gregus Maté Mez6gazdasagi Szakgimnazium és Szakkozépiskola

— Galamb Jozsef Mez6gazdasagi Szakgimnazium és Szakkozépiskola

— Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és
Kollégium

— Lipthay Béla Mezbégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégium

— FM Kelet-magyarorszagi Agrarszakképzd Kozpont -Mezbgazdasagi Szakgimnazium,

Szakkdzépiskola és Kollégium

A Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és
Sportiskola workshopot szervez a 7 szokas tanitds modszertananak atadasara, majd erre épiléen a

pedagégusok szakkoroket tartanak a diakok szamara.

SZABADIDO HASZNOS ELTOLTESET TAMOGATO, ISKOLAI KOTODEST MOTIVALO, TANULAST TAMOGATO
PROGRAMOK

Kotelez6en megvaldsitandé tevékenység felhivas szerinti betiijele: 3.1.2.2 aj)

Mérféldko: 4. MK

Utemezés: 2018. szeptember — 2020. junius (megvalodsitas idészakaban folyamatosan)
Koltségvetési sor: 5.5 c) Projekt szakmai megvaldsitasaban kdzrem(kddé munkatarsak koltségei -
ca) Szakmai megvalositashoz kapcsolodd személyi jellegi raforditas

5.5 e) Szakmai tevékenységekhez kapcsolodd szolgaltatdsok koltségei - ec) Marketing,
kommunikéacios szolgaltatasok koltségei (Rendezvényszervezés)

5.5 f) Projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsolodd egyéb koltségek - fa) Szakmai megvaldsitashoz
kapcsol6dod anyagkoltség

5.5 g) Célcsoport tAmogatasanak koltségei - gb) Célcsoport Utikdltsége (Célcsoport képzéséhez,

programban valo részvételéhez kapcsolddo utikoltség, étkezési és szallaskoltségek)

A Kkil6nbdz6 iskolai rendezvények (pl. egészségnap), versenyek a szabadidé hasznos
eltdltését, az iskolai kotédeést, valamint a tanulas motivalasat is tdmogatjak, igy ezek a projektelemek
az ag) ponthoz is kapcsolédnak.

A Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégium, mint élelmiszeripari ismereteket is oktatd intézmény az Elelmezési vilagnap keretében is
valésit meg iskolai rendezvényt a didkok szamara a projekt keretében el6segitve az intézményhez, a
szakmahoz val6 kotédést. Az intézményhez valé kotédés, a kozdsségépités tovabbi elésegitése

érdekében az intézmény ,Mezgés nap” megvaldsitasat is tervezi a tAmogatasi kérelem keretében.
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A Barsony Istvan Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium tanulmanyi
kirandulasok megvalositasat tervezi a projekt keretében a didkjai szamara az ismeretszerzés, a
szabadidd hasznos eltdltése jegyében.

A Bedd Albert Erdészeti Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium kollégista didkjai
szamara szervez programokat az iskola utani szabadidé hasznos, tartalmas eltoltése érdekében.

A Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és
Sportiskola kerékpar tdrak szervezését kivanja megvaldsitani a projekt keretében. A projektelem a
szabadidd hasznos eltoltését, a kdzdsségépitést és az egészséges életmddra, a sport szeretetére
nevelést egyarant szolgalja. A projektelem kapcsolodik az ae) tevékenységi korhodz is. A kerékpar
tarakon kivil egyéb szakmai kirandulasok, tanulményi kiranduladsok megvaldsitasat is célul tizte ki az
intézmény a projekt keretében.

A Fodor Jozsef Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakkodzépiskola egészségnapok
szervezését tervezi megvalositani a projekt keretében, mely szintén tébb cél szolgal: egészséges
életmdd kovetésére nevel, szabadidd hasznos eltdltésére, kozosségi élmények, Uj ismeretek
szerzésére biztosit lehetéséget.

A Galamb Jozsef Mez6gazdasagi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola didk klub keretében
szervez a tanuldéi szamara kozosségeépitd, erdsitd, szabadidd hasznos eltdltését szolgald
programokat.

A Gregus Maté Mezdgazdasagi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola tlizzomanc szakkort
szervez tanuldi szamara a tehetséggondozas, szabadidé hasznos eltdltése jegyében, valamint
kirandulasokat szintén a szabadidd hasznos eltoltése, az iskolan kivili k6zds élmények, tapasztalatok,
ismeretek szerzése jegyében.

A Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium a szabadidé hasznos eltoltése keretében vadaszkiirt
egylttesben részt vevo tanuldk szamara szervez programokat a tAmogatasi kérelem keretében.

A Kocsis Pal Mezb6gazdasagi és Kornyezetvédelmi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola a
szabadidé hasznos eltdltése, valamint a kdzosségépités jegyében Diakprogramok, tandéran Kiviili
sporttevékenységek megvaldsitasat tervezi a tamogatasi kérelem keretében tanuléi szamara.

A Lipthay Béla Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és
Kollégium szakmai megmérettetéseket, sportversenyeket (pl. labdarigé hazibajnoksag) tervez
megvaldsitani a diakok szamara, ez a szabadidé hasznos eltdltését, a kozosségépitést, ) ismeretek
szerzését, személyiség fejl6dését egyarant szolgalja.

A FM Kelet-magyarorszagi Agrarszakképz6 Kozpont -Mezégazdasagi Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium tanulmanyutak szervezését kivanja megvaldsitani a projekt keretében

a didkjai szamara.
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Egyéb tevékenységek, melyek szilkségesek a projekt sikeres és eredményes megvaldsitasahoz, de
nem szerepelnek a kdtelez6en megvaldsitandd tevékenységek felsorolasaban (Felhivas 3.1.2.1), sem

a szakmai megvalésitast tamogato egyéb tevékenységek (Felhivas 3.1.2.2) felsorolasaban

SZAKMAI VEZETO:

Mérféldké: 4. MK
Utemezés: 2018. januar — 2020. junius (megvalositas idészakaban folyamatosan)
Koéltségvetési sor: 5.5 c) Projekt szakmai megvaldsitasaban kézrem(ikoddé munkatarsak koltségei -

ca) Szakmai megvalositashoz kapcsoldédé személyi jellegli raforditas

A projektmenedzsment szervezeten kivil, a projekt sikeres és eredményes megvaldsitasaban
fontos szerep jut a szakmai vezetének. A szaktuddsaval segiti a projektmenedzsment munkajat,
irAnyitja és figyelemmel kiséri a projekt szakmai elérehaladasat és arrdl rendszeres tajékoztatast ad a
projektmenedzsment és a konzorcium tagjai szamara, valamint sziikség esetben a tamogaté részére.
A szakmai vezet6 feladatai kozé tartozik a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatallal valo
szakmai egyuttmikodések koordinalasa.

Feladatok részletesen lasd: 3.2. A MEGVALOSITAS ES FENNTARTAS SZERVEZETE c. fejezet

SZAKMAI KOORDINATOR (11 FO):

Mérféldko: 4. MK
Utemezés: 2018. januar — 2020. junius (megvalositas idészakaban folyamatosan)
Koéltségvetési sor: 5.5 c) Projekt szakmai megvaldsitasaban kézrem(ikodé munkatarsak koltségei -

ca) Szakmai megvalositashoz kapcsolddé személyi jellegli raforditas

Mivel minden, a konzorciumban részt vevé intézménynél merlinek fel szakmai feladatok a
programok megvaldsitasa soran, minden tagnal szikség van egy-egy szakmai koordinator
alkalmazasara, akik munkajat a szakmai vezet6 koordinalja és ellenérzi.

Feladatok részletesen lasd: 3.2. A MEGVALOSITAS ES FENNTARTAS SZERVEZETE c. fejezet

SZAKMAI KOORDINATOR ASSZISZTENS (4 FO):

Mérfoldké: 4. MK
Utemezés: 2018. januar — 2020. junius (megvalositas idészakaban folyamatosan)
Koéltségvetési sor: 5.5 c) Projekt szakmai megvaldsitasaban kézrem(ikodé munkatarsak koltségei -

ca) Szakmai megvalositashoz kapcsolddé személyi jellegli raforditas

A FM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképz6 Kozpont, Mez6gazdasagi Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium a konzorcium legnagyobb tagja a diaklétszamot és az orszagos
lefedettséget tekintve, a székhelyén (Janoshalma) kiviil harom telephelyét (Matrafiired, Pétervasara,
Szentes) is bevonja a fejlesztésbe. Az intézmény fejlesztésbe bevont megvaldsitasi helyszineinek
féldrajzi tavolsadga és a nagy létszamok indokoltta teszik helyszinenként tovabbi egy-egy szakmai

koordinator asszisztens alkalmazasat.
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TARTALEK

Mérféldko: 4. MK
Utemezés: 2018. januar — 2020. junius (megvaldsitas idészakaban folyamatosan, amennyiben
relevans)

Koltségvetési sor: 5.5 i) Altalanos tartalék képzése

A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése cimil, GINOP-6.2.3-17 kédszamu felhivas
lehetéséget biztosit a tamogatasi kérelem koltségvetésében tartalék szerepeltetésére. A projekt
megvaldsitasa hosszabb idészakot Olel fel, varhatéan sok id6 telik el az el6készités, a koltségek
becslése, felmérése és a feladatok tényleges ellatdsa k6zott. Ez alatt a hosszu, éven atnyulo idészak
alatt felmerilhetnek olyan esetek is, melyek a gondos, felel6sségteljes tervezés, el6készités soran
sem lathatok el6re, a jogszabalyi és egyéb valtozasok miatt nem tervezhetdk elbre. A tartalék az elére
nem lathato, gondos tervezés mellett is felmertild, elszamolhatd koltséget jelentd kiadasok fedezetére
szolgal a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendeletben foglaltak szerint. A tartalék csak a Tamogaté el6zetes

engedélyével hasznalhat6 fel a jogszabalyi el6éirasok figyelembe vétele mellett.

2.4. KOTELEZO VALLALASOK, MONITORING MUTATOK

A tamogatési kérelem kidolgozasa soran a konzorcium tagjainak figyelembe kell vennie a
szakmai programjuk kialakitasa sordn a palyazati felhivas altal el6irt vallalasokat, indikatorokat. A
kotelezBen elbirt vallalasok és mutatok teljesitését a konzorciumi tagok egyuttesen kell, hogy elérjék a
megvalositas soran. A mutatok vallalasat minden esetben meg kell, hogy el6zze az igények
felmérése, ez alapjan biztosabban tervezhet6k az egyes mutatok, illetve a kotelezéen elGirtak

esetében figyelembe kell venni a mindenkori felhivas rendelkezéseit.

KOTELEZO VALLALASOK

A kotelezd vallalasok kozil egy, az ,Alapkészség fejlesztése céljabdl kialakitott és miikédtetett
tanulécsoportokon résztvevé tanulok szama® elnevezés(i mutatd pontosan meghatarozhaté a

konzorciumban részt vev§ intézmények tanuldlétszamat figyelembe véve.
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3. tablazat: Alapkészség fejlesztése céljabadl kialakitott és mikodtetett tanuldcsoportokon résztvevd

tanulék szama

Tanul6i |étszam (f6) Tanul6 létszdm 5 %-a Kerekitve
# Intézmény neve
(2016.10.01 KIR STAT) (fo) (fo6)
Kiskunfélegyhazi Mez6gazdasagi és
1 Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakk&zépiskola 565 28,25 29
és Kollégium
2 Barsor]y ’Ist'van M,ezogazldasag| Szakgimnazium, 358 17.90 18
Szakkozépiskola és Kollégium
3 Bed6 ) ’Al_bert ) Erdégzc_ati Szakgimnazium, 264 13.20 14
Szakkdzépiskola és Kollégium
Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezdgazdasagi
4 Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Sportiskola 496 24,80 25
5 Fodor _lJo’zs'ef Elelmiszeripari Szakgimnazium és 171 855 9
Szakkozépiskola
Galamb Jozsef Mez8gazdasagi Szakgimnazium
6 | &s Szakkozépiskola 355 17,75 18
7 Gregu§ I\{Ia'te Mez6gazdasagi Szakgimnazium és 285 14,25 15
Szakkozépiskola
8 Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium 329 16,45 17
9 KOCS|s_ Pa[ I\_/Iezo’gazdasag gs'Kornyezetvedelml 249 12,45 13
Szakgimnazium és Szakkozépiskola
10 Lipthay Be":la_l Mez()’gazqagégi és I?Ielmis;gripari 240 12,00 12
Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium
FM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzd
11 | Kozpont, Mez6gazdasagi Szakgimnazium, 1370 68,50 69

Szakkozépiskola és Kollégium

OSSZESEN 4682 234,10 239

Forras: sajat szerkesztés 2016. oktdberi KIR STAT alapjan (oktatas.hu)

A 2016. oktoberi statisztikai adatszolgaltatast figyelembe véve minden intézmény esetén
meghatarozasra kerilt a tanulécsoportokba minimdlisan bevonand6 didkok szama. Minden nem
egész értéket felfelé kerekitve meghatarozasra kerllt a tanuldi csoportokban részt vevé tanuldk
minimalis szama: 239 f6.

A tanuldi csoportok létrehozasa megtorténik a masodik mérféldkdig. Iskolai lemorzsolédassal
leginkdbb veszélyeztetet , illetve a Szakképzési Hidprogram tanuldinak bevonasaval létrejové tanuldi
munkacsoportok. A GINOP- 6.2.2-VEKOP-15 felhivas keretében kialakitott iranymutatas alapjan a
fenntarté részére legalabb félévente 0Osszegzés készil az eredményekrdl/tapasztalatokrol.
Tantargyakon ativel6 programok Kkeriilnek kialakitasra, alapkészségek fejlesztése mellett a
problémamegoldé és a kritikus gondolkodas képessége is fejlesztendd. JO gyakorlat atvétele, tarsaktol
valo tanulas, valamint a csapatmunka integralasa a kiilonb6z6 tevékenységekbe.

A masik két mutato, ,A tanulmanyi eredmények javuladsa a tanulécsoportok esetében” és A
kbzépfoku végzettség nélkiili tanuldi, jogviszony megsziinési szamanak csbkkenése az adott
évfolyamon belépbk szamahoz viszonyitva’ pontos értéke a helyzetfelérés és a cselekvési terv
elkészitését kdvetéen hatarozhaté meg, mely tevékenységek végrehajtasara a tamogatasi kérelem
pozitiv birdlata, a tdmogatasi szerz8dés hatalyba 1épését kdvetben keril sor. A megvaldsithatosagi
tanulmanyban egy becslés adhat6 az értékek vonatkozasaban.
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LA tanulmanyi eredmények javuldsa a tanul6csoportok esetében” elnevezésli mutaté: a
tanulocsoportok esetében bevont diakok tanulmanyi eredménye 5%-os javulast ér el a projekt fizikai
befejezéséig.

LA kbzépfoki végzettség nélkiili tanuldi, jogviszony megsziinési szaméanak csokkenése az adott
évfolyamon belépbk szadmahoz viszonyitva® elnevezésli mutatdé esetében: A projekt fizikai
befejezéséig 1 %-os végzettség nélkili tanuldi jogviszony megsziinés-cstkkentést vallal minden

intézmény.

4. tAblazat: Kotelez6 vallalasok

Véllalas Ceélertek Célérték elérés idépontja lgazolas maédja

Alapkészség fejlesztése céljabol

kialakitott és miikodtetett

i i . 239 f6 Projekt fizikai befejezése Tanulélétszam igazolasa
tanulécsoportokon résztvevé
tanulok szama (f6)
A tanulményi eredmények javulasa ) o o Eredményjavulast
3 | 5% Projekt fizikai befejezése - |
atanulécsoportok esetében alatamaszté dokumentum
A kdzépfokl végzettség nélkili
tanuloi, jogviszony megsziinési
szamanak csdkkenése az adott 1% Projekt fizikai befejezése Statisztikai adatszolgéltatas

évfolyamon belép6k szamahoz

viszonyitva

Forras: sajat szerkesztés GINOP-6.2.3-17 felhivas alapjan

MONITORING MUTATOK

A monitoring mutaték meghatarozasa az intézmények vallalasa és a bevont intézmények
pedagogusainak 2016. évi szama alapjan tortént.

Minden intézmény vallalta legalabb 1 tananyag kidolgozasat, igy Osszességében a ,A
kompetencia-alapu képzésekhez kidolgozott (j tananyagok, médszertanok szama” mutato6 értéke: 20.

A projekt keretében kidolgozott tananyagok kézul minden intézmény vallalja 1 tananyagnak a
bevezetését, igy ,A kompetencia-alapu képzésekben bevezetett j tananyagok, médszertanok szama”
mutaté értéke: 1.

A ,Tananyagok alkalmazasat célzo képzéseken részt vevé szakemberek szama” és a
.Tananyagok alkalmazasat célz6 képzéseken képesitést, tanusitvanyt szerz6 szakemberek szama”
mutatok meghatarozasa a fejlesztéssel érintett intézmények pedagogusainak, a 2016. oktoberi

statisztikai adatszolgéltatasan alapulé lIétszamadatai alapjan tortént.
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5. tdblazat: Pedagogusok nyitoallomanya

Pedagdgus
nyitéallomany (teljes +
részmunkaidos) NG Férfi
# Intézmény neve %
(f5) (f8) (f5)
2016. oktoberi oktatasi
statisztika alapjan
Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi  és
1 Elelmiszeripari Szakgimnazium, 58 35 23
Szakkézépiskola és Kollégium
Barsony Istvan Mez6gazdasagi
2 Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és 45 18 27
Kollégium
3 Bed6 .Alpe_rt Erdf’,-szetl 'S_zakglmnézmm, a4 18 26
Szakkdzépiskola és Kollégium
Bereczki Maté  Elelmiszeripari  és
4 Mezégazdasagi Szakgimnazium, 43 20 23
Szakkdzépiskola és Sportiskola
Fodor Jézsef Elelmiszeripari
5 Szakgimnazium és Szakkozépiskola 30 18 12
6 Galam_b ) _Jéz§ef I.\I/Ie’z()fgazdaségi a4 29 29
Szakgimnazium és Szakkozépiskola
Gregus Maté Mez6gazdasagi
! Szakgimnazium és Szakkozépiskola 35 21 14
8 Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium 31 14 17
Kocsis Pal Mezb6gazdasagi és
9 Kérnyezetvédelmi Szakgimnazium és 28 14 14
Szakkdzépiskola
Lipthay —Béla  MezGgazdasagi  és
10 | Elelmiszeripari Szakgimnazium, 34 14 20
Szakkozépiskola és Kollégium
FM Kelet-magyarorszagi Agrar-
11 szakke_}pzo’ _ Kdzpont, quqgazdasa,gl 153 66 87
Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégium
OSSZESEN 545 260 285
Forras: sajat szerkesztés 2016. oktdberi KIR STAT alapjan (oktatas.hu)
6. tablazat: Indikatorok szamitasa - létszamok
Megnevezés Osszesen N6 Férfi
Létszamadatok (f6) 545 260 285

Képzéseken minimalisan részt vevék szama

(Pedagogusok 20 %-a) (f6) 109 52 57

Képzéseken tanusitvanyt szerz6k szama

(képzéseken részt vevok 90 %-a) (6) 99 ar 52

Forras: sajat szerkesztés 2016. oktdberi KIR STAT alapjan (oktatas.hu)
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Célelérés

Indikator neve Alap Mértékegység Tipusa Célérték datuma Azonosito
A kompetencia alapu
képzésekhez kidolgozott OP- célérték Projekt fizikai
4j tananyagok, ESZA 20db kimeneti nélkili befejezése 6.2.1
moédszertanok szama
A kompetenciaalapu
képzésekben bevezetett OP- célérték Projekt fizikai
Uj tananyagok, ESZA 11db eredmény nélkuli befejezése 621
moédszertanok szama
109 f6
Tananyagok
’alkglmazase}t célzo ; ESZA - — _OP— _ 2200 PrOJeI_<t fI’ZIkaI 6.2.2
képzéseken részt vevd né férfi kimeneti befejezése
szakemberek szama
52 57
99 f6
Tananyagok
alkalmazasét célzo . N
képzéseken képesitést, | ESZA né | ferfi OP- 2000 Projekt fizikai 6.2.2
A P eredmény befejezése
tanusitvanyt szerz6
szakemberek szama
47 52

Forras: sajat szerkesztés GINOP-6.2.3-17 felhivas alapjan
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3. TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

3.1. A TAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

3.1.1. A tamogatast igénylé6 bemutatasa

Jelen palyazati felhivas keretében a Foldmiveléslgyi

Minisztérium fenntartasaban allo

szakképzé intézmények 11 tagbdl allé konzorciuma kivan tamogatasi kérelmet benyujtani. A

konzorcium vezetéje a Kiskunfélegyhazi Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium,

Szakkozépiskola és Kollégium.

8. tablazat: Tamogatast igényld alapadatai - Kiskunfélegyhaza

Tamogatast igénylé alapadatai

Konzorciumvezet6 teljes neve

Kiskunfélegyhazi Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Adbszam

15823450-2-03

Statisztikai szam

15823450-8532-312-03

Torzskonyvi nyilvantartasi szam / PIR

azonositd (kdltségvetési szerveknek) 823456

OM azonosito 202743

Hatalyos TEAOR besorolas TEAOR 2008

Fétevekenység TEAOR '08 szama 8532 szakmai kozépfokUl oktatas
Cimadatok

Székhely - iranyitoszam, telepiilés,
kozterllet, hazszam

6100 Kiskunfélegyhaza, Petéfi u. 2/A

Helyrajzi szam

3194/4

Képviseld adatai

Név Ro6zsa Pal Csaba
Képviseleti jog onallo
Beosztas igazgato
Telefon +36 76 461 022
Mobiltelefon +36 70 933 2093
E-mail mezge.suli@gmail.com

Kapcsolattarté adatai
Név Ro6zsa Pal Csaba
Beosztas igazgatd
Telefon +36 76 461 022
Mobiltelefon +36 70 933 2093
E-mail mezge.suli@gmail.com

KIR adatok (2016.10.01.)

Feladatellatasi helyek szama

2 + kollégium

Tanulok nyité létszama

264 6

Pedagogusok nyitéallomanya (teljes
munkaidfs+részmunkaidds)

44 8

Forras: sajat szerkesztés intézményi adatszolgaltatas alapjan
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1945 elbtt, mint egyhazi Mezb6gazdasagi Leanykdzépiskola, 1950-t61 Mez6gazdasagi
Technikum, 1968-t6l MezOgazdasagi és Elelmiszeripari Szakmunkasképzé és 1988-tdl
Szakkozépiskolaként is mikédik. Az iskolara hosszu idén keresztil, az akkori eléirasoknak
megfeleléen, jellemzé volt, hogy kevés és specidlis képzést nyujtd szakmakat oktattak (1988-ig
szarvasmarha-tenyészt6, baromfitenyészté és husfeldolgozé szakmak kézil valaszthattak a didkok).
Az iskolaban a mez&gazdasagi szakképzésnek tdbb mint 80 éves multja van.

1989-t8l fejlesztések sora indult el. A tulspecializalt szakmakat felvaltottak a tobbféle feladatkor
betdltésére felkészité, ezaltal jobb elhelyezkedési és megélhetési esélyt addé szakmak. Sajat
gyakorlati bazissal 1991-ig nem rendelkezett az intézmény. Igen nagy el6relépés tortént az iskolai
tanizemi hattér kiépitésében is. A hdsipari gyakorlati képzés szamara 1991-ben tanvagoéhidat
létesitett a fenntarté 6nkormanyzat, ez a létesitmény 1997-ben Uj husfeldolgozé tantiizemmel béviilt.
1992-ben az iskola 200 hektar foldterilet (szanté) hasznalati jogat kapta meg tangazdasag céljara. A
foldterlleten levd allattartd telepet 1993-ban vasarolta meg az énkormanyzat. A romos éplletekbdl két
istallé kerlt felGjitasra, amelyben jelenleg sertés, juh és I6allomany, valamint a féldterileten az iskola
tanuléi altal telepitett sz616, gyimolcsos, Uveghaz szolgalja a gyakorlati képzést. A felnéttképzésben a
piaci igényeknek megfelel6 mezégazdasagi és élelmiszeripari szakmak oktatasa torténik, valamint a
szakmai tovabbképzések, az agraragazati témakdrben szervezett bemutatok és tanacskozasok
gyakori helyszine az intézmény. A tanuldlétszam ndvekedését eredményezte 1990-t61 az Uj
szakmastruktira, illetve a szakk®zépiskolai osztalyok inditasa, 1998-ban a szakiskolai évfolyamok
bevezetése. A késbbbi években a tanuldlétszam emelkedése leginkabb az iskola kiemelkedd szakmai

eredményeivel és a j6 beiskolazasi stratégiaval magyarazhato.

A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és lizemeltetéséért felelés szervezeti egység
projektszinten

9. tablazat: A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és lizemeltetéséért felelés szervezeti egység

projektszinten - Kiskunfélegyhaza

Projektmenedzser
Seres Katalin
Végzettség okleveles egészségtan tanar
Szakmai tapasztalatok 2005-: tagintézményvezet6-helyettes

2011-2014: tanar, oktato
2003-2006: tanar, oktato
2016-: feln6ttképzési szakértd, felnbttképzési programszakeértd,

vizsgaelndk
Telefonszam 36 70 953 5282
E-mail cim szakiskola.kkfhaza@gmail.com

Pénziigyi menedzser

Dombiné Magyar Piroska

Végzettség okleveles kbzgazdasz

Szakmai tapasztalatok 2015-; gazdasagi csoportvezetd
2012-2015: gazdasagi vezet6
1994-2011: gazdasagi vezetd
1989-1994: fékodnyvi kdnyveld

Telefonszam 36 70 313 9622

E-mail cim magyar.piroska@freemail.hu
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Projekt menedzserasszisztens

Messzi-Szab6 Karoly

Végzettség

mérndk-tanar, vegyvédelmi izemmérnok

Szakmai tapasztalatok

2008-: kollégiumvezetd
1999-2008: kollégiumi nevelétanar
1998-1999: vizsgalotiszt
1989-1998: hivatdsos katonatiszt

Telefonszam

36 70 977 3849

E-mail cim mszk13@gmail.com
Szakmai vezet6
Ré6zsa Pal Csaba

Végzettség agrarmérnok, mérndktanar

Szakmai tapasztalatok

2015-: kinevezett igazgatd (intézmény teljes korl vezetdi feladatainak
ellatasa)

2013-2015: megbizott igazgato (intézmény teljes korl vezetdi
feladatainak ellatasa)

2010-2013: tagintézmény-vezet6 (tagintézmény vezetdi feladatok)
1991-2010: tanar (szaktanar, szakoktatd, mez6égazdasagi
tagozatfelel6s, vizsgaztatas, beiskolazas)

1986-1991: miiszakvezetd (termelésiranyitas)

Telefonszam

36 70 933 2093

E-mail cim

rozsapali@gmail.com

Forras: sajat szerkesztés onéletrajzok alapjan

A tamogatasi kérelem megvalésitasaért és lizemeltetéséért felelos szervezeti egység

intézményi szinten

10. tablazat: A tdmogatasi kérelem megvalositasaért és tzemeltetéséért felels szervezeti egység

intézményi szinten - Kiskunfélegyhaza

Pénziigyi asszisztens

Bori Erzsébet

Végzettség

mérlegképes konyveld, miiszaki menedzser (gazdalkodas szak)

Szakmai tapasztalatok

2005-2017: arképz6, SAP miszaki lGigyintéz6, anyagbeszerzési
munkatars
2000-2005: recepcios

Telefonszam

36 70 953 0756

E-mail cim mezge.gazd.hiv@gmail.com
Szakmai koordinator
Kovacs Gerda Klara

Végzettség tanar, kézoktatasi vezetd

Szakmai tapasztalatok

2014-: igazgatbéhelyettes (oktatdé-nevelé munka lebonyolitasa,
orarendkészités, iskolai statisztika készités, tanulmanyi versenyek
szervezése, sziiléi értekezletek, fogaddorak tartasa stb.)

1998-: angol nyelvtanar (tanuldk felkészitése vizsgakra)

Telefonszam 36 70 335 7791
E-mail cim gerdakovacs5@gmail.com
Szakértéi munkacsoport tagja
Cseklyéné Hevér Timea
Végzettség kozépiskolai tanar (torténelem, féldrajz, német, német nyelv és

irodalom szak)

Szakmai tapasztalatok

1998-: kdzépiskolai torténelem és foldrajz tanar, német nyelvtanar
Egylttmiikédés az Elet menete civilszervezettel a tiirelemre,
toleranciara nevelés jegyében

2011-: érettségi vizsgaelnok, vizsgabizottsagi tag

»A mult emlékeztetdi” c. projekt keretében interjuforgatasok
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szemtanukkal mas tanarok, diakok kézremikodésével
Torténelmi ismeretterjesztd kdnyv megirasaban részvétel
Mentoralas

Részvétel IMIP kidolgozasaban, minéségfejleszté csoport tag
2006-t6l: SZFP Il. mddszertan kidolgozas

Telefonszam 36 70 335 8884
E-mail cim hevcimaci@gmail.com
Tematikus aloldal felelose
Bird Zoltan

Forras: sajat szerkesztés onéletrajzok, adatszolgaltatas alapjan

3.1.2. A megvalésitasban részt vevd partnerek bemutatasa

A tamogatasi kérelemben foglaltak megvalésitasara konzorcium keretében keril sor. A
konzorciumot a konzorcium vezetdje és 10 konzorciumi tag alkotja. A konzorciumban részt vevd
intézmények az alabbiak:

- Kiskunfélegyhdzi Mez6égazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégium (1)

— Barsony Istvan Mezégazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium (2)

— Bed6 Albert Erdészeti Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium (3)

— Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és
Sportiskola (4)

- Fodor Jozsef Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakkdzépiskola (5)

— Galamb Jozsef Mez6gazdasagi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola (6)

— Gregus Maté Mez8gazdasagi Szakgimnazium és Szakkozépiskola (7)

— Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium (8)

— Kocsis Pal Mez6gazdasagi és Kérnyezetvédelmi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola (9)

— Lipthay Béla Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkézépiskola és
Kollégium (10)

— FM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzd Kozpont, Mez8gazdasagi Szakgimnazium,

Szakkdzépiskola és Kollégium (11)
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12. abra: Konzorciumot alkoto intézmények székhelye

Forras: Google Térkép

A konzorciumi tagok bemutatasa
BARSONY ISTVAN MEZOGAZDASAGI SZAKGIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

11. tablazat: Konzorciumi tag alapadatai - Csongrad

Konzorciumi tag alapadatai

Konzorciumi tag teljes neve

Barsony Istvan Mezégazdasagi Szakgimnazium,
Szakko6zépiskola és Kollégium

Konzorciumi tag réviditett neve

Barsony Istvan Mez6gazdasagi Szakgimnazium

Adbszam

15823481-2-06

Statisztikai szam

15823481-8532-312-06

Torzskonyvi nyilvantartasi szam / PIR

azonositd (kdltségvetési szerveknek) 823489

OM azonosito 202728

Hatalyos TEAOR besorolas TEAOR 2008

Fétevékenység TEAOR '08 szama 8532 szakmai kézépfoku oktatas
Cimadatok

Székhely - irAnyitészam, telepilés,
kozterllet, hazszadm

6640 Csongrad, Szentesi u.2/a

Helyrajzi szam

4211

Képvisel6 adatai

Név Vari Laszlo
Képviseleti jog onallo

Beosztas igazgat6

Telefon +36 63 570 820
Mobiltelefon +36 70 490 6657
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E-mail barsony.szki@gmail.com
Kapcsolattarté adatai

Név Asztalos Zoltan

Beosztas igazgato6 helyettes

Telefon +36 63 570 822

Mobiltelefon +36 30 219 3677

E-mail barsony.szki@gmail.com
KIR adatok (2016.10.01.)

Feladatellatasi helyek szama 2 + kollégium

Tanuldk nyité létszdma 264 6

Pedagdgusok nyitéallomanya (teljes .

munkaidfs+részmunkaidds) a4 1o

Forras: sajat szerkesztés intézményi adatszolgaltatas alapjan

A csongradi Barsony Istvan Mez6gazdasagi Szakgimnazium Szakkozépiskola és Kollégium
1927-ben kezdte meg mikddését, mint Téli Gazdasagi Iskola.

Az elemi iskolat végzett gazda ifjak képzésével foglalkozott. A tanitas elméleti része november
elején kezd6dott, és marcius kodzepéig tartott az iskola épuletében. A gyakorlatot minden tanulé a
sajat gazdasagaban végezte. A képzés kétéves volt. A fels6évesek a masodik félévi gyakorlat végén
versenykiallitast rendeztek. A végbizonyitvannyal egyltt aranykalaszos gazdakka avattak Oket.
Minden tanulé tagja volt az iskoldban mik6dé gazdakdrnek.

Csongradon a gazda ifjak képzése az elsd vilaghaboru utan kezdddott 1921 novemberében,
egy Népfdiskolai tanfolyammal. A tanfolyamokat a Gazdasagi Egyesilet és a Szdlésgazdak
Egyesulete altal szervezett balok jovedelmébdl tartottak fenn. A tanuldécsoportok névekedésével mar
kevés volt a mulatsagok bevétele. Az évtized kdzepén kezdték kiépiteni orszagosan a téli gazdasagi
iskolak haldzatat, és a varos orszaggyilési képvisel6je Dr. Schandl Karoly foldmUvelésligyi allamtitkar
segitségével Csongrad is kapott egyet. Az elsé tanév 1927 novemberében a Kézponti iskolaban nyilt
meg, az els6é aranykalaszos gazdat 1929-ben avattdk. 1935. januar 15-t6] ,Gazdanevelés” cimmel
folyoiratot adott ki az iskola, melynek 1935 julius 15-t6l felelés szerkesztdje és kiaddja Csongradi
(Kettner) Gyorgy volt, az iskola igazgatdja. Az iskolaban ndvényvédelmi szaktanacsaddi allomas is
volt. Az 1930-as évek masodik felében sok tanfolyamot szerveztek felnéttek részére a
névénytermesztés, allattenyésztés sz06I6 - és gyimolcstermelés targykdrében.

A habord utan néhany évig, mint Gazdasagi Iskola mikodott, majd a mez8gazdasag
atszervezésének segitésére, traktoros képzé iskolava alakult at.

Az 1950-es évek kdzepén az éplletet bévitették egy mezégazdasagi szakmunkasképzd iskola
szamara. Az 1960-as évek végén terliletét bdvitették, uj éplleteket emeltek, szép kollégium,
gépszinek késziiltek, az akkor mar mezégazdasagi gépszerelésre berendezett iskola szamara, amely
az id6kdézben megsziint gépallomas teriletét, gépszinjeit és mihelyeit is megkapta. 1965-t6l
bentlakdsos vadaszképzé tanfolyam kezd6dott felnbttek szdmara. 1975-t61 hdrom éves vadasz és
vadtenyészté szakmunkasképzés is folyik. Ez a szakmunkasképzés 1987-t61 szakkdzépiskolava
alakult.
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1991 tavaszan az intézmény felvette a Barsony Istvdn nevet. 1994-ben indult a
Kérnyezetvédelmi technikus képzés, majd 1999.-ben a Vadgazdalkodasi technikus. Az iskolat a
Csongrad Megyei Kozgyllés 2007. VII. 19-i hatarozataval tagintézménnyé nyilvanitotta. A Csongrad
Megyei Intézményfenntartdé Kozpont 2012. januar 1-t6l 2013. marcius 31-ig latta el feladatat. 2013.
aprilis 1-t61 2013.julius 31-ig a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont volt az iskola fenntartdja.

2013. augusztus 1-t6l ,0nalléan mikdédé és gazdalkodasu” besorolassal a Vidékfejlesztési
Minisztérium fenntartasaba kerllt az intézmény. A fenntarté névvaltozasa miatt jelenleg

Foéldmivelésugyi Minisztérium.

A tamogatasi kérelem megvalésitasaért és lizemeltetéséért felelos szervezeti egység

intézményi szinten

12. tablazat: A tdmogatasi kérelem megvaldsitasaért és tzemeltetéséért felels szervezeti egység

intézményi szinten - Csongrad

Pénziigyi asszisztens

Fodor Kléara

Végzettség

mérlegképes konyveld, kozbeszerzési referens,

Szakmai tapasztalatok

2016-: kényveld

2013-2016: kdnyveld
2001-2012: kbnyveld
1991-2001: gazdasagi Ugyintézé
1986-1991: lizemvezetd
1979-1986: min&ségi ellendr

Telefonszam

36 20 462 0283

E-mail cim barsonypenztar@gmail.com
Szakmai koordinétor
Asztalos Zoltan
Végzettség szakvizsgazott pedagogus, kézoktatas vezetd, vadgazdalkodasi

szakmérndk, agrarmérnok

Szakmai tapasztalatok

1999-: szakmai elméleti és gyakorlati oktato, gyakorlati
oktatasvezetd, szakképzési igazgatohelyettes
1992-1999: hivatas vadasz, févadasz

Telefonszam

36 30 219 3677

E-mail cim asztizoli2@gmail.com
Szakért6i munkacsoport tag
Forgéné Balogh Erika Erzsébet
Végzettség matematika-kémia szakos altalanos iskolai tanar, nevelétanar,

kbzoktatasi vezetd, modszertani tovabbképzések (kb. 600 6ra)

Szakmai tapasztalatok

2014-: kbzismereti igazgatGhelyettes
2012-2013: mb. igazgat6
2007-2012: igazgatohelyettes
1989-: tanér

Telefonszam

36 20 392 1039

E-mail cim

forgone.erika@gmail.com

Tematikus aloldal felel6se

Bir6 Zoltan

Forras: sajat szerkesztés dnéletrajzok, adatszolgéltatas alapjan
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BEDO ALBERT ERDESZETI SZAKGIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

13. tablazat: Konzorciumi tag alapadatai - Asotthalom

Konzorciumi tag alapadatai

Konzorciumi tag teljes neve

Bedd Albert Erdészeti Szakgimnazium,
Szakko6zépiskola és Kollégium

Adoszam

15823508-2-06

Statisztikai szam

15823508-8532-312-06

Torzskonyvi nyilvantartasi szam / PIR

azonosité (koltségvetési szerveknek) 355816

OM azonosito 029799

Hatalyos TEAOR besorolas TEAOR 2008

Fétevékenység TEAOR '08 szama 8532 szakmai kdzépfok( oktatas
Cimadatok

Székhely - irAnyitészam, telepilés,
kozterllet, hazszadm

6783 Asotthalom, Kiss Ferenc krt. 76.

Helyrajzi szam

748, 751, 753

Ké

pvisel6 adatai

Név Andrésiné dr. Ambrus lldikd

Képviseleti jog onallé

Beosztas igazgato

Telefon +36 62 291 522

Mobiltelefon +36 30 618 9239

E-mail igazgato.bedo@gmail.com
Kapcsolattartdé adatai

Név Andrésiné dr. Ambrus lldikd

Beosztas igazgato

Telefon +36 62 291 522

Mobiltelefon +36 30 618 9239

E-mail igazgato.bedo@gmail.com

KIR adatok (2016.10.01.)

Feladatellatasi helyek szama

3 + kollégium

Tanuldk nyité létszama

264 6

Pedagdgusok nyitéallomanya (teljes
munkaidés+részmunkaidds)

44 6

Forréas: sajat szerkesztés intézményi adatszolgaltatas alapjan

A Bedd Albert Erdészeti Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium évszazados multra

visszatekintd iskola. 1883 6ta szolgdlija az erdészeti szakoktatast. Asotthalom Csongrad megye

délnyugati csiicskében talalhatd hatarmenti telepllés, kb. négyezer lakossal. Az iskolanak kb. 270

tanuléja van, ebbél kb. 220 8§ kollégista. Az elmult évek tarsadalmi, gazdasagi, politikai valtozasanak

hatasara, a képzés formaja sokat valtozott. Ma, a szakgimnaziumban, erdészet és vadgazdalkodas

agazatban

indulnak osztalyok. Az érettségit kovetéen, szakképz6é évfolyamon, erdészeti és

vadgazdalkodasi technikusi és erdésztechnikusi szakképesités megszerzésére van lehetéség. A
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szakkdzépiskolai osztalyokban erdészeti szakmunkds, virdgkotd és viragkereskedd, valamint lovasz
szakképzés folyik. A képzés soran néhany jogositvany és egyéb szakképesités megszerzésére is van
lehetbség.

Az iskola egy 10 hektaros parkban helyezkedik el. A parkban vannak az elméleti és a gyakorlati
képzést szolgald épuletek és a kollégiumok. Az iskolahoz csatlakozik 440 hektar tanulmanyi erdé. A

gyakorlati képzéshez az iskola gyakorl6helyet biztosit.

A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és lizemeltetéséért felelés szervezeti egység

intézményi szinten

14. tablazat: A tamogatasi kérelem megvalositasaért és lizemeltetéséért felelés szervezeti egység

intézményi szinten - Asotthalom

Pénziigyi asszisztens

Marozsan-Guganovich Eva Marta

Végzettség

kézgazdasagi programozd matematikus, mérlegképes kényveld

Szakmai tapasztalatok

2016-: kinevezett gazdasagi vezett (palyazatok koordinalasa,
konyvelés, projektekkel kapcsolatos gazdasagi események kezelése
stb.)

2013-2015: mb. gazdasagi vezetd

Telefonszam 36 30 618 9324
E-mail cim gazdasagikozpont.bedo@gmail.com
Szakmai koordinator
Andrésiné dr. Ambrus lldiké
Végzettség erdémeérndk, mérndk-tanar, pedagogiai ertékelési vezetd, kdzoktatasi

vezetd

Szakmai tapasztalatok

1996-: igazgatd

szakmai elméleti targyak, gyakorlati targyak oktatasa;
intézményvezetdi feladatok ellatasa; minéségiranyitasi rendszer
kidolgozasa és mikodtetése; tankdnyviras; szakmai kiadvanyok
készitése

1989-1996: igazgatohelyettes

1986-: erddmérndk-tanar

Telefonszam

36 62 291 522

E-mail cim andresine.ildiko@gmail.com
Szakért6i munkacsoport tag
Andrésiné dr. Ambrus lldiké
Végzettség erdémérndk, mérnok-tanar, pedagdgiai értékelési vezetd, kdzoktatasi

vezetd

Szakmai tapasztalatok

1996-: igazgato

szakmai elméleti targyak, gyakorlati targyak oktatasa;
intézményvezetdi feladatok ellatasa; minéségiranyitasi rendszer
kidolgozasa és mikodtetése; tankonyviras; szakmai kiadvanyok
készitése

1989-1996: igazgatdhelyettes

1986-: erddmérndk-tanar

Telefonszam

36 62 291 522

E-mail cim

andresine.ildiko@gmail.com

Tematikus aloldal felel6se

Balazs Gabor

Forras: sajat szerkesztés dnéletrajzok, adatszolgéltatas alapjan
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ES MEZOGAZDASAGI SZAKGIMNAZIUM,

15. tablazat: Konzorciumi tag alapadatai - Baja

Konzorciumi tag alapadatai

Konzorciumi tag teljes neve

Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mez6gazdasagi
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Sportiskola

Konzorciumi tag roviditett neve

Bereczki Maté Szakképz6 Iskola

Adbszam

15823522-2-03

Statisztikai szam

15823522-8532-312-03

Torzskonyvi nyilvantartasi szam / PIR

azonositd (kdltségvetési szerveknek) 823522

OM azonosito 027975

Hatalyos TEAOR besorolas TEAOR 2008

Fétevékenység TEAOR '08 szama 8532 szakmai kbzépfoku oktatas
Cimadatok

Székhely - irAnyitészam, telepilés,
kozteriilet, hAzszam

6500. Baja, Szent Antal u.96.

Helyrajzi szam

4389/8 tanuigyi éplilet
4390/4 gyakorl6 kert

Képvisel6 adatai

Név Hodovéan Péter
Képviseleti jog onallé
Beosztas igazgatd
Telefon +36 79 425 619
Mobiltelefon +36 70 450 3615
E-mail bereczki.baj@gmail.com

Kapcsolattartdé adatai
Név Hodovéan Péter
Beosztas igazgato
Telefon +36 79 425 619
Mobiltelefon +36 70 450 3615
E-mail bereczki.baj@gmail.com

KIR adatok (2016.10.01.)

munkaidés+részmunkaidds)

Feladatellatasi helyek szama 2
Tanuldk nyité létszdma 496 6
Pedagdgusok nyitéallomanya (teljes 43 6

Forréas: sajat szerkesztés intézményi adatszolgaltatas alapjan

A Bereczki Maté Szakképzd Iskola a Foldmiiveléslgyi Minisztérium fenntartasaban mikoédd

intézmény, amely jelenleg kézel 500 tanuldonak biztosit lehetéséget a tanulasra, a szakmaszerzésre.

Az iskola 63 dolgozéja lelkiismeretes munkaval segiti a mindennapi mikddést, pedagdégusaik magas
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szinvonall képzettsége, didkcentrikus hozzaallasa nagymértékben hozzajarul az itt folyd oktatas és
nevelés magasabb szintli végzéséhez.

Az iskola fontos a hazai agrarszakképzés és élelmiszeripari szakképzés teriiletén, amelyet
igazolnak versenyeredményeik, valamint végzett szakembereik elhelyezkedési mutatéi. Az utdbbi
évtizedben pedig az agrar- és élelmiszeripari szakirdny mellett a rendészet és a sport képzés
terlletén lehet6séget és perspektivat is tudott kinalni az intézmény az ilyen iranyban érdekl6dék
szdmara.

Nevelési céljaik kdzott az elsd helyen szerepel egy olyan élhet6 iskola mikddtetése, amelynek
falain belll alkoté légkdr, szakmai minéség, egymas értékeinek megbecstilése és az otthonossag
érzése uralkodik. Céljuk nem pusztdn az, hogy jol, hanem hogy a lehet§ legjobban végezzék

munkajukat.

A tamogatasi kérelem megvalositasaért és lzemeltetéséért felelés szervezeti egység

intézményi szinten

16. tablazat: A tamogatasi kérelem megvalositasaért és lzemeltetéséért feleldés szervezeti egység

intézményi szinten - Baja

Pénziigyi asszisztens

Péter Zsuzsanna

Végzettség képesitett kdnyveld, vallalati tervezd és statisztikus szamviteli
gazdalkodasi agazat ipari szakon, mérlegképes konyveld
Szakmai tapasztalatok 2016-: fékonyvi kdnyveld (kdnyvelés, szdmlak utalasa,

adatszolgéltatasok stb.)

1992-2013: kdnyveld (analitikus és f6konyvi kdnyvel6i feladatok,
szamviteli Ggyintéz8, zarlati munkak, f6konyvi leltarak készitése,
adatszolgaltatas stb.)

1990-1992: kdnyveld, értéktaros, helyettes pénztaros

Telefonszam 36 20 425 3242

E-mail cim males.zsuzsa@gmail.com

Szakmai koordinator

Hodovan Péter

Végzettség okleveles kertészmérnok, okleveles mérnoktanar, pedagdgus
tovabbképzések (tanfeliigyeleti szakérték felkészitése pedagodgiai-
szakmai ellendrzésre, szakérték felkészitése pedagégusmindsitésre,
mesterpedagogus sth.)

Szakmai tapasztalatok 2015-: igazgaté

2009-: elndk (Kincskeres6 Csalad és Ifjusagsegité Egyesilet)
1996-2015: mérnok-tanar, oktatd (elméleti és gyakorlati ismeretek,
felkészitések szakmai versenyekre, vizsgakra)

1994-1996: egyéni vallalkozo (faiskolai termesztés, kertészeti
szolgaltatas)

1992-1994: kertészeti vezetd

Telefonszam 36 78 401 821, 36 70 450 3615

E-mail cim kincskeresomuhely@gmail.com

Szakért6i munkacsoport tag

Hodovan Péter

Végzettség okleveles kertészmérnok, okleveles mérndktanar, pedagogus
tovabbképzések (tanfeliigyeleti szakérték felkészitése pedagodgiai-
szakmai ellendrzésre, szakérték felkészitése pedagégusmindsitésre,
mesterpedagogus sth.)

Szakmai tapasztalatok 2015-: igazgaté
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2009-: elndk (Kincskeres6 Csalad és Ifjusagsegité Egyesilet)
1996-2015: mérnok-tanar, oktatd (elméleti és gyakorlati ismeretek,
felkészitések szakmai versenyekre, vizsgakra)

1994-1996: egyéni vallalkozo6 (faiskolai termesztés, kertészeti
szolgaltatas)
1992-1994: kertészeti vezetd

Telefonszam

36 78 401 821, 36 70 450 3615

E-mail cim

kincskeresomuhely@gmail.com

Tematikus aloldal felel6se

Mayer Timea

Forras: sajat szerkesztés dnéletrajzok, adatszolgéltatas alapjan

FODOR JOZSEF ELELMISZERIPARI SZAKGIMNAZIUM ES SZAKKOZEPISKOLA

17. tablazat: Konzorciumi tag alapadatai - Szeged

Konzorciumi tag alapadatai

Konzorciumi tag teljes neve

Fodor Jozsef Elelmiszeripari Szakgimnazium és
Szakkdzépiskola

Konzorciumi tag roviditett neve

Fodor Jézsef Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola

Adbszam

15823560-2-06

Statisztikai szam

15823560-8532-312-06

Torzskonyvi nyilvantartasi szam / PIR

azonosité (koltségvetési szerveknek) 823566

OM azonosito 202742

Hatalyos TEAOR besorolas TEAOR 2008

Fétevékenység TEAOR '08 szama 8532 szakmai kozépfokUl oktatas
Cimadatok

Székhely - iranyitoszam, teleplilés,
kozterllet, hazszam

6725 Szeged, Szabadkai ut 3.

Helyrajzi szam

24013/10

Képviseld adatai
Név Dombovari Tamas
Képviseleti jog onallo
Beosztas igazgato
Telefon +36 62 548 964
Mobiltelefon +36 30 740 1765
E-mail tamas@fodorj-szeged.sulinet.hu
Kapcsolattarté adatai
Név Dombovari Tamas
Beosztas igazgato
Telefon +36 62 548 964
Mobiltelefon +36 30 740 1765
E-mail tamas@fodorj-szeged.sulinet.hu

KIR adatok (2016.10.01.)

Feladatellatasi helyek szama

2

Tanuldk nyité létszama

171 f6
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Pedagogusok nyitéallomanya (teljes

munkaidfs+részmunkaidds) 3016

Forras: sajat szerkesztés intézményi adatszolgaltatas alapjan

A Fodor Jozsef Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakkozépiskola nagy mult( intézmény, mar
1879 oOta folytat szakképzést. 1976-ban koltozott jelenlegi épiletébe, addig az Elelmiszeripari
Foiskolaval (jelenleg Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Kar) kdzds helyen folyt a tanitas. Azéta —
valtoz6 szakmai kindlat mellett — folyamatosan magas szinvonalon képeznek szakembereket az
élelmiszeripar szamara.

Jelenlegi szakmai kinalat:
— szakgimnaziumi képzési formaban: élelmiszeripari technikus (hds- és baromfiipari, sité-
cukrasz, élelmiszeripari higiénikus)
— szakkodzépiskolai képzési formaban: husfeldolgozd, pék, tejtermékgyartd, molnar, tartésitdipari
szakmunkas

Nem csak Szegeden, de az egész Dél-Alféld tekintetében a Fodor Jozsef Elelmiszeripari
Szakgimnazium és Szakkdzépiskola az egyetlen élelmiszeripari profild intézmény. Tanul6ik nagy
része a koérnyez§ telepulésekrdl szarmazik, igy 6k naponta bejarnak (35%), vagy lehetéség van
kollégiumi elhelyezésre is (10%). A fennmaraddé diaksag (55%) a varos mas részeibdl utazik
reggelente. Az itt tanuldék tanulmanyi eredménye atlagosnak mondhat6, a bukasok aranya 20%-o0s.
Ezen arany a kdzismereti targyak esetében jelentésebb a szakmai targyakkal szemben.

Az itt tanuldk szileinek legmagasabb iskolai végzettsége altaldban szakmunkas végzettség
(~41%) vagy érettségi (~21%). Bels6 felmérés alapjan az intézményben tanuld gyerekek kézepesnek
vagy jonak latjak elhelyezkedési esélyeiket (bar hivatalos visszajelzés a végzett tanulok
elhelyezkedésérdl egyaltalan nincs), kdzepesen hajlanddk tanulni, kdzepesnek vagy gyengébbnek
talaljak az iskolai fegyelmet, kbzepesnek vagy szigorubbnak talaljak a tanitdé tanarokat és kbzepes
mértékben szeretnek az iskolaba jarni.

A tantestilet (42 f6) 58%-anak van valamilyen egyetemi végzettsége, a tobbiek f6iskolai vagy
szakiranyu felséfoku végzettséggel rendelkeznek. Soknak kozilik van masodik diplomaja is (miszaki
tanari, kozgazdaszi, kornyezetvédd), illetve kilonbdzd szintli tovabbképzéseken vettek részt
(szamitastechnikai, szakvezet6i, szakmai targybol, mentalhigiénikus).

Az iskola intézményei kozll kiemelt blszkeség a korszer(, eurdpai szinvonald hustanmuhely,
valamint a nemzetkdzi mérkdzések lejatszasara is alkalmas tornacsarnok. Ezeken kivul az intézmény
rendelkezik még sajat siité-, cukrasz- és géptanmihellyel, szamitastechnikai és élelmiszervizsgald
kémiai laboratériummal, kényvtarral, fizika és kémia eléaddval, menzaval, korszer(i (egész iskolara
kiterjed6) szamitastechnikai halézattal. Szerencsésnek mondhaté az iskola olyan szempontbdl, hogy
egy terileten talalhaté minden épluletik (tanmihelyek, tornacsarnok, menza), igy diakjaiknak nem kell

utaznia egyik helyrél a masikra tanitasi idében.
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A tamogatasi kérelem megvalositasaért és lizemeltetéséért felelos szervezeti egység

intézményi szinten

18. tablazat: A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és lizemeltetéséért felelés szervezeti egység

intézményi szinten - Szeged

Pénziigyi asszisztens

Deszpotné Simon Orsolya Judit

Végzettség

meérlegképes kdnyveld, agrarmérnodk

Szakmai tapasztalatok

2016-: gazdasagi szakember (gazdasagi csoportvezetdi feladatok)
2012-2016: gazdasagi szakember (iranyitas, ellenérzés,
eszkodznyilvantartas)

2007-2012: gazdasagi szakember (analitikus nyilvantartasok
vezetése, munkalgyi, személyzeti feladatok, kényvelés)
1999-2007: gazdasagi szakember (analitikus nyilvantartasok
vezetése, koltségvetési terv készitésében kdzremikodés)
1995-1999: kdnyveld

Telefonszam

36 20 299 7373

E-mail cim simonorsi75@gmail.com
Szakmai koordinéator
Dombévéri Tamas
Végzettség okleveles biolégia-kémia szakos kdzépiskolai tanar, okleveles

kdrnyezetvédd, pedagdgiai értékelési szekértd, kdzoktatasi szakérté,
egyéb tovabbképzések (érettségi elndk, palyazati
projektmenedzsment kompetenciak fejlesztése,
projektmenedzsment, mindség és kozoktatas)

Szakmai tapasztalatok

2010-: igazgaté

2009-2012: mérés-értékelési szakerté

1998-2010: igazgatdhelyettes

2001-2003: kiilsé tanacsado (Comenius 2000 program keretében
mindségfejlesztési munka segitése oktatasi intézményekben)
1994-1996: kdzépiskolai tanar

Telefonszam

36 30 740 1765

E-mail cim tamas@fodorj-szeged.sulinet.hu
Szakért6i munkacsoport tag
Dombévéri Tamas
Végzettség okleveles biolégia-kémia szakos kdzépiskolai tanar, okleveles

kdrnyezetvédd, pedagdgiai értékelési szekértd, kdzoktatdsi szakérté,
egyéb tovabbképzések (érettségi elndk, palyazati
projektmenedzsment kompetenciak fejlesztése,
projektmenedzsment, minéség és kézoktatas)

Szakmai tapasztalatok

2010-: igazgato

2009-2012: mérés-értékelési szakerté

1998-2010: igazgatdhelyettes

2001-2003: kiilsé tanacsado (Comenius 2000 program keretében
mindségfejlesztési munka segitése oktatasi intézményekben)
1994-1996: kbzépiskolai tanar

Telefonszam

36 30 740 1765

E-mail cim

tamas@fodorj-szeged.sulinet.hu

Tematikus aloldal felel6se

T6th Szabolcs

Forras: sajat szerkesztés dnéletrajzok, adatszolgéltatas alapjan
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GALAMB JOZSEF MEZOGAZDASAGI SZAKGIMNAZIUM ES SZAKKOZEPISKOLA

19. tablazat: Konzorciumi tag alapadatai - Mako

Konzorciumi tag alapadatai

Galamb Jézsef Mezdégazdasagi Szakgimnazium és

Konzorciumi tag teljes neve Szakkozépiskola

Konzorciumi tag réviditett neve Galamb Jézsef Mezdgazdasagi SZKI
Adoszam 15823553-2-06
Statisztikai szam 15823553-8532-312-06
Torzskonyvi nyilvantartasi szam / PIR
2 . 823555
azonosito (koltségvetési szerveknek)
OM azonosito 202744
Hatalyos TEAOR besorolas TEAOR 2008
Fétevékenység TEAOR '08 szama 8532 szakmai kdzépfok( oktatas
Cimadatok

Székhely - irAnyitészam, telepilés,
kozterllet, hazszadm
Helyrajzi szam 631

6900 Maké, Szép utca 2-4.

Képvisel6 adatai

Név Horvath Zoltan

Képviseleti jog onallé

Beosztas igazgatd

Telefon +36 62 510 896
Mobiltelefon +36 20 335 5213

E-mail galambij.iskola@gmail.com

Kapcsolattartdé adatai

Név Horvéth Zoltan

Beosztas igazgatd

Telefon +36 62 510 896

Mobiltelefon +36 20 335 5213

E-mail galambij.iskola@gmail.com
KIR adatok (2016.10.01.)

Feladatellatasi helyek szama 5

Tanuldk nyité 1étszdma 355 {6

Pedagdgusok nyitéallomanya (teljes

munkaidés+részmunkaidds) 4416

Forras: sajat szerkesztés intézményi adatszolgaltatas alapjan

A Galamb Jozsef Mez8gazdasagi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola Makd varos és
vonzéskdrzetének legrégebbi iskolaja. Tanuloi a DéI-Alfold teljes teruletérdl keriinek ki. Szamos
rendezvény meghonositasa fiz6dik a nevéhez: ilyen a Kiskertész nap és a Gépmustra, de sokaig az
iskola tanmihelyében keriilt megrendezésre a Hagymafesztival, mely mara orszagos jelentéségl
rendezvénnyé nétte ki magat. A varos szamos vallalkozdja és munkavallaloja sajatitotta el szakmaja

alapjait az intézmény falai kozott.
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A szakképzd iskola jogel6djét, az iparostanonc iskolat 1882-ben alapitottdk. Az iskola célja
ebben az id6ben a varos és a vonzaskoérzet iparos segédeinek képzése volt. Az iskola els6dlegesen
céh, valamint varosi iranyitas alatt mikodott. Az intézmény az 1950-es évtél a hasonld iskolakkal
egyutt kdzponti minisztériumi irdnyitas ala kerilt. A szakma szerinti 6sszetétel is megvaltozott, azaz az
addig kisipari szakmak helyett belépett a nagylizemi jellegli vasipari képzés, majd 1954-t6| kezdédben
a mezbgazdasagi foglalkozasi agak is megjelentek, igy példaul a traktoros, majd ezt kdvetben a
mezégazdasagi gepész képzés.

Az iskola helye is stabilizalodott, 1954-ben kerilt az elméleti oktaté rész a ma is hasznalatos
iskolaépliletbe. A gyakorlati képzés is nagy fejlédésen ment keresztil. Az addigi oktatasi helyek
kib8viltek, nagy befogaddképességi és jol felszerelt oktatébazis létesult az Aradi utcan, de az tzemi
gyakorlati helyek szama is jelentésen megemelkedett. B&vilt az oktatott szakmak szama, bar az
akkori megyei koordinacié miatt tdbb Ugynevezett “kénnylipari szakma” — sajnos elsédlegesen a néi
szakmak — kikertiltek az iskola profiljabél.

1978-ban jelentés valtozas tortént az iskola életében, amikor is a Mivel6dési Minisztérium
engedélyezte a 4 éves képzési ideji mezdgazdasagi gépszereld szakkdzépiskola beinditasat. Ezt
kovetben 1985-ben mar a mezdgazdasagi gépésztechnikus képzés inditasa volt soron, amely mar 5
évre terjesztette ki a tanulmanyok idejét. 1d8kdzben a szakkdzépiskola dinamikus fejlédését tobb
tényezd is befolyasolta, igy példaul a varos éaltal kezdeményezett Iépés a mez6gazdasagi oktatas egy
iskolaban valé koncentralasa, amely lehetévé tette az altalanos mezdgazdasagi, valamint a
mezbgazdasagi aruforgalmi szakok megjelenését az iskola profiljaban. A gyakorlati oktatas
lebonyolitasara az iskola vagyona kiegészilt egy 4 hektaros tankerttel és kezeldi jogot szerzett egy
200 hektaros tangazdasaghoz. Az dnkormanyzati szamitégépes nagyberuhazas megvalésitasa pedig
1997. szeptember 1.-t6l mar az informatikai szakkdzépiskolai képzés beindulasat is eredményezte.
1998. szeptember 1.-t8l az informatika és a mez6gazdasagi szakmacsoportok vilagbanki képzés
keretében folytathattak mikddésiket.

2007. augusztus 1-jén jott Iétre a Makaoi Oktatasi Kézpont, Szakképzd Iskola és Kollégium, mely
egészen 2013. julius 31-ig mikodott. 2013. augusztus 1-jével, a Makoi Oktatasi Kézpont két
tagintézménye kozil, a nagyobb intézménybdl, az akkori Vidékfejlesztési Minisztérium megalapitotta a

Galamb Jézsef Mezdégazdasagi Szakképz6 Iskolat.

A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és lizemeltetéséért felelés szervezeti egység
intézményi szinten

20. tablazat: A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és Uzemeltetéséért felel6s szervezeti egység

intézményi szinten - Mako

Pénziigyi asszisztens

Tari Kitti
Végzettség pénzigyi szakugyintézé
Szakmai tapasztalatok 2007-: iskolatitkar, tgyintéz6 (szakmai, tanuldi, gazdasagi feladatok

tamogatasa, koordinalasa)
2013: mb. gazdasagi vezet6 (gazdasagi feladatok tamogatasa)

Telefonszam 36 70 316 4582
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E-mail cim | kittiszalai@gmail.com
Szakmai koordinéator
Horvéath Zoltan Jozsef
Végzettség matematika-szamitastechnika szakos tanar, okleveles informatika

szakos tanar, kozoktatasi vezet6

Szakmai tapasztalatok

2013-: igazgatd, szakértd (altalanos tantgyigazgatas
2012-2014: megyei képviseleti szakmai munkatars
2010-: szakmai vizsgaelnok, érettségi vizsgaelnok
2007-2013: igazgato

1998-2007: tanar

Telefonszam

36 20 335 5213

E-mail cim galambj.iskola@gmail.com
Szakért6i munkacsoport tag
Sipos Marta
Végzettség magyar-torténelem szakos altalanos iskolai tanar, kdzigazgatasi

szakvizsga

Szakmai tapasztalatok

2013-: igazgatbéhelyettes

2001-: osztalyvezet6-helyettes (tanligyigazgatasi feladatok;
fejlesztési, intézkedési tervek készitése, térségi szakmai tAmogato
feladatok)

1983-2001: magyar-térténelem szakos altalanos iskolai tanar
1998-200: térténelem szaktanacsado

1986-87: klls6 szakvezetd tanar

1977-1979: pénzugyi eléado

Telefonszam

36 20 584 9986

E-mail cim

smtusi@t-onile.hu

Tematikus aloldal felel6se

Gregor Csaba

Forras: sajat szerkesztés onéletrajzok, adatszolgaltatas alapjan

GREGUS MATE MEZOGAZDASAGI SZAKGIMNAZIUM ES SZAKKOZEPISKOLA

21. tdblazat: Konzorciumi tag alapadatai - Hédmez&vasarhely

Konzorciumi tag alapadatai

Konzorciumi tag teljes neve

Gregus Maté Mez6gazdasagi Szakgimnazium és
Szakko6zépiskola

Adbszam

15823584-2-06

Statisztikai szam

15823584-8532-312-06

Torzskonyvi nyilvantartasi szam / PIR

azonositd (kdltségvetési szerveknek) 823588

OM azonosito 202718

Hatalyos TEAOR besorolas TEAOR 2008

Fétevékenység TEAOR '08 szama 8532 szakmai kézépfoku oktatas
Cimadatok

kozterlilet, hazszam

Székhely - irAnyitészam, telepilés,

6800 Hodmez6vasarhely, Arpad utca 8.

Helyrajzi szam

13444

Képvisel6 adatai

Név

Nagy Zsuzsanna

Képviseleti jog

onallo

Beosztas

intézményvezetd
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Telefon +36 62 535 490
Mobiltelefon +36 20 997 2520
E-mail nzs@gmmg.hu
Kapcsolattartdé adatai
Név Borsi Istvan
Beosztas gyakorlati oktatasvezetd
Telefon + 36 62 535 490
Mobiltelefon +36 20 226 2949
E-mail borsi@gmmg.hu
KIR adatok (2016.10.01.)
Feladatellatasi helyek szama 1
Tanuldk nyit6 létszama 285 6
Pedagdgusok nyitéallomanya (teljes ,,
munkaidés+részmunkaidds) 3516

Forréas: sajat szerkesztés intézményi adatszolgaltatas alapjan

Az intézmény Csongrad megye kozpontjdban talalhat6, elédje az 1896-ban alakult Magyar
Kiralyi FoldmUves Iskola volt, amely 1945-t61 mez6gazdasagi kdzépiskolaként mikodott, és altalanos
képzést folytatott. Késébb ndovénytermeszt6 - allattenyészté szakkdzépiskola, majd allategészségugyi
szakkozépiskola lett. 1990-t6] mikodik az iskola Gorzsai tangazdasaga. 2007/2008-as tanévben az
iskoladsszevonasok kdévetkeztében miiszaki képzési tertletekkel bdvilt a szakmakinalat (elektronika,
gépész és informatika).

Az intézmény a miiszaki és az agrarszakképzés terliletén is meghatarozé szereppel bir a
térségben. Jo kapcsolatot tart fenn a térség mezégazdasagi iskolaival, mezdgazdasagi vallalataival és
a Nemzeti Agrarkamaraval. Kiemelt kapcsolatot 4pol a Szegedi Tudomanyegyetem Mezégazdasagi
Karaval, a tanulok nagy része a hddmezdvasarhelyi karon szerez fels6foki mez6gazdasagi
végzettséget. A tanuldink gyakorlati képzésére kiemelt figyelmet forditanak, a mezégazdasagi kis- és
csaladi vallalkozdkkal, valamint a klls6é gyakorlati helyekkel szintén épit6 jellegl a kapcsolat. A didkok
fele helybéli, a tdbbiek kb. 70 km-es korzetbdl érkeznek.

A Gregus Maté Mezdgazdasagi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola a Foldmivelésiigyi
Minisztérium fenntartasaban mikddé intézmény. Jelenlegi tanulélétszam 260 6 f6lott van.

A miszaki képzések kivezetésével az iskola tanuldlétszama fogyatkozik, viszont ezzel
parhuzamosan a mezégazdasagi tanuldk létszama évrél-évre novekszik. A szakmakinalat bévilt, a
meglévd gépészeti infrastruktirara és humaneréforrasra alapozva a 2016/2017-es tanévben elindult a
szakkozépiskolai Mez6gazdasagi gépész képzés. A masodik szakképzés megszerzésére lehetéséget
biztosit az Allattenyészté és allategészségligyi technikus képzés.
2016/17-es tanévben a kdvetkezd képzésekben érdekelt az intézmény:

— Mezbgazdasagi technikus szakgimnazium
— Mezb6gazdasagi gépész szakkdzépiskola
— Gazda szakkdzépiskola

- Allattenyésztd és allategészségiigyi technikus
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— Informatikai rendszergazda (1 éves, kifutd)
— Automatikai technikus (1 éves, kifutd)
— Mechatronikai technikus (1 éves, kifutd)

Szakgimnaziumban Mez6gazdasagi agazatba, szakkdzépiskolaban mezégazdasagi gépész és
gazda képzésekbe iskolaztak be kilencedikes tanuldkat.

Az iskolaépilet Hodmezdvasarhely kdzponti részén fekszik. Kilséleg, nyilaszardiban és flitési
rendszerében is teljesen megujult és hdszigetelt épllet. A belsé megujitas is folyamatos, a
mellékhelyiségek (tanuldi, tanar), a tanuloi o6ltdz6k feldjitottak. A tantermekben az elhasznalddott
linbleumok cseréje folyamatosan torténik.

Az iskola tangazdasaga Gorzsan talalhaté az utdbbi 6t évben latvanyos fejlédésen ment at. A
tanulok, tanarok és a technikai dolgozék szamara Uj szocialis helyiségeket hoztunk létre. A
futéskorszerlsités jegyében Uj ftési rendszert épitettek ki. 2017-ben szalmatarol6t és gépszint
kialakitasa tortént meg. A tangazdasag a képzések gyakorlati részeinek oktatasahoz j6 feltételeket
biztosit.

A szakmai tanulmanyi versenyeken kiemelkedd sikereket értek el az iskola diakjai minden
képzési teriileten (OSZTV els6 helyezések, SZETV eredmények).

Az intézmény legfontosabb feladatai:
— Tehetséggondozas — eredményes felkészités a tanulmanyi versenyekre.
— Altalanos iskola — kdzépiskola 4tmenet segitése, beiskolazas javitasa.
— Infrastrukturalis fejlesztések, palyazatokon térténd részvétel.
— Iskolai fegyelem szinten tartasa és javitasa.
— Lemorzsolédas csokkentése.

— Okoiskolai tevékenységek miikodtetése.

A tamogatasi kérelem megvalésitasaért és lizemeltetéséért felelés szervezeti egység
intézményi szinten

22. tablazat: A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és Uzemeltetéséért felel6s szervezeti egység

intézményi szinten - Hodmezévasarhely

Pénziigyi asszisztens

Csernabil Ferenc

Végzettség szamitdgép-kezel és szoftverlizemeltetd, uzletvezetd, Uzletk6td
menedzser, kereskedelmi menedzser
Szakmai tapasztalatok gazdasagi ugyintéz6 (iskolak készpénzkezeléssel, kdnyveléssel

kapcsolatos feladatai; palyazati elszamolassal kapcsolatos feladatok)
el6adoé (ERFA palyazatok felelése)

anyaggazdalkodd, gazdasagi Ugyintézé

mUszaki osztalyvezet6

aruforgalmi asszisztens, majd lzletvezet6 helyettes és lGizletvezetd

aruhazvezetd

el6adé: Kbzigazgatasi osztaly
Telefonszam 36 20 997 4120
E-mail cim csernabil.ferenc@gmmg.hu

Szakmai koordinator

Borsi Istvan Norbert
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Végzettség

villamosmérnok, okleveles informatika szakos tanar, fizika tanar,
mesterpedagoégus, egyéb végzettségek (vizsgaelnok,
intézményvezetd és kdzépvezetd terileten szakvizsgazott
pedagogus, tartalékos parancsnoki képzés, tartalékos miszaki
hadnagy)

Szakmai tapasztalatok

2000-: kdzépfoku tanintézeti tanar, oktato (kdzépiskola tanar,
gyakorlati oktatasvezet®)

Telefonszam

36 20 226 2949

E-mail cim borsi@gmmg.hu
Szakért6i munkacsoport tag
Borsi Istvan Norbert
Végzettség villamosmérnok, okleveles informatika szakos tanar, fizika tanar,

mesterpedagogus, egyéb végzettségek (vizsgaelnok,
intézményvezetd és kdzépvezetd terileten szakvizsgazott
pedagogus, tartalékos parancsnoki képzeés, tartalékos miszaki
hadnagy)

Szakmai tapasztalatok

2000-: kozépfoka tanintézeti tanar, oktatd (k6zépiskola tanar,
gyakorlati oktatasvezet®)

Telefonszam

36 20 226 2949

E-mail cim

borsi@gmmg.hu

Tematikus aloldal felel6se

Ollé Tamas

Forras: sajat szerkesztés dnéletrajzok, adatszolgaltatas alapjan

KISS FERENC ERDESZETI SZAKGIMNAZIUM

23. tablazat: Konzorciumi tag alapadatai - Szeged

Konzorciumi tag alapadatai

Konzorciumi tag teljes neve

Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium

Konzorciumi tag roviditett neve

KISS F. ERD. SZKG.

Adbszam

15823443-2-06

Statisztikai szam

15823443-8532-312-06

Torzskonyvi nyilvantartasi szam / PIR

azonositd (kdltségvetési szerveknek) 823445

OM azonosito 202741

Hatalyos TEAOR besorolas TEAOR 2008

Fétevékenység TEAOR '08 szama 8532 szakmai kdzépfoku oktatas
Cimadatok

Székhely - iranyitoszam, telepiilés,
kozterllet, hazszam

6721 Szeged, Jozsef Attila sugarut 26.

Helyrajzi szam

2619

Képviseld adatai

Név

Tihanyi Klara

Képviseleti jog

onallé

Beosztas igazgatbéhelyettes

Telefon +36 62 548 931

Mobiltelefon +36 20 998 4407

E-mail igazgato@kissf-szeged.sulinet.hu

Kapcsolattarté adatai
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Név Dékany Szabolcs

Beosztas ugyviteli tgyintézé

Telefon +36 62 548 930

Mobiltelefon +36 30 377 1274

E-mail gazdasagi.szabolcs@gmail.com
KIR adatok (2016.10.01.)

Feladatellatasi helyek szama 1

Tanuldk nyit6 létszama 329 8

Pedag(_’)gysolf nyit(’)éllomé}’nya (teljes 3116

munkaidés+részmunkaidds)

Forréas: sajat szerkesztés intézményi adatszolgaltatas alapjan

1955. 6ta folyamatos az erdészképzés Szegeden. Az eltelt id6 és a képzés szinvonalanak
eredményeként az orszagban, a Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium a szakmaban elismertté valt,
a magyar erdészképzésben jelentés szerepet tolt be. 2013. augusztus 1-vel a Vidékfejlesztési
Minisztérium (jelenleg Foldmuvelésugyi Minisztérium) lett az iskola fenntartéja, amely hosszu tavon
garanciat biztosit a sikeres és eredményes mikddéséhez.

Kimend rendszerben Erdészeti és vadgazdalkodasi technikusok képzése folyik 4+1 éves
formaban, 2016. szeptember 1-t6l Erdésztechnikus szakgimnaziumi képzés kezdddoétt 4+1 éves
idétartammal.

A 12. évfolyam végén a tanulok érettségi vizsgat tesznek magyarbdl, toérténelembdl,
matematikabdl, idegen nyelvbél és a szakgimnaziumi képzésben a természetvédelemhez koétédéd
szakmai targybdl, ennek eredményeként mar az érettségi vizsgaval Természetvédelmi munkatars
OKJ végzettséget szereznek. Ez alapfeltétele a 13. szakképz6 évfolyamra valé lépésnek.

Az iskolaban eltoltétt idd alatt kiildnds hangsulyt kap:
— aszakma szeretetének, a hivatas és kotelesség tudatnak kialakitasa
— atanulék személyiségfejlesztése, tanulas-mddszertani segitség nyujtasa
— gazdasagi és marketing szemlélet kialakitasa
— aziskola csaladias légkorének biztositasa.

Aki 2016. szeptember 1-t6l kezdte meg tanulmanyait az intézményben: természetvédelmi
munkatars végzettséget szerez az érettségi vizsgaval és erdésztechnikus végzettséghez jut szakmai
képesitd vizsgaval.

A régi hagyomanyokkal és tapasztalatokkal rendelkezd iskolak tanuldit — igy a Szegedi Kiss
Ferenceseket is szivesen alkalmazzdk a szakmaban, mivel az el6d6k mar sokszor és megbizhatdan
bizonyitottak.

Az Erdésztechnikus végzettséggel erdégazdalkodasi, vadgazdalkodasi, természetvédelmi
munkaterileteken kozépszintli vezet6i, valamint magasabb szakmai igényl fizikai munkakorok
toltheték be.
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Els6sorban — a kezdeti par évet kovetéen — beosztott erdész, keriletvezetd erdész,
keriletvezetd vadasz, hivatasos vadasz, erdészeti, vadaszati és faipari vallalkoz6 munkakéroket
tudnak betdlteni végzett tanuloik.

A fentieken kivil a Nemzeti Parkok eddig is szivesen alkalmaztak a volt didkokat és varhato,
hogy a természetvédelmi végzettséghdl adoéddan ezen a terlileten is ndvekedni fog a tanuldk
elhelyezkedési lehet6sége.

Elsésorban a 9. évfolyamokon, de késébbi évfolyamokon is foglalkoznak az informatika elméleti
és gyakorlati oktatasaval. Onkéntes alapon, iskolai segitséggel ECDL vizsgat tehetnek a tanuloik.

A szakmai érettségi vizsga alapfeltételeként rogzitették, hogy minden tanulonak meg kell
szereznie a traktorvezetdi jogositvanyt.

A szakmai végzettség megszerzésével a tanulok megkapjak a motorflirész kezel6i, kdzelitd és
rakoddgép kezeldi jogositvanyt, valamint kdnnyebben jutnak fegyvertartasi engedélyhez.

Kilfoldi kapcsolataik — Svédorszag- révén a tanuldk kéziul tébben — 1 hetes id6tartamban
ismerkedhetnek meg ezen orszag erdészeti, vadaszati tevékenységével. Cél, hogy minél tébben
szerezzenek nyelvvizsgat.

Téarsadalmi elvards, hogy a végzett tanul6k minél komplexebb és alaposabb ismeretanyag
birtokdban hagyjdk el az iskolat. Ismerkedjenek meg a természet- és kornyezetvédelmi
szemléletmoddal, az erdégazdalkodas munkafolyamataival. Tapasztaljak meg az egyes
természetvédelmi, erdészeti, vadaszati munkak szépségeit és nehézségeit. Gyakorlati képzéseiket
ebben a szellemben szervezik, ehhez biztositjak a feltételrendszert.

Szeged hataraban helyezkedik el az iskola 3 hektaros gyakorlé teriilete, amely egyben az iskola
tangazdasaga is, ahol csemetekert, traktorvezetésre alkalmas tanpalya, faipari mihely, a géppark
tarolasara alkalmas garazssor és nyitott szabadtéri tanterem talalhaté. 10. osztalytdl valtozo
idétartamu kotelezd nyari gyakorlaton és tanulmanyi kirandulason kell a tanuléknak részt venni. Tébb
éve Onkéntes szakmai tdborokat is szervez az intézmény a nyar fennmaradé részében, a szakmahoz
valé koétédés érdekében. Ehhez mar a 9. osztalyosok is csatlakozhatnak.

Az iskola nem rendelkezik 6nallé kollégiummal, tanuléik fele kollégista, akik a Szeged Varosi
Kollégium tagintézményiben kapnak elhelyezést. A kb. 160 fil erdész kollégista egy kollégiumban, s
szintén a kb.35 erdész lany kollégista is egyiltt vannak egy kollégiumban.

A heti 6t testnevelés 6ra a kerettantervnek és a helyi tantervnek megfeleléen az érarend részét
képezi.

Az intézmény nem rendelkezik 6nallé tornateremmel, ezért a sportcsarnokot a Szeged Megyei
Jogu Véaros vagyonkezelésében all6 szomszédos Szegedi Dézsa Gyorgy Altalanos Iskolaval kézdsen

hasznalja, s ez megneheziti a mindennapos testnevelésorak megszervezését.
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A tamogatasi kérelem megvalositasaért és lizemeltetéséért felelos szervezeti egység

intézményi szinten

24, tablazat: A tamogatasi kérelem megvalositasaért és lizemeltetéséért felelés szervezeti egység

intézményi szinten - Szeged

Pénziigyi asszisztens

Csikos-Mészaros Andrea

Végzettség

gazdalkodasi szakiranyos miszaki menedzser, belsé minéségugyi
felllvizsgalé

Szakmai tapasztalatok

2016-: gazdasagi dolgozo (pénztar és pénzkezelés, iktatas, beérkezé
szamlak kezelése)

2012-2016: gazdasagi ugyintézé

2008-2012: targyi eszkdznyilvantarté

2006-2007: ugyvezetd asszisztens

2005: szakmai gyakorlat

Telefonszam

36 70 381 5218

E-mail cim csmal984@gmail.com
Szakmai koordinétor
Dékany Szabolcs
Végzettség pénzigyi és szamviteli Ugyintéz8, vallalkozasi mérlegképes konyveld,

allamhaztartasi mérlegképes kdnyveld

Szakmai tapasztalatok

2016-: iskolagondnok (mUiszaki munkak koordinalasa;
koltségecsdkkentése, kdltséghatékonysagi lehetéségek kikutatasa;
adatszolgdltatas; épliletenergetikai fejlesztések, feldjitadsokkal,
beruhazasokkal kapcsolatos palyazatok el6készitése, koordinalasa,
megvalositas felligyelete)

2013-2015: gazdasagi lgyintézd (beszerzések koordinalasa;
hazipénztar kezelése; vezetdi értekezleteken, tovabbképzéseken
vald részvétel)

2009-2013: uzletkotd

Telefonszam

36 30 377 1274

E-mail cim gazdasagi.szabolcs@gmail.com
Szakért6i munkacsoport tag
Dékany Szabolcs
Végzettség pénzigyi és szamviteli Ugyintézd, vallalkozasi mérlegképes konyveld,

allamhaztartasi mérlegképes kdnyveld

Szakmai tapasztalatok

2016-: iskolagondnok (mUiszaki munkak koordinalasa;
koltségcsdkkentése, kdltséghatékonysagi lehetéségek kikutatasa;
adatszolgéltatas; épliletenergetikai fejlesztések, feldjitadsokkal,
beruhazasokkal kapcsolatos palyazatok elékészitése, koordinalasa,
megvaldsitas felugyelete)

2013-2015: gazdasagi lgyintézd (beszerzések koordinalasa;
hazipénztar kezelése; vezetbi értekezleteken, tovabbképzéseken
valoé részvétel)

2009-2013: uzletkotd

Telefonszam

36 30 377 1274

E-mail cim

gazdasagi.szabolcs@gmail.com

Tematikus aloldal felel6se

Spajczer Pal Zoltan

Forras: sajat szerkesztés dnéletrajzok, adatszolgéltatas alapjan
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KOCSIS PAL MEZOGAZDASAGI ES KORNYEZETVEDELMI SZAKGIMNAZIUM ES
SZAKKOZEPISKOLA

25. tablazat: Konzorciumi tag alapadatai - Kecskemét

Konzorciumi tag alapadatai

Kocsis Pal Mez6gazdasagi és Kornyezetvédelmi
Szakgimnazium és Szakkézépiskola

Adbszam 15832991-2-03

Statisztikai szam 15832991-8532-312-03
Torzskonyvi nyilvantartasi szam / PIR

Konzorciumi tag teljes neve

azonositd (kdltségvetési szerveknek) 832991

OM azonosito 201176

Hatalyos TEAOR besorolas TEAOR 2008

Fétevékenység TEAOR '08 szama 8532 szakmai kézépfoku oktatas
Cimadatok

Székhely - irAnyitészam, telepilés,

. - 8 " 6000 Kecskemét, Szent Imre utca 9.
kozterlilet, hazszam

Helyrajzi szam 3694/3
Képvisel6 adatai
Név Juhasz Istvan
Képviseleti jog onallé
Beosztas mb. igazgat6
Telefon +36 76 487 211
Mobiltelefon +36 20 943 4699
E-mail suli.kocsis@gmail.com
Kapcsolattartdé adatai
Név Juhasz Istvan
Beosztas mb. igazgat6
Telefon +36 76 487 211
Mobiltelefon +36 20 943 4699
E-mail suli.kocsis@gmail.com
KIR adatok (2016.10.01.)
Feladatellatasi helyek szama 2
Tanuldk nyité létszama 249 f§

Pedagdgusok nyitéallomanya (teljes

munkaidés+részmunkaidds) 2816

Forréas: sajat szerkesztés intézményi adatszolgaltatas alapjan

Az intézményben mezdgazdasagi, kornyezetvédelmi és élelmiszeripari képzéseket biztositanak
a Kecskemétrdl illetve a varos tagabb vonzaskodrzetébdl érkezé tanuldknak. Diakjaik rendszeresen
részt vesznek a mez6gazdasaggal, illetve a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos varosi
rendezvényeken, vetélkeddkon. A kiallitasokon, kulturalis és sporteseményeken is gyakran megjelenik
az intézmény. Kertész tanuléik a ,Ments meg egy kertet!” program kapcsan idés emberek kertjének
gondozasat segitik. Rendszeresen tjékoztatjdk az iskola képzéseir6l Kecskemét és a kornyezd
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telepllések &ltaldnos iskoldinak tanuléit és a szll6ket. Az intézmény nagy hangsulyt fektet az
esélyegyenléség biztositasara. Korszer(i tangazdasagukban elSallitott kertészeti termékeik széles
korben ismertek, nyitottak az Uj fajtak termelésére és bemutatasara.

Az iskola elédjét a Duna-Tisza kozi Mezdgazdasagi Kamara a Kisfaiban létesitett
Mintagyimolcsos teriiletén alapitotta Kertmunkasképzé Iskola néven 1929-ben.

1979-ben az intézménynek el kellett hagynia a 29 hektaros tangazdasagot, a tanépileteket, a
kollégiumot és a varosban létesitett egyszintes kis épiletben folyt tovdbb a munka és (j
tangazdasagot alakitottak ki. 1988-ban az iskola az egykori Pedagogus Gyermekotthon épiiletébe
koltozott, ahol a korszer(i szakmai képzéshez tébb szakaszban, kivald feltételek létesiiltek és
megkezd6dott a szakkdzépiskolai képzés. 1995-18l indult az iskolaban a kérnyezetvédelmi képzés és
1998-ban indult az els6 kérnyezetvédelmi technikus osztaly.

2015. szeptember 1-t6l az iskola fenntartdja a Foldmiveléslgyi Minisztérium. A Kocsis Pal
Mez8gazdasagi és Kornyezetvédelmi Szakképz® Iskola diakjai rendszeresen vesznek részt j6
eredménnyel a szakmai versenyeken. Ez év marciusdban otthont adott a Disznévénykertész Szakma
Kivalé Tanul6ja Verseny orszagos dontéjének.

Szakgimnéaziumi (Szakkozépiskolai) &gazati képzések:
—  XXXVI. Elelmiszeripar
—  XXXIV. Kertészet- és parképités
—  XXIII. Kérnyezetvédelem-vizgazdalkodas
—  XXIIl. Kérnyezetvédelem
Iskolarendszeri nappali tagozatos szakk&zépiskolai (szakiskolai) képzések:
Mez6gazdasag szakmacsoport
— OKJ 34 215 04 Viragkots- és viragkereskedd
— OKJ 34 622 02 Kertész
— OKJ 34 622 01 Disznovénykertész
Erettségire épiilé szakképzés
— OKJ 54 850 01 Kérnyezetvédelmi technikus
— OKJ 54 541 02 Elelmiszeripari technikus
Szakképesités raépulés
— OKJ 55 850 04 Telepulési kérnyezetvédelmi szaktechnikus
Kétéves, nappali tagozatos, iskolarendszeri, érettségit adé képzésre is van lehetéség az

intézményben.
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A tamogatasi kérelem megvalositasaért és lizemeltetéséért felelés szervezeti egység

intézményi szinten

26. tablazat: A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és lzemeltetéséért felel6s szervezeti egység

intézményi szinten - Kecskemét

Pénziigyi asszisztens

Tari Imre Istvanné

Végzettség

meérlegképes kdnyveld, szemelylgyi szervezd, szamviteli Ugyintézé

Szakmai tapasztalatok

2016-: kényveld

2013-2016: gazdasagi referens

2012-2013: gazdalkodasi ligyintézd
2008-2012: fékonyvi kdnyveld

2007-2008: fékonyvi konyveld

2003-2007: személyugyi ugyintézé, konyveld
1998-1999: kereskedelmi tgyintéz8
1986-1998: pénztari tiszt

Telefonszam

36 20 237 9008

E-mail cim turine.kocsis@gmail.com
Szakmai koordinator
Gavaldik Eva
Végzettség fejlesztdé pedagdgus, kertész miszaki tanar, kertész tzemmmérnok

Szakmai tapasztalatok

1983-: tanar, gyakorlati oktato, kollégiumi nevelétanar (tanar,
szakoktatd, elméleti és gyakorlati targyak oktatasa, osztalyfénoki
feladatok, vizsgaelnoki feladatok stb.)

1982-1983: képesités nélkili pedagogus

1978-1979: kutatasi segéderd uborka és tojasgyiimélcs nemesitési
munkaban

Telefonszam

36 20 228 9038

E-mail cim gavaldikeva@gmail.com
Szakért6i munkacsoport tag
Juhész Istvan
Végzettség biol6gia-kémia szakos tanar, szamitastechnikai szoftveriizemeltetd,

szamitdégép kezeld, kdzoktatasi vezetd

Szakmai tapasztalatok

1992-: tanar, igazgatéhelyettes (bioldgia, kémia targyak oktatasa,
szaktargyak elméleti és gyakorlati oktatasa, intézményvezetéi
feladatok ellatasa, természettudomanyi munkakdzosség vezetése)
1991-1992: tanar

1989-1991: tanar

Telefonszam

36 20 943 4699

E-mail cim

juhasz63istvan@gmail.com

Tematikus aloldal felel6se

Mocza Istvan

Forras: sajat szerkesztés onéletrajzok, adatszolgaltatas alapjan

LIPTHAY BELA

MEZOGAZDASAGI ES

ELELMISZERIPARI SZAKGIMNAZIUM,

SZAKKOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

27. tdblazat: Konzorciumi tag alapadatai - Szécsény

Konzorciumi tag alapadatai

Konzorciumi tag teljes neve

Lipthay Béla Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Konzorciumi tag roviditett neve

Lipthay Béla Szakgimnazium
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Addszam 15823405-2-12

Statisztikai szam 15823405-8532-312-12

Torzskodnyvi nyilvantartasi szam / PIR 823401

azonosito (koltségvetési szerveknek)

OM azonosito 032305

Hatalyos TEAOR besorolas TEAOR 2008

Fétevékenység TEAOR '08 szama 8532 szakmai kézépfoku oktatas
Cimadatok

Székhely - irAnyitészam, telepilés,

kozteriilet, hazszam 3170 Szécsény, Haynald Lajos utca 11.

Helyrajzi szam 107/2
Képvisel6 adatai
Név Filkor Lajos
Képviseleti jog onallo
Beosztas igazgatd
Telefon +36 32 370 573
Mobiltelefon +36 20 465 3105
E-mail igazgato.lipthay@gmail.com
Kapcsolattartdé adatai
Név Barna Matyas
Beosztas igazgat6-helyettes
Telefon +36 32 370 573
Mobiltelefon +36 30 280 6228
E-mail barnamatyi@citromail.hu
KIR adatok (2016.10.01.)
Feladatellatasi helyek szama 2 + kollégium
Tanuldk nyité létszdma 240 6

Pedagdgusok nyitéallomanya (teljes

munkaidfs+részmunkaidds) 3416

Forras: sajat szerkesztés intézményi adatszolgaltatas alapjan

Az iskola folyamatos mikodése 1946-t6l szamithatd, amikor hasonléan az orszdg sok mas
telepliléseihez a gazdasag Ujrainditasa igényelte a gazdak képzését. A tébb mint fél évszazad alatt
kulénb6z6 szakmakat képezett az intézmény, mindig a kor elvarasainak megfeleléen. Az iskoldban a
kozoktatasi és szakképzési feladatok, valamint a kollégiumi ellatas biztositasa minden idészakban
egyutt volt jelen. Az itt folyd eredményes neveld-oktatd munka mellett sok, jelentds helyi és orszagos
innovacios feladatot is végeznek. Szakmai tanterveket, képzési programokat készitettek,
kisérletekben vettek részt, palyazatok és sajat forras felhasznalasaval fejlesztették targyi feltételeiket,
képzési struktdra-valtozast, modositast végeztek és végeznek napjainkban is.

Az utébbi évtizedekre feltétlenll jellemz6, hogy tanuldik jelentds része hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetl, ennél is nagyobb szamban részesiiinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben. Folyamatosan gondot forditottak és forditanak ezen tanul6i kor esélyeinek

javitasara. Az iskola mellett jott l1étre a Tiborc egyesulet, melynek alaptékéjét egy maganszemély
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adomanya képezte. Az egyeslilet célja a hatranyos helyzetl tanulok segitése egyrészt 6sztdndij,
masrészt eseti anyagi segitség formajaban.

Részesei a macika 6sztondij programnak (Utravalé Osztondijprogram Ut a szakméahoz
alprogram (UTR-16-USZ)), részt vettek a TAMOP-3.1.4-08/2-2009-0189 NOGRADKOMP- OKTATASI
INNOVACIO, a TIOP 1.1.1-07/1-2008-0789, Nograd Megye Onkormanyzata &ltal fenntartott egyes
kozoktatasi intézmények informatikai infrastruktirajanak fejlesztése, EU projektek lebonyolitasaban,

valamint az IPR bevezetésében.

A tamogatasi kérelem megvalositasaért és lizemeltetéséért felelos szervezeti egység

intézményi szinten

28. tablazat: A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és lzemeltetéséért felel6s szervezeti egység

intézményi szinten - Szécsény

Pénziigyi asszisztens

Kovacs Gabor

Végzettség

okleveles agrarmérndk, mérlegképes konyveld

Szakmai tapasztalatok

2015-: gazdasagi csoportvezetd
2013-2015: gazdasagi vezetd
2011-2013: szamviteli dolgoz6
2007-2010: gazdasagi vezet6
2003-2006: gazdasagi vezetd
1999-2003: gazdasagi vezetd
1997-1999: fé6kodnyvi kdnyveld
1994: addellenér

Telefonszam

36 30 513 0898

E-mail cim kovacs.gabor.lipthay@gmail.com
Szakmai koordinétor
Filkor Lajos
Végzettség mez8gazdasagi gépész, ndvénytermesztd gépész, mezdgazdasagi

gépészmérndk, gépészmeérnok tanar, kézoktatasi vezett és
pedagdgus szakvizsga, autds iskolavezetd

Szakmai tapasztalatok

2008-: igazgato (intézményvezetdi feladatok ellatasa, oktatas)
2004: ECDL vizsgaztato

2001-: felnéttképzésben oktatd

1994-: mérnok-tanar

Telefonszam

36 20 465 3105

E-mail cim igazgato.lipthay@gmail.com
Szakért6i munkacsoport tag
Filkor Lajos
Végzettség mezbgazdasagi gépész, ndvénytermesztd gépész, mezégazdasagi

gépészmérndk, gépészmérnok tanar, kozoktatasi vezetd és
pedagogus szakvizsga, autos iskolavezetd

Szakmai tapasztalatok

2008-: igazgaté (intézményvezetdi feladatok ellatasa, oktatas)
2004: ECDL vizsgaztato

2001-: felnéttképzésben oktatd

1994-: mérnok-tanar

Telefonszam

36 20 465 3105

E-mail cim

igazgato.lipthay@gmail.com

Tematikus aloldal felel6se

Balazs Roland

Forras: sajat szerkesztés onéletrajzok, adatszolgaltatas alapjan
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KOZPONT -MEZOGAZDASAGI

SZAKGIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

29. tablazat: Konzorciumi tag alapadatai - Janoshalma

Konzorciumi tag alapadatai

Konzorciumi tag teljes neve

FM Kelet-magyarorszagi Agrarszakképzé Kézpont -
Mez8gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégium

Konzorciumi tag roviditett neve

FM ASZK

Adbszam

15305019-2-03

Statisztikai szam

15305019-8532-312-03

Torzskonyvi nyilvantartasi szam / PIR

azonositd (kdltségvetési szerveknek) 305019

OM azonosito 027986

Hatalyos TEAOR besorolas TEAOR 2008

Fétevékenység TEAOR '08 szama 8532 szakmai kdzépfoku oktatas
Cimadatok

Székhely - iranyitoszam, teleplilés,
kozterillet, hazszam

6440 Janoshalma, Béke tér 13.

Helyrajzi szam

145

Képviseld adatai
Név Taskovics Péter
Képviseleti jog onallo
Beosztas féigazgato
Telefon +36 77 401 028
Mobiltelefon +36 70 458 2367
E-mail taskovics.peter@vmaszk.hu
Kapcsolattarté adatai
Név Taskovics Péter
Beosztas féigazgato
Telefon +36 77 401 028
Mobiltelefon +36 70 458 2367
E-mail taskovics.peter@vmaszk.hu

KIR adatok (2016.10.01.)

Feladatellatasi helyek szama

8 + 3 kollégium

Tanulok nyité létszama

1370 f6

Pedagogusok nyitéallomanya (teljes
munkaidfs+részmunkaidds)

153 6

Forras: sajat szerkesztés intézményi adatszolgaltatas alapjan

A fenntarté Foldmiveléslgyi

Minisztérium,

az alapitaskor a fenntartasaban [évé 17

mez6gazdasagi iskolabol harom szakképzd-kbzpontot hozott létre. Az FVM Kelet-magyarorszagi

Agrar-szakképz6 Koézpont — Janoshalma székhellyel- hat intézmény ésszevonasaval, 2008. augusztus

31-ei hatéllyal életbe Iéptetett alapitd okirattal jott Iétre.
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Az ASZK létrehozasanak célja a megvaltozott torvényi keretek kodzétt a fejlesztési forrasok
elérésének biztositasa, a fenntartd altal meghatarozott feladatok magas szinvonall teljesitése
érdekében.

Az sszevonasra kerllt iskolak:
—  FVM Mezbgazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium Janoshalma
— Bethlen Gabor Szakképzé Iskola és Kollégium Gyomaendréd
— FVM Kdzépiskola, Mez8gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium Kétegyhaza
— Matra Erdészeti, Mez6gazdasagi és Vadgazdalkodasi Szakképz6 Iskola és Kollégium
Matrafured
— FVM Mez8gazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium Pétervasara
— Bartha Janos Kertészeti Szakképzd Iskola Szentes

Ebbdl 2011-ben Kétegyhaza és Gyomaendrdd kivalt, ett6l az idéponttdl kezdve 4 iskola alkotja
az ASZK-t. Tagintézményei foldrajzi elhelyezkedés szerint a Duna vonalatél keleti iranyban, harom
megyében, két statisztikai régiéban helyezkednek el.

2015 szeptemberétél gazdasagi szervezetével hozza kapcsolédik még 3 Bacs-Kiskun megyei
iskola is Ugy, hogy a gazdasagi alkalmazottak az ASZK dolgozéi.

A fentiekbdl kdvetkezben a janoshalmi iskola meghatarozé szerephez jutott a megyében is.
Beiskolazasuk kulénésen a gépészet teriletén talnyllik a megye hatarain, a Duna-Tisza kdzén
egészen Budapestig. Janoshalman — a gimnaziumi képzés megsziinésével — az egyetlen kézépfoku
iskolava lett. Az iskola tanuldinak orszagos versenyeken elért eredményei és iskolai rendezvényeik az
intézmény hirnevét és elismertségét erdsitik. Az iskola évrél-évre jobban beagyazédik a varos
életébe, az altaluk rendezett szireti expd el6készitési munkalataiba ebben az évben mar a
Gazdakdoron és a jarasi hivatalon kivil a megyei kormanyhivatal is bekapcsolddott.

A székhely intézmény 1933-ban alakult, és azéta is a Dél-alfoldi régi6 mezdégazdasagi
szakképzésének hagyomanyos kozpontjaként muakodik. Képzési strukturajaval folyamatosan
alkalmazkodik a munkaerdpiaci elvarasokhoz, magas szinvonall oktatast és gyakorlati ismereteket
nyujtva a jové mezdégazdasagi szakemberei szamara.

15 tanmdhely, allattartd telep és kertészet allnak a tanizemben a tanuldk rendelkezésére. Az
iskolahoz tartozik 140 hektéar foldterilet, az ehhez sziikséges géppark, illetve egy kisebb tankonyha és
tanétterem is segiti a diakokat a gyakorlati ismeretek elmélyitésében.

Az intézményben folyé magas szinvonal( szakmai munkat igazolja a tanulék SZKTV-n, OSZTV-
n, SZETV-en és az iskola altal tébb mint 20 alkalommal megrendezett Dr. Szabé Gusztav
versenyeken elért kivaldo eredményei. A tanulélétszam folyamatosan né, jelenleg 18 osztalyban tobb
mint 430 diak van. Sajat kollégiumban 180 f6 elhelyezésére van lehetéség, de tovabbi szobakat kellett
kialakitani a tankonyha emeleti részén is, mert a kollégiumot igényl6é diakok szama a beiskolazasi
korzet bdviilésével egyre novekszik. Képzéseik: Szakkdzépiskolaban 3 szakmat és egy szakma
raépulést oktatnak a pedagdégusok, ezek a gazda, a mezégazdasagi gépész és a csaladi gazdalkodo,
raépllésként pedig a mez8gazdasagi gépjavitd. Szakgimnaziumban  mez8gazdasagi

gépésztechnikusokat és allattenyésztd, allategészségugyi technikusokat képeznek. Felnéttoktatasban
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2 éves érettségire felkészitd képzést inditottak. Az intézmény jelentds felndttképzési tevékenységet is

folytat, legnépszeriibb tanfolyamok az aranykalaszos gazda, illetve a gépkezel6i képzések.

Fejlesztésbe bevont telephelyek bemutatasa
MATRA ERDESZETI, MEZOGAZDASAGI ES VADGAZDALKODASI SZAKKEPZO ISKOLA ES
KOLLEGIUM MATRAFURED

Az FM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzd Kozpont legnagyobb tagintézménye a Matra

Erdészeti, Mez6gazdasagi és Vadgazdalkodasi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium. A
jelenleg 617 f6 tanuldt szdmlalé szakkdzépiskola nagy multtal és komoly gyakorlattal rendelkezik az
erdész-, vadaszképzés terlletén. Az erdészeti szakiranyd képzés 1969-ben vette kezdetét, ebben a
gyonyord matrai kérnyezetben, a Matrai Erd6gazdasag meguresedett székhazaban.

2005-ben a fenntartd (Foldmivelésligyi és Vidékfejlesztési Minisztérium) a gydngydsi Almasy
Pal Mez6gazdasagi Szakképzd Iskolat az intézményhez csatolta, igy az orszag legnagyobb
tisztaprofili agrar-szakképzd iskolajat hozta Iétre, amely megérizte a jogel6dok képzési profiljait.

Jelenleg erdész, vadasz és mez6gazdasz szakmakban teljes korl képzés folyik, amelyhez igen
j6 személyi és targyi feltételek allnak rendelkezésre.

Az erdei gyakorlatok az Egererd6 Zrt. terlletén kerllnek megszervezésre, de az iskola a
kozeljovében remélhetéleg megkapja a tavalyi év soran az NFA-t6l igényelt tanerdét is.

A Tass-pusztai tangazdasag kivalo lehetéséget biztosit a mezdgazdasagi technikus szakmara
késziléknek, hiszen a novénytermesztés, szblészet, allattartas mellett a megfelelé mezdgazdasagi
gépészeti ismeretek elsajatitasdhoz sziikséges targyi eszkdzok, gépek, infrastruktdra biztositott.

Az iskola elismertségét biztositja, hogy beiskolazasi korzete igen nagy, hiszen érkeznek ide
tanulok a teljes Eszak-magyarorszagi Régiobol, de Pest és Jasz-Nagykun-Szolnok megyékbdl is.

Az iskola orszagos beiskolazasi tevékenységet folytat. Az orszag tizenkét megyéjébdl vannak
tanuléik. A szakkdzépiskolai tanulokrdl elmondhatd, hogy jol szocializaltak, udvariasak,
viselkedéskultarajuk fejlett. A szakiskoldban is az atlagtdl jobban szocializalt diakok tanulnak. Ritkan
fordul el6 kirivd kotelességszegés, a Hazirend sulyos megsértése.

Fontos azonban megemliteni, hogy sokszor komoly hianyossagokkal érkeznek az altalanos
iskolakbdl, aminek kovetkezménye a kilencedik évfolyamon a bukasok magas szama. Nagy figyelmet
kell a jovében is forditani a felzarkéztatasra, az iras-, olvasas-szévegértési és szamolasi kompetencia
fejlesztésére. Nem szamottevéen, de évrél-évre ndvekszik a BTMN-s és a diszlexias, diszgréfias,
diszkalkulids tanulék szama, akiknek fejlesztést kell biztositani. Sajnos magas a szegényebb
csaladokbol érkezdk szama is, segitésiik komoly feladatot r6 a nevelbtestiiletre. Tovabbi problémat
jelent a diakok tanulas iranti alulmotivaltsaga, az ezzel szembeni harc erét probalo feladat elé allitja a
pedagégusokat.

A diaksag egy része igen komoly feladatot vallal az iskola rendezvényeinek lebonyolitasaban, a
beiskolazasi folyamatban, a tanvadaszatokon, hajtovadaszatokon, valamint a kollégiumi életben.

A didkok tobb mint 60 %-a  kollégista, igy mindennapi  nevelésikben,

személyiségformalasukban a kollégiumnak kiemelt szerepet kell vallalnia.
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Az oktatashoz sziikséges személyi feltételek biztositottak. A nevelGtestilet |étszdma a 2016/17.
tanévben 62 f6. A nagy létszamu tantestiletet az intézmény irant elhivatott, magasan képzett,
tapasztalt pedagogusok alkotjak.

Az oktaté-nevel6 munkat 54 f6s technikai apparatus segiti. Valamennyi terlleten a
legsziikségesebb létszammal dolgozik az intézmény, igy a munkavallalok igencsak leterheltek. Fontos
kiemelni, hogy az iskola mindig kelléen tiszta, nemcsak az éplleteket, hanem a koruldtte 1évé
tertleteket tekintve is.

A konyha j6 min8ségl haromszori étkezést biztosit a dolgozdknak, a didkoknak és mikddteti az
iskola biiféjét is. A gondnok, a takaritok és a konyhai dolgozék a mindennapi feladatok mellett nagy
szerepet vallalnak a rendezvényeken és a szallasértékesitésen keresztil az intézményi bevételi terv
teljesitésében is.

Kival6 szakembergarda all rendelkezésre a karbantartasi feladatok elvégzéséhez. Munkajuk
értékmérdje az iskola, az eszkdzok és géppark folyamatosan biztositott hasznalhatésaga.

A tanuldékkal kapcsolatos taniigyi nyilvantartadsok kezelésén és egyéb, a didkokkal kapcsolatos
adminisztrativ feladatok ellatdsén 2 f6 iskolatitkar dolgozik.

Az iskola targyi feltételei jonak mindsithet6k. Mind a szakmai, mind a kbézismereti oktatdshoz
szikséges taneszk6zok a rendelkezésre 4llnak, az SZVK-ban el6irt feltételeknek medgfelel.
Ugyanakkor vannak teriletek, ahol komoly anyagi forrast igényld fejlesztésre, felljitasra van szikség.

Az eloregeddé géppark folyamatos javitast igényel, ami igen magas koltségeket jelent. A
tangazdasag az iskolatdl tavol talalhatd, ahova a szakmai gyakorlati oktatasra ki kell szdllitani a
tanulokat.

Az egykori Almasy és Vadas iskola dsszevonasanak kovetkeztében az Erdész utcai épilet
tllzsufoltta valt. Szinte mindig, minden terem foglalt, alig vannak szertarak, amelyek az oktatasi
segédanyagok tarolasat lehetbévé tennék.

A délutani kollégiumi tanulas sordn a tanulok az iskolai tantermekbe kényszeriilnek, mivel
nincsenek tanulészobak sem.

Komoly gondot jelent tovabba a kollégiumi féréhelyek hianya. Jelenleg sajat kollégiumban 260
tanulét tud az intézmény elhelyezni. 126 f6 a megyei KLIK altal Uzemeltetett Hanak Kolos
Kollégiumban, 38 f6 Gydngydson a Vak Bottyan Janos Szakkdzépiskola Kollégiumaban lakik. Sokan
kényszerilnek albérletbe is.

A tanulé a jelenlegi alaprendszerben, heti 15 o¢ra kotelezd foglalkozason vesz részt a
kollégiumban. Ezeken kivil véalaszthatd foglalkozasokon vehetnek részt a didkok (pl. szakkorok,
érdeklédési korok).

A felnéttképzés az iskola kiemelt feladatai k6zé tartozik, hiszen komoly bevételi forras. Az elmult
években a konzorciumi tagokkal, és a kilsé képzbkkel igen sok tanfolyamot sikerilt beinditani. A
Heves Megyei Novényvéddé Kamaraval ndvényvédelmi szakemberek képzésében vesz részt az iskola.
Felnéttoktatasi keretben jelenleg erdészeti és vadgazdalkodasi technikusok képzésére van lehetéség.

Az iskola kiterjedt klls6é kapcsolati rendszerrel bir: erdészetek, vadaszkamarak, agrarkamarak,
névényvéd6 kamara, Onkormanyzatok, gydngydsi kozépfokl oktatasi intézmények, megyei

foldmivelésligyi igazgatdsag, civil szervezetek, kulturalis csoportok, sportegyesuletek, mizeumok.
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Az erdészeti szakkollégium létrejottének koszonhetben jelentdsen javul az FM fenntartasu
erdészeti, vadgazdalkodasi képzést folytatd iskoldkkal valé egyiittmikodés. A Lengyelorszagban
talalhato erdészeti iskolaval szorosabb a kapcsolat, évente ellatogatnak hozzajuk tapasztalatcserére,
és 6k is lehet8séget kapnak az itteni erdészképzésbe betekinteni.

A pedagbégusok az oktatdson tll nagyon sok energiat fektetnek az iskolai hagyomanyok
apolasaba. Szinte minden hénapban van olyan évente ismétl6dé rendezvény, amelyre hosszabb ideig
készilni kell. A teliesség igénye nélkil: &svanyborze, Vadas-napok, diaknapok, bor- és
palinkaverseny, vadaszbal, szalagavatok, karacsonyest, nemzeti Ginnepekrdl valé6 megemlékezések,
stb.

FVM MEZOGAZDASAGI SZAKKEPZO ISKOLA ES KOLLEGIUM PETERVASARA

Az FM ASZK - Pétervasarai Mez8gazdasagi Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és
Kollégiuma egyike az FM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképz6é Kozpont két Heves megyei
tagintézményének.

Az intézet 1962-ben koltozott Szabadszallasrél Pétervasarara, ahol 1963-ban indult meg az
oktatds. Mig kezdetben csak mez6gazdasagi gépészeti szakterlletli feln6ttképzés zajlott, késébb
felnétt- és ifjisagi képzéssel egyarant foglalkoztak. Az id6k folyaman sok atalakulason ment keresztl
az iskola; a képzési szerkezet is megvaltozott a munkaerdpiaci igényekhez alkalmazkodva, azonban
mindig mez6gazdasaghoz kapcsol6dd szakmakat oktattak, és a mez6gazdasagi gépészeti képzés
folyamatosan szerepelt a kinalatban.

— Az érdeklddd fiatalok a 2016/2017. tanévben tébbféle képzési forma kdzul valaszthattak:

— szakgimnazium: els6dleges feladata az érettségi vizsgara torténd felkészités négy év alatt,
ugyanakkor szakmai elméleti és gyakorlati oktatds is folyik mezdgazdasagi gépész
agazatban. Az érettségi vizsgat kdvetden egy év tanulassal mez6gazdasagi gépésztechnikus
végzettséget szerezhetnek a diakok

— szakkdzépiskola: a mezégazdasag szakmacsoporton belll mezdgazdasagi gépész és kertész
szakmat, az élelmiszeripari szakmacsoporton beliil pék szakmat oktat az intézmény. A végzett
szakmunkasok két év alatt érettségi vizsgara is felkésziilhetnek, vagy - raépulésként - Gjabb
szakmat (mez6égazdasagi gépjavito, illetve zoldség- és gyimolcstermesztd) szerezhetnek.

— Szakképzési Hidprogram: a harom éves szakképzésbe val6 belépéshez sziikséges ismeretek
mellett kerti munkas rész-szakképesités szerezhetd.

Beiskolazasi korzetiuk elsésorban az észak-magyarorszagi megyékre terjed ki. Az ide érkezd
tanulékat a tantigyi épllettél par percre talalhatoé sajat kollégiumukban, 4-6 agyas szobakban tudjak
elhelyezni. Mindehhez az étkeztetést sajat konyhaval oldjak meg.

Szakmunkéas tanuloik esetén igen sok a gond a tanuldshoz valé hozzadllassal, illetve a
mindennapi viselkedéssel a 9. évfolyamon; sajnos a szul6k sem mindig partnerek a felmerulé
nehézségek megoldasaban. Gyakran fordul el6 tandrai fegyelmezetlenség, igazolatlan hianyzas; nem
ismerik az egyuttm{koddés formait, nem alakult ki naluk a tolerancia, az empatia, a felel6sségtudat. Az

iras-, olvasas-szovegértési és szamolasi kompetenciak terén komoly hianyossagokkal érkeznek az
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altalanos iskolabol, igy nagy gondot kell forditani a felzarkdztatasra, fejlesztésére, a
kompetenciamérésre valo felkészitésre.

A tanulds iranti alacsony motivacio problémaja a felsébb évfolyamokon is megjelenik,
megoldasa nap mint nap embert probalé feladatot jelent a pedagdgusoknak.

Az oktatds eredményeit ugyanakkor mutatja, hogy a Szakma Kivalé Tanuléja versenyen
csaknem minden tanévben vannak dontés tanuldik, 2016/2017-ben orszagos 2. és 9. helyezést ért el
két végzds gépészik. Aktiv sportélet zajlik az iskolaban, rendszeres iskolai versenyekkel, turakkal; az
orszagos terepfuté kupan szép eredménnyel szerepelnek a didkok. Szamos tanulmanyi versenyen
képviselteti magat az intézmény; példaul a ,Mez6gépESZek!” cimii jatékban elért Il. helyezés
jutalmaul gépész diakjaik 2016 6szén az Amazonen-Werke Kft. felajanlasabdl egy honapig
hasznéalhattak egy Amazone D9/3000 tipusu gabonavetdgépet.

A szegény csaladban él6 tanuldk szama évrél évre nd az iskolaban, a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli diakok aranya a 2016/2017. tanévben elérte a 35 %-ot. Az
esélyegyenléséglik biztositdsa érdekében az intézmény igyekszik minden olyan lehetéséget
kihasznalni, amelyek el6segitik ezeknek a fiataloknak a visszatalalasat az oktatasba, illetve a
késébbiekben a boldogulasukat a munkaerépiacon:

— Szaboky Adolf 6szténdijban részesllnek a hidnyszakmat tanulé mez8gazdasagi gépész,
kertész és pék tanuldk, de 6sztondijat kapnak a Szakképzési Hidprogram diakjai is;

— tanulészerz8dés alapjan havi juttatasban részesil 6sszesen 42 tanulé,

- Utraval6 6sztondijprogram keretein beliil tanaraik az érettségi, illetve szakmai vizsgara valé
felkészilésben segitik a mentoralt diakokat.

Az oktatashoz szikséges személyi feltételeket kis Iétszamu, a 2016/2017. tanévben 22 f6s
nevelGtestilet biztositja. Elhivatott, felkészilt kollégak foglalkoznak a didkokkal. Az oktaté-neveld
munkat segité technikai dolgozék a napi feladatok ellatasa mellett részt vallalnak a névénytermesztési
munkak, a karbantartasi feladatok végrehajtasaban, a szallaskiadas, a miszaki vizsgaztatas, a
vagopont mikodtetésében is.

A targyi feltételeket tekintve az elméleti oktatas szaktantermei oktatdstechnikai eszkdzokkel,
szemléltetd anyagokkal ellatottak, de tandrai munkat nagyban segit6 interaktiv tablaval csak néhany
tanterem rendelkezik. A szamitégépes terem gépallomanya elavult, a mikdédéképes szamitdogépek
alacsony szama miatt a kilencedik évfolyam nagy létszaml osztalyaiban csoportbontasban
kénytelenek az informatikadra tartasat megoldani. A gyakorlati tanmiihelyekben az elektronikus naplé
hasznalatat megnehezitik az internetelérési problémak.

A gyakorlati képzéshez rendelkezésre all az SZVK-ban eldirt eszkdz- és gépalloméany. Az
intézményhez tartozo tangazdasag 140 hektaron teriil el Flizesabonyban, illetve bérelnek terileteket
Pétervasaran és kornyéken, igy a gyerekek taniizemi kériilmények kézott tudjak gyakorolni az elméleti
oktatason elsajatitott ismereteket. Meg kell azonban jegyezni, hogy az er6- és munkagéppark

eloregedett, cserére szorulna; a folyamatos javitas igen komoly anyagi raforditast igényel.
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BARTHA JANOS KERTESZETI SZAKKEPZ0 ISKOLA SZENTES

Az FM ASZK-Bartha Janos Kertészeti Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja 1940 ota, 77 éve
oktat mezdgazdasagi és kertészeti szakmakat a varosban, megyében és Dél-Magyaroszag
vonzaskorzetében. Az intézmény kertész iskola, igy mivel a régi6 Magyarorszag primor
z6ldségtermesztésének koézpontja, igy a végzett diakok a kertészet minden &agazataban biztos
munkahely lehetéséget talalnak. Az utdbbi években a vallalkozasok részérél egyre erbsebben
felmerilt az igény, hogy minél tébb végzett szakmunkas, illetve technikus tudjon munkaba allni. Mivel
Délkelet-Magyarorszagon az iskola szerepe jelentds a kertész szakmak oktatasat tekintve, igy tobb
megyében hirdeti képzéseit és végzett diakjai elhelyezkedését is biztositja a régio.

A Bartha Kertészeti Szakiskola kertész szakmakat oktat:

Kertész szakkdzépiskola

— Viragkotd és viragkereskedd szakkozépiskola

— Husipari termékgyart6é szakkdzépiskola (Hungerit Zrt.-vel dualis képzés)

— Mez8gazdasagi technikus szakgimnazium

— Parképité és fenntarté technikus szakgimnazium

— Kertész szaktechnikus

Szentesen 5 kdzépfoku oktatasi intézmény van. Az 1960-as években Szentes kornyékén

termalvizet talaltak a fold felszine alatt, héenergiajara alapozva megindult a termalviz f(itési primér
z6ldség- és viragtermesztés. Az intézmény is ettél az id6ponttél kezdve szakosodott a kertész
szakmak oktataséara. Jelenleg 130-140 diak tanul nappali tagozaton és évente tobb felnéttképzési
tanfolyamot szervez meg az iskola az érdekl6désnek megfeleléen. 2016-ban kerti munkas, viragkotd
tanfolyamokat szerveztek koézel 100 f6 szamara. Gyakorlokertjeikben zdldségtermesztést,
diszndévénytermesztést, gyimadlcstermesztést és viragkotészetet oktatnak dudlis képzésben. Jelent8s
mennyiségl primér zoldséget allitanak el6 (paprika, paradicsom) a Dél-Kertész TESZ integraciojaban.
Egynyari és ével6 palantakat Szentes varos parkjaiban, tereire helyeznek ki és segédkeznek
gondozasukban is.
Sziikség lenne a diaklétszamok bovitésére, mivel a kertészeti agazatban és a husipari

termékgyartasban is joval tdébb munkahely lehetéség lenne a végzett szakemberek szamara.
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A tamogatasi kérelem megvalositasaért és lizemeltetéséért felelos szervezeti egység

intézményi szinten

30. tablazat: A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és lzemeltetéséért felel6s szervezeti egység

intézményi szinten - Janoshalma

Pénziigyi asszisztens

Pasztor Gyorgyi

Végzettség

mérlegképes konyveld, kbzgazdasz (marketing szak),

Szakmai tapasztalatok

2012-: gazdasagi féigazgato helyettes
2007-2012: gazdasagi vezetd
2003-2007: gazdasagi vezetd
2000-2003: adminisztrator
1998-2000: kdnyveld

1996-1998: pénzugyi eléadd

Telefonszam

36 70 452 0942

E-mail cim gyorgyi.pasztor@gmail.com
Szakmai koordinéator
Karnis Palné
Végzettség magyar-orosz szakos altalanos iskolai tanar, német nyelvtanar,

pedagodgiai értékelési szakértd, német nyelv és irodalom szakos
kozépiskolai tanar, bolcsész, szakvizsgazott pedagogus

Szakmai tapasztalatok

2014-: kdzépiskolai tanar, tagintézmény-vezetd, szakmai féigazgato-
helyettes

2009-2014: kdzépiskolai tanér, tagintézmény-vezetd, szakmai
féigazgatod-helyettes

2014-: érettségi vizsgaelnok

2013-: feln6ttképzési szakértd

2011-: pedagdgiai értékelési szakeértd

Telefonszam

36 30 488 5609

E-mail cim karnisne65@gmail.com
Szakmai koordinator asszisztens
Molnar Gaborné - Janoshalma
Végzettség torténelem szakos kdzépiskolai tanar, német nyelv és irodalom

szakos tanar, német nemzetiségi nyelvtanar, szakvizsgazott
pedagogus, kézoktatasi vezetd

Szakmai tapasztalatok

2014-: gazdasagi féigazgato helyettes
2009-: igazgato helyettes
1991-: német szakos tanar

Telefonszam

36 70 430 8875

E-mail cim stadlermoni70@gmail.com
Szakmai koordinator asszisztens
Szalai Eva - Matrafiired
Végzettség szakvizsgazott pedagogus, kézoktatas vezetd, tanar, egyéb

tovabbképzések

Szakmai tapasztalatok

1999-:érettségi vizsgaelnok

1986-: kdzépiskolai tanar, oktatasi-nevelési igazgatéhelyettes
2002-2013: intézményi akkreditaciot segité szakért
2000-2008: szakmai vizsgaelnok

1994-2003: szamitastechnika szakos tanar felnéttképzésben

Telefonszam

36 30 916 8618

E-mail cim szalai.l.eva@gmail.com
Szakmai koordinator asszisztens
Tothné Utasi llona - Pétervasara
Végzettség mentortanar, tanar, egyéb tovabbképzések

Szakmai tapasztalatok

1998-: kbzépiskolai tanar
1987-1998: altalanos iskolai tanar
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1996-: német nyelv oktatas felnéttoktatas keretében

Telefonszam

36 20 981 0116

E-mail cim utasi.ilona@citromail.hu
Szakmai koordinator asszisztens
Haladsz Szabé Palné - Szentes
Végzettség szakkdzgazdasz, mérlegképes konyvels, ndvénytermeszté

Uzemmeérnok

Szakmai tapasztalatok

pénzigyi feladatok ellatasa

Telefonszam

36 30 657 2401

E-mail cim halasz.palne@gmail.com
Szakért6i munkacsoport tag
Karnis Palné
Végzettség magyar-orosz szakos altalanos iskolai tanar, német nyelvtanar,

pedagogiai értékelési szakértd, német nyelv és irodalom szakos
kozépiskolai tanar, bolcsész, szakvizsgazott pedagogus

2014-: kdzépiskolai tanar, tagintézmény-vezetd, szakmai féigazgato-
helyettes

2009-2014: kozépiskolai tanar, tagintézmény-vezetd, szakmai
féigazgatod-helyettes

2014-: érettségi vizsgaelnok

2013-: feln6ttképzési szakértd

2011-: pedagogiai értékelési szakeértd

Szakmai tapasztalatok

Telefonszam 36 30 488 5609

E-mail cim

karnisne65@gmail.com

Tematikus aloldal felel6se

Halasz Mihaly

Forras: sajat szerkesztés dnéletrajzok, adatszolgéltatas alapjan

A tamogatasi kérelemben foglaltak megvaldsitasaban részt vevé egyéb szereplék (szolgaltatok,
véllalkozok) beszerzés, kdzbeszerzési eljarasok keretében keriilnek kivalasztdsra a megvalésitas
id6szakanak els6 felében. Az intézmények altal bevont pedagogusok, akik a programokat valdsitjak
meg és/vagy képzéseken vesznek részt, a humaneréforras terv és tovabbképzési terv elkészitését
kovetéen kerliinek megnevezésre. A GINOP-6.2.3-17 kdédszamu, A szakképzési rendszer atfogéd
fejlesztése cim felhivas értelmében sziikséges humaneréforras tervet késziteni. A terv segit
maghatarozni, mely intézményben milyen képesitéssel, készségekkel, kompetenciakkal rendelkezé
pedagégusok dolgoznak, és milyen mértékben vonhaték be jelen tamogatasi kérelemben foglaltak
megvalésitasaba. A human eréforras terv elkészitését kdvetéen latszani fog, hogy mely pozicidk
betdltésére, feladatok elldtasara nincs elegendd kapacitasa az intézményeknek, mely esetben
sziikséges kiils6 szolgaltaték bevonasa. A tovabbképzési terv pedig a pedagdgus tovabbképzések
megvalositasahoz, nyomon kovetéséhez, ellenérzéséhez nyujt segitséget, biztositva a tdmogatasi
kérelem vonatkozé indikatoranak teljestlését.

A tamogatasi kérelemhez kapcsolédé tevékenységek kozil a tAmogatasi kérelem benyujtasaig
a megvaldsithatésagi tanulmanyt kellett elkésziteni. A feladat ellatasara a konzorcium vezetéje

ajanlattételi eljaras keretében kivalasztotta az Impulsus Tanacsado Iroda Kift.
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Impulsus Tanacsadé Iroda Kft.

31. tablazat: Impulsus Tanacsado Iroda Kft. adatai

IMPULSUS TANACSADO IRODA Palyazat és Vallalkozasfejlesztési Korlatolt Felelésség(i
Tarsaséag
(IMPULSUS TANACSADO IRODA Kift.)
Székhely 9400 Sopron, Csengery u. 35.
Cégjegyzékszam 08-09-019199

Adbszam 11692793-2-08

Képviseletre jogosult Vén Tamas ugyvezet6

Telefonszam +36 (99) 789-179
E-mail cim info@impulsuskft.hu
Honlap http://impulsuskft.hu/

Forras: E-cégjegyzék alapjan sajat szerkesztés

Az Impulsus Tanacsadoé Iroda Kft. 2004. év Ota a gazdasagi élet aktiv szerepléje. Mar hosszu
évek ota foglalkozik a cég palyazatirassal és projektek megvalésitasaval. 2008. év 6ta tdbb torténelmi
egyhazzal, onkormanyzattal dolgozott mar egyltt eredményesen orszagszerte. Az Impulsus
Tanacsado Iroda Kft. foglalkozik vallalkozasok fejlesztésével is, ezen a terlleten is tébb sikeres
palyazatot adott be, és eredményesen valositott meg projekteket.

A palyazati dokumentaciok dsszeallitdsa kell6 szakmai hatteret igényel kbzgazdasagi, pénzugyi
és miszaki szempontok szerint is. A partnerek igényei szerint, szorosan egyluttmikddve,
folyamatosan konzultalva késziilnek a benyujtasra kerilé palyazati dokumentaciok. A cég projektek
menedzselésében is részt vesz szakértdi hozzaallassal és teljes felelésségvallalassal.

Az Impulsus Tanacsado Iroda Kft. altal elkészitett és tamogatéi dontésben részesult palyazatok
ko6zott néhany tiz millié forint értékiitél kezdve tébb szaz millié forint értékli is volt. Ezek nagy

tobbségének magvalésitasaban is részt vett a cég.

Az Impulsus Tanacsado Iroda Kft. az alabbi feladatok ellatasat kinalja az Ggyfelei szamara:

— Palyazatfigyelés, palyazatiras

— Palyazati dokumentaciohoz sziikséges mellékletek (arajanlatok, nyilatkozatok, szerz6dések,
stb..) elkészitése/beszerzése

— Miuiszaki szakemberek részvételének biztositdsa a palyazat elkészitése és megvalositasa
soran

— Kapcsolattartas a kdézremikodd szervezettel, az iranyitd hatéosaggal, valamint a projekt
célcsoportjat jelent6 dolgozdkkal

— Kapcsolattartas a projekt keretében megbizott kiils6 szolgaltatokkal (pl. nyilvanossag
biztositasa; hirdetés, reklam, propaganda)

—  Projektadminisztracio
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— Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa valamint a hozza kapcsol6dd adminisztracio elvégzése

— A projekt elérehaladasanak iranyitasa, szervezése, ellenérzése

— A monitoring adatok alapjan a kdzrem(kddé szervezet és az iranyitd hatdésag tajékoztatasa
projekt allapotardl és elérehaladasarol

— A projekt koéltségvetésének allandd nyomon kovetése. Az egyes kifizetések nyilvantartasa, és
ezek alapjan a projekt idészakos kifizetési kérelmeinek elkészitése

— Kozremikodés a projekt el6rehaladasi jelentések, valtozas bejelentési kérelmek,
szerz6désmodositasi kérelmek 6sszeallitdsaban

— A palyazat megval@sitasa soran a sziilkséges jogszabalyok és rendeletek figyelembevétele,

betartatasa, felel6sségvallalas

Jelentésebb, jelen konstrukci6hoz hasonlé projektelemeket tartalmazé infrastrukturdlis
fejlesztések az alabbiak voltak, melyekben az Impulsus Tanacsadoé Iroda Kft. kézrem{kodott a
palyazatiras és projekt menedzselése soran (a legtobb palyadzat esetében megvaldsithatésagi
tanulmanyt is készitett a cég):

Az Egyes egyhazi oktatasi infrastrukturalis fejlesztések ciml, EFOP-4.1.1-15 k6dszamu felhivas
keretében az alabbi, pozitiv birdlatban részesilt tamogatasi kérelem kidolgozasaban, Tamogatasi
Szerz8désének megkotésének folyamataban a cég sikeresen mikodott egyatt:

— Zirci Ciszterci Apatsag (Gardonyi Géza Ciszterci Gimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium,
Eger)

A természettudomanyos oktatds moédszertananak és eszkbdzrendszerének megujitasa a
kozoktatasban (Oveges Program) cimi, TAMOP-3.1.3-11/2 kédszam felhivas keretében palyazatok
kidolgozasa és nyertes projektek megvaldsitdsa soran a cég sikeresen miikédott egyitt (t6bbek
kozott) az alabbi tgyfeleivel:

— Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzata (H6gyes Endre Gimnazium és Szakkdzépiskola,
Hajdlszoboszl6)

— Zirci Ciszterci Apatsag (Ciszterci Rend Nagy Lajos Gimnaziuma és Kollégiuma, Pécs)

— Tatai Véaroskapu Koézmivel6dési, Turisztikai, Palyazatkoordindldé és Kommunikaciés
Kiemelten Kézhasznu Nonprofit Zrt. (E6tvos Jozsef Gimnazium, Tata)

- Kiskunhalasi Reforméatus Egyhazkézség (Kiskunhalasi Reforméatus Kollégium Szilady Aron
Gimnaziuma, Kiskunhalas)

Epiiletenergetikai fejlesztések és kozvilagitas energiatakarékos atalakitasa korszer(sitése
cimi, KEOP-5.5.0/A/12 kddszadmu felhivas keretében palyazatok kidolgozasa és nyertes projektek
megvaldsitasa soran a cég sikeresen miikodott egyitt (tdbbek kdzott) az alabbi Ugyfelével:

- Agfalva K6zség Onkorméanyzata (Napsugar Ovoda, Agfalva)

Epiiletenergetikai fejlesztések megujuld energiaforras hasznositassal kombinalva cimi, KEOP-
5.5.0/B/12 kddszamu felhivas keretében palyazatok kidolgozasa és nyertes projektek megvalésitasa
sordn a cég sikeresen mikodott egyutt (t0bbek kdzott) az aldbbi gyfeleivel:

— Ciszterci Szent Istvan Gimnazium (Székesfehérvar)

— Budai Ciszterci Szent Imre Gimnazium (Budapest)
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— Pécsi Reformatus Kollégium Gimnaziuma, Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja, Altalanos
Iskolaja, és Ovodaja (Pécs)

Egyhazi jogi személyek épiiletenergetikai fejlesztése megujulé energiaforrds hasznositasaval
kombinalva a konvergencia régiokban ciml, KEOP-2012-4.10.0/E kdédszamu felhivas keretében
palyazatok kidolgozasa és nyertes projektek megvaldsitasa soran a cég sikeresen mikodott egyutt
(tobbek kozott) az alabbi tgyfelével:

- Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet (Miskolc-Szirmai Reformatus Altalanos Iskola, AMI és
Ovoda, Miskolc)
- Reforméatus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium (Kisvarda)

Turisztikai attrakciok és szolgaltatasok fejlesztése ciml, DAOP-2.1.1/J-12 kédszamu és DDOP-
2.1.1/D-12 kodszamu felhivas keretében pdalyazatok kidolgozasa és nyertes projektek megvalositasa
soran a cég sikeresen mikodott egyitt a Zirci Ciszterci Apatsaggal:

— Vallasi turizmus, turisztikai attrakciok fejlesztése a bajai Ciszterci Rendhazban (Baja)
— Vallasi turizmus, turisztikai attrakcio fejlesztése a pécsi Miasszonyunk Kanonok Rendhazban
(Pécs)

A cég tobb sikeres palyazatot nydjtott be és menedzselt tdbbek kdzétt az aldbbi konstrukciok
szerint kiirt felhivdsok keretében: TIOP-1.1.1/07/1, KEOP-2008-6.1.0/A, KEOP - 2009 - 6.1.0/A,
TAMOP-3.4.3-08/2, KEOP-2009-5.3.0/A, KEOP-2009-4.2.0/A, TAMOP-3.2.9/B-08/1, TAMOP-3.2.9/B-
08/2, TIOP-1.1.1/09/1, TAMOP-6.1.2/A/09/1, TAMOP-6.1.2/AKMR/09/1, TAMOP-3.2.11/10/1,
TAMOP-3.2.11/10/1/KMR, ~ TAMOP-3.1.5-09/A/1,  TAMOP-3.1.5-09/A/2, ~ TAMOP-3.2.9/B-08/2,
TAMOP-3.1.3-10/1, KEOP-2009-4.2.0/A, KEOP-2009-6.1.0/A, KEOP-2011-4.9.0, KEOP-6.1.0/A,
DDOP-2009-3.1.2. A,B/2F, TAMOP-5.5.1.B-11/2, TAMOP-3.4.3-11/2, TAMOP-3.4.2.A-11/2, TIOP -
1.2.3/11/1, TAMOP-3.1.3-11/2, TAMOP- 3.1.4-12/2, TAMOP-3.1.4-12/1, DDOP-2.1.1/A.B-12, DAOP-
2.1.1/3-12, DDOP-2.1.1/D-12, KEOP-2011-4.9.0, KEOP-2012-5.5.0/A, KEOP-2012-5.5.0/B, KEOP-
4.10.0/A/12, KMOP-3.3.3-13-2, KEOP-2012-4.10.0/E, KEOP-2012-5.5.0/E, TAMOP-6.1.2.A-14/2,
KEOP-2014-4.10.0/N, KEOP-2014-4.10.0/F, TAMOP-3.1.17-15, TAMOP-5.4.12-14/1, TAMOP-
3.1.4.C-14, KEOP-7.13.0/15, KEOP-2015-5.7.0, EFOP-3.3.1-15. 2016. és 2017 évben az aldbbi
konstrukciok keretében készitett/mikodott kozre tamogatasi kérelmek készitésében: EFOP-4.1.1-15,
TOP-3.1.1-15, TOP-4.1.1-15, TOP-1.2.1-15, TOP-1.1.1-15, TOP-1.4.1-15, VEKOP-6.1.1-15, EFOP-
1.2.1-15, KEHOP-5.2.9, KEHOP-5.2.10, TOP-3.2.1-15, KEHOP-5.4.1, KEHOP-5.2.11, KEHOP-5.2.3.,
EFOP-4.1.5-16, EFOP-3.2.3-17, EFOP-3.3.5-17, VEKOP-8.5.1-17, VEKOP-8.6.3-16, GINOP-6.2.3-17.

3.1.3. A tamogatast igénylé és partnereinek a tamogatasi kérelemhez kapcsolédé

tapasztalatainak bemutatasa

A konzorciumot alkoté valamennyi kdzoktatasi intézmény nyujtott mar be tamogatasi kérelmet
uniés és hazai forrasok elnyerésére. A kérelmek célja minden esetben az intézmények fejlesztése
volt. Igényeltek tdmogatast tobbek kozott infrastrukturdlis  fejlesztésekre, energetikai
korszerisitésekre, fotovoltaikus rendszerek telepitésére, pedagégus tovabbképzésekre, tanuldk

részére kulonbdzé programok megvaldsitasara (tanulast segité programok, prevencios programok,
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diakcsere programok. stb. Az elmilt 3 évben odaitélt és megvaldsitott projektek kozil a
legfontosabbak az EPTK fellleten, a tamogatasi kérelem adatlapjan rogzitésre kertltek.

Mivel minden intézmény az elmult években tobb kérelmet is benydjtott, tdbb projektet is
megvaldsitott, minden intézményben talalhatok olyan személyek, akik rendelkeznek a sziikséges
tapasztalattal jelen tamogatasi kérelemben foglaltak megvaldsitasahoz. igy az alabbi poziciok
betoltésére rendelkezésre all a megfeleld végzetiséggel és tapasztalatokkal rendelkezé
humaneréforras (a megvalésitas idészakanak kezdetén mindenkivel létrehozzak a megfeleld
jogviszonyt a feladatok ellatasara):

— Projektmenedzser (1 f6)

— Pénzigyi menedzser (1 f6)

— Menedzser asszisztens (1 f6)

— Pénzigyi asszisztens (11 f6)

—  Szakért6i munkacsoport tag (11 f6)

— Szakmai vezet6 (1 f6)

— Szakmai koordinator (11 f6)

— Szakmai koordinator asszisztens (4 )

— Tematikus aloldal felelése (11 f6)

A poziciék betdltésére kivalasztott személyek szakmai tapasztalatainak bemutatasat a 3.1.1 A
tamogatast igényl6 bemutatasa, valamint a 3.1.2 A megvaldsitasban részt vevé partnerek bemutatasa
fejezetek tartalmazzak. A legtdbb, projektben poziciét betolt6 személy 10 évnél is tobb
munkatapasztalattal, szakmai tapasztalattal rendelkezik, igy ha még projektekben nem is vettek részt,
nem jelenthet gondot a projekt keretében rajuk bizott feladatok ellatasa. Az aldbbiakban pedig

megismerhet6k a projektben poziciot betdlték projektekkel kapcsolatos tapasztalatai.

32. tdblazat: Projektmenedzser palyazati és projekttapasztalatai

Projektmenedzser
Seres Katalin
Végzettség okleveles egészségtan tanar
Palyazati és Palyazatiras, megvalésitas

projekttapasztalatok
TAMOP-3.1.4-12/2, Innovativ iskolak: szakmai vezetd

2007-2010, SZFP II: projektmenedzser (programiranyitas,
feladatterv, koltségvetés készités, végrehajtas-megvaldsités,
tovabbképzések szervezése, horizontalis egylttmikddés, helyi
mérés-értékelés rendszer kialakitasa, minéségiranyitasi rendszer
koordinalasa)

2008-2014, Szakképesitést el6készitd évfolyam elinditasa:
projektmenedzser és szakmai vezet6

2013, HiD program: projektmenedzser

2008-2012, Dobbanté program: projektmenedzser és szakmai vezet6
2008, Arany Janos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program:
programmenedzser

Forras: 6néletrajz alapjan sajatszerkesztés
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33. tablazat: Pénziigyi menedzser palyazati és projekttapasztalatai

Pénziigyi menedzser

Dombiné Magyar Piroska

Végzettség okleveles kdzgazdasz
Palyazati és Palyazatok irasa és megvalositasa, elszamolasok készitése tobbek
projekttapasztalatok kozott az alabbi konstrukciok kapcsan:

TIOP, TAMOP, KOLLKA, HATARON TUL

Forras: 6néletrajz alapjan sajatszerkesztés

34. tablazat: Projekt menedzserasszisztens palyazati és projekttapasztalatai

Projekt menedzserasszisztens

Messzi-Szab6 Kéaroly

Végzettség mérnodk-tanar, vegyvédelmi izemmérnok

Projektmenedzser

KEHOP-5.2.10-16-2016-00105, A Kiskunfélegyhazi Mez6gazdasagi
és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégium kollégiumi
éplleteinek energetikai korszer(sitése (71.155.560 Ft)

Palyazatird, projektmenedzser-asszisztens
2Q12/2013 tanév
TAMOP-3.1.4-12/2-2012-1126, Mozdulj veliink (100.000.000 Ft)

Projektmenedzser-asszisztens

2011/2012 tanév

TAMOP-3.1.7-11/1, Referencia intézmények orszagos haldzatanak
kialakitasa és felkészitése (4.000.000 Ft)

Egj):eizt?aﬂ)zztalatok Pély4azatirdi, projektmenedzseri feladatok ellatasa:
2010/2011 tanév
kollOKA XVII. Kézoktatasi kollégiumok energiafelhasznalasanak
csokkentése (7.853.276 Ft)
2009/2010 tanév
kollOKA XIV. Kdzoktatasi kollégiumok adatszolgaltatasa palyazat
(100.000 Ft)
2008/2009. tanév
kollOKA XIll. Palyazat a szakoktatasban résztvevé kézoktatasi
kollégiumok részére, a kollégium szakmai munkajanak tamogatasara
(3.170.000 Ft)
kollOKA XI. Kozoktatasi tanul6szobainak és informatikai parkjanak
fejlesztése, modernizalasa (3.124.426 Ft)
kollOKA X. Kézoktatasi kollégiumok eszkdzparkjainak fejlesztése
(1.700.000 Ft)
Forras: 6néletrajz alapjan sajatszerkesztés
35. tablazat: Szakmai vezet6 palyazati és projekttapasztalatai
Szakmai vezetd
R6zsa Pal Csaba
Végzettség agrarmérnok, mérnoktanar
TAMOP-2.2.1-08/1-2008-0002 projekt keretében szakért6i feladatok
ellatasa

SZFP Il mobilitasi palyazatok kapcsan kézremikodés
programmegvalésitasban (didkok részére szakmai gyakorlat
szervezése)

Kdzrem(kddés az alabbi projektek kapcsan az
elékészitésben/megvaldsitasban:

Palyazati és
projekttapasztalatok
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TIOP-1.1.1-07/1, A Kiskunfélegyhazi Onkormanyzat kozoktatasi
intézményeinek informatikai fejlesztése, Intelligens Iskola” program
(6.347.500 Ft)

TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0130, Referencia intézményi felkésziilés a
Kiskunfélegyhazi Szakképz8 Intézmény és Kollégium
Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Kdzépiskolaja és Szakiskolajaba
(4.000.000 Ft)

TAMOP-3.1.14-12/2-2012-1126, Mozdulj veliink (100.000.000 Ft)
TAMOP-1.4.3-12-2012-0121, Félegyhazi Hangya 2010 TermelGiskola
— A Vidék iskoldja projekt (2.082.350 Ft)

Forras: 6néletrajz alapjan sajatszerkesztés

36. tablazat: A tamogatasi kérelem megvalositasaért és lizemeltetéséért felel6s szervezeti egység

kapcsolddo tapasztalatai - Kiskunfélegyhaza

KISKUNFELEGYHAZI MEZOGAZDASAGI ES ELELMISZERIPARI SZAKGIMNAZIUM,

SZAKKOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Pénziigyi asszisztens

Bori Erzsébet

Végzettség mérlegképes kdnyveld, miiszaki menedzser (gazdalkodas szak)
Palyazati és Nincs, de rendelkezik 17 év szakmai tapasztalattal, tdbbek kdzott a
projekttapasztalatok pénzigyek teriiletén
Szakmai koordinétor
Kovéacs Gerda Klara

Végzettség tanar, k6zoktatdsi vezetd

TAMOP-3.1.4-12/2-1126: idegen nyelvek tanitasanak fejlesztése,
Palyazati és nyelvi vgtt:ﬁlked(jk projektelemek tervezése, koordinalasa,
projekttapasztalatok végrehajtasa . "

TAMOP-3.3.-13/1-2013-0001: mentori feladatok ellatasa

Szakiskolai Fejlesztési Program Il — projektek kivitelezése

Szakértéi munkacsoport tagja
Cseklyéné Hevér Timea
. . kozépiskolai tanar (torténelem, féldrajz, német, német nyelv és

Veégzettség .

irodalom szak)

TAMOP-3.3-13-13/1-2013-0001 projekt keretében mentor, kiemelt
Palyazati és téma: lemorzsolédas csokkentése
projekttapasztalatok TAMOP-3.1.4-12/2-2012-1126 programok megvaldsitasaban

kdzremikddés

Forras: 6néletrajz alapjan sajatszerkesztés

37. tablazat: A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és izemeltetéséért felel6s szervezeti egység

kapcsolddo tapasztalatai - Csongrad

BARSONY ISTVAN MEZOGAZDASAG| SZAKGIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA ES

KOLLEGIUM

Pénziigyi asszisztens

Fodor Klara

Végzettség mérlegképes konyveld, kozbeszerzési referens,
Palyazati és Nincs, de rendelkezik 38 év szakmai tapasztalattal, tébbek kdzott
projekttapasztalatok pénziigyek teriiletén
Szakmai koordinator
Asztalos Zoltan

Végzettség szakvizsgazott pedagogus, kdzoktatas vezetd, vadgazdalkodasi

szakmérnok, agrarmérnok
Ei:j):eizt?a?pzzztalatok TAMOP-3.1.4 C: projektmenedzser
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Szakért6i munkacsoport tag

Forgéné Balogh Erika Erzsébet

matematika-kémia szakos altalanos iskolai tanar, nevelétanar,

Vegzettseg kdzoktatasi vezets, modszertani tovabbkeépzeések (kb. 600 6ra)

Palyazati és
projekttapasztalatok

Nincs, de rendelkezik 28 év szakmai tapasztalattal az oktatas terén

Forras: 6néletrajz alapjan sajatszerkesztés

38. tablazat: A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és lzemeltetéséért felel6s szervezeti egység
kapcsolodo tapasztalatai - Asotthalom

BEDO ALBERT ERDESZETI SZAKGIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Pénziigyi asszisztens

Marozsan-Guganovich Eva Marta

Végzettség kbzgazdasagi programozo matematikus, meérlegképes kényveld
Ei:j):eizt?a?pzzztalatok projektekkel kapcsolatos gazdasagi események kezelése
Szakmai koordinator
Andrésiné dr. Ambrus lldik6
Végzettség erdémeérndk, mérndk-tanar, pedagogiai ertékelési vezetd, kdzoktatasi

vezetd

TAMOP-3.1.4C, Az 6koldgiai szemlélet, a sport, az

Bedd Albert Erdészeti Szakképz6 Iskolaban c. projekt szakmai
vezetdje

KEHOP-5.2.10-16-2016-00102, A Bedd Albert Erdészeti Szakképzd
Iskola és Kollégium fiu és lany kollégiumanak energetikai
korszerisitése c. projekt projektmenedzsere

Palyazati és
projekttapasztalatok

Szakért6i munkacsoport tag

Andrésiné dr. Ambrus Ildiko

erddmérndk, mérndk-tanar, pedagdgiai értékelési vezetd, kdzoktatasi

Végzettség vezetd

TAMOP-3.1.4C, Az 6koldgiai szemlélet, a sport, az

Bedd Albert Erdészeti Szakképz6 Iskolaban c. projekt szakmai
vezetdje

KEHOP-5.2.10-16-2016-00102, A Bedd Albert Erdészeti Szakképz6
Iskola és Kollégium fill és lany kollégiumanak energetikai
korszer(sitése c. projekt projektmenedzsere

Palyazati és
projekttapasztalatok

Forras: 6néletrajz alapjan sajatszerkesztés

39. tablazat: A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és izemeltetéséért felel6s szervezeti egység

kapcsolodoé tapasztalatai - - Baja

BERECZK| MATE ELELMISZERIPARI ES MEZOGAZDASAG| SZAKGIMNAZIUM,
SZAKKOZEPISKOLA ES SPORTISKOLA

Pénziigyi asszisztens

Péter Zsuzsanna

Végzettség képesitett kdnyveld, vallalati tervezd és statisztikus szamviteli
gazdalkodasi 4gazat ipari szakon, mérlegképes konyveld

Palyazati és Nincs, de rendelkezik 17 év szakmai tapasztalattal, tobbek kdzott a

projekttapasztalatok pénziigyek teriiletén

Szakmai koordinator

Hodovan Péter

okleveles kertészmérnok, okleveles mérnoktanar, pedagdgus

Vegzetiseg tovabbképzések (tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagogiai-
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szakmai ellen8rzésre, szakérték felkészitése pedagégusmindsitésre,
mesterpedagégus stb.)

Palyazati és
projekttapasztalatok

Nincs, de rendelkezik 25 év szakmai tapasztattal, tobbek kdzétt az
oktatas teriletén

Szakért6i munkacsoport tag

Hodovan Péter

Végzettség

okleveles kertészmérnok, okleveles mérndktanar, pedagogus
tovabbképzések (tanfeliigyeleti szakérték felkészitése pedagdgiai-
szakmai ellen8rzésre, szakérték felkészitése pedagdgusmindsitésre,
mesterpedagogus sth.)

Palyazati és
projekttapasztalatok

Nincs, de rendelkezik 25 év szakmai tapasztattal, tobbek kdzoétt az
oktatds teriletén

Forras: 6néletrajz alapjan sajatszerkesztés

40. tablazat: A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és lizemeltetéséért felelés szervezeti egység

kapcsol6doé tapasztalatai - Szeged

FODOR JOZSEF ELELMISZERIPARI SZAKGIMNAZIUM ES SZAKKOZEPISKOLA

Pénziigyi asszisztens

Deszpotné Simon Orsolya Judit

Végzettség mérlegképes konyveld, agrarmérndk
Palyazati és Nincs, de rendelkezik 22 év szakmai tapasztalattal, tébbek kdzott a
projekttapasztalatok pénzigyek teriiletén
Szakmai koordinétor
Dombdvéri Tamés

okleveles biolégia-kémia szakos kdzépiskolai tanar, okleveles

kdrnyezetvédd, pedagdgiai értékelési szekértd, kdzoktatdsi szakérto,
Végzettség egyéb tovabbképzések (érettségi elndk, palyazati

projektmenedzsment kompetenciak fejlesztése,

projektmenedzsment, mindség és kézoktatas)

Munkaerépiaci Alap palyazatok (SZA-FM-4/99, SZA-AF/99, DT-
Palyazati és DA/2//006/2008) kapcsan palyazatiro, megvalosito (5-10 millid Ft)

; TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 keretében projektvezetd (5-10 millié

projekttapasztalatok Ft)

Iskola 6sszes palyazatanak szakmai iranyitasa, ellenérzése

Szakértéi munkacsoport tag
Dombaovéari Tamés

okleveles bioldgia-kémia szakos kézépiskolai tanar, okleveles

kornyezetvedd, pedagdgiai értékelési szekértd, kdzoktatasi szakertd,
Végzettség egyeéb tovabbképzések (érettségi elndk, palyazati

projektmenedzsment kompetencidk fejlesztése,
projektmenedzsment, minéség és kézoktatas)

Palyazati és
projekttapasztalatok

MunkaerGpiaci Alap palyazatok (SZA-FM-4/99, SZA-AF/99, DT-
DAJ/2//006/2008) kapcsan palyazatiro, megvalosito (5-10 millid Ft)
TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 keretében projektvezetd (5-10 millid
Ft)

Iskola 8sszes palyazatanak szakmai iranyitasa, ellenérzése

Forras: 6néletrajz alapjan sajatszerkesztés

41. tablazat: A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és lizemeltetéséért felelés szervezeti egység

kapcsol6do tapasztalatai - Makd

GALAMB JOZSEF MEZOGAZDASAGI| SZAKGIMNAZIUM ES SZAKKOZEPISKOLA

Pénziigyi asszisztens

Tari Kitti

Végzettség

| pénziigyi szakiigyintézé
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Palyazati és

Nincs, de rendelkezik 10 év szakmai tapasztalattal, tdbbek kdzott a

projekttapasztalatok pénzigyek teriiletén
Szakmai koordinétor
Horvéth Zoltan J6zsef
Végzetiség matematika-szamitastechnika szakos tanar, okleveles informatika
szakos tanar, kézoktatasi vezetd
HUO02-0002-A1-2013: projektmenedzser (350 millié Ft)
TAMOP-3.1.4: projektmenedzser
TAMOP-2.2.5B: projektmenedzser
Palyazati és 2008-2009: tréner, TAMOP palyazatok keretében IKT eszk6zok
projekttapasztalatok hasznalatahoz kapcsolédo képzések
2008-2010: palyazati kapcsolattarto, TAMOP-2.2.3
2008-2010: palyazati kapcsolattart, TIOP-3.1.1
2005: palyazati felelés, Utravalé észténdij program
Szakért6i munkacsoport tag
Sipos Marta
Végzettség magyar-torténelem szakos altalanos iskolai tanar, kdzigazgatasi

szakvizsga

Palyazati és
projekttapasztalatok

Projektek menedzselése:
DAOP-4.2.1/2F-2f-2009-0006 (681.537.978 Ft)
HU0201-05-01-0044 (27.185 eurd)
HU0202-05-01-0045 (55.096 eurd)

Forras: 6néletrajz alapjan sajatszerkesztés

42. tdblazat: A tAmogatasi kérelem megvalositasaért és lizemeltetéséért felelés szervezeti egység

kapcsol6do tapasztalatai - Hédmezévasarhely

GREGUS MATE MEZOGAZDASAG| SZAKGIMNAZIUM ES SZAKKOZEPISKOLA

Pénziigyi asszisztens

Csernabil Ferenc

Végzettség

szamitdgép-kezeld és szoftverlizemeltetd, Gzletvezetd, lzletk6td
menedzser, kereskedelmi menedzser

Palyazati és
projekttapasztalatok

DAOP-4.3.1-2007-0056: nyilvanossag biztositadsanak feladatai
KEOP-5.3.0/A/09-2010-0107

KEOP-1.3.0/09-11-2011-0005 tajékoztatasi €s nyilvanossagi
feladatainak teljeskori ellatasa

Szakmai koordinator

Borsi Istvan Norbert

Végzettség

villamosmérnok, okleveles informatika szakos tanar, fizika tanar,
mesterpedagoégus, egyéb végzettségek (vizsgaelnok,
intézményvezetd és kdzépvezet§ terileten szakvizsgazott
pedagogus, tartalékos parancsnoki képzés, tartalékos miszaki
hadnagy)

Palyazati és
projekttapasztalatok

Kbézremikddés palyazatokban:
TAMOP-3.3.13-13/1-0001
TAMOP-3.1.2

TAMOP-2.2.5

Szakért6i munkacsoport tag

Borsi Istvan Norbert

Végzettség

villamosmérnok, okleveles informatika szakos tanér, fizika tanér,
mesterpedagogus, egyéb végzettségek (vizsgaelnok,
intézményvezetd és kdzépvezetd terlleten szakvizsgazott
pedagogus, tartalékos parancsnoki képzeés, tartalékos miszaki
hadnagy)

Palyazati és
projekttapasztalatok

KozremUkodés palyazatokban:
TAMOP-3.3.13-13/1-0001
TAMOP-3.1.2
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| TAMOP-2.2.5

Forras: 6néletrajz alapjan sajatszerkesztés

43. tdblazat: A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és lizemeltetéséért felelés szervezeti egység

kapcsolodo tapasztalatai - Szeged

KISS FERENC ERDESZETI SZAKGIMNAZIUM

Pénziigyi asszisztens

Csikos-Mészaros Andrea

Végzettség

gazdalokdasi szakiranyos miszaki menedzser, belsé mindségugyi
felllvizsgalo

Palyazati és
projekttapasztalatok

Nincs, de rendelkezik 12 év szakmai tapasztalattal, tébbek kdzott a
pénziigyek teriiletén

Szakmai koordinator

Dékany Szabolcs

Végzettség

pénzigyi és szamviteli Ugyintézd, vallalkozasi mérlegképes konyveld,
allamhaztartasi mérlegképes konyvelb

Palyazati és
projekttapasztalatok

Projektekkel kapcsolatos tapasztalat:

Kézmifejlesztési-, energetikai-, miszaki és infrastruktura palyazatok
kapcsan palyazati anyagok ¢sszeallitasa, lebonyolitasban valo aktiv
részvétel.

Felujitasokkal, beruhazasokkal kapcsolatos palyazatok elékészitése ,
koordinalasa, szakmai felligyelete, iranyitasa

A kivitelezési munkalatok el6készitése, helyszini felligyelete,
ellenérzése, miszaki atvétele

Iskolai korszerlisitések elésegitése, szakmai tdmogatasa

Szakért6i munkacsoport tag

Dékany Szabolcs

Végzettség

pénziigyi és szamviteli Ugyintézd, vallalkozasi mérlegképes kényveld,
allamhaztartasi mérlegképes kdnyveld

Palyazati és
projekttapasztalatok

Projektekkel kapcsolatos tapasztalat:

Kézmifejlesztési-, energetikai-, miszaki és infrastruktura palyazatok
kapcsan palyazati anyagok ¢sszeallitasa, lebonyolitasban valo aktiv
részvétel.

Felujitasokkal, beruhazasokkal kapcsolatos palyazatok elbkészitése ,
koordinalasa, szakmai fellgyelete, iranyitasa

A kivitelezési munkalatok el6készitése, helyszini felligyelete,
ellenérzése, miiszaki atvétele

Iskolai korszerlisitések elésegitése, szakmai tdmogatasa

Forras: 6néletrajz alapjan sajatszerkesztés

44, tdblazat: A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és lizemeltetéséért felelés szervezeti egység

kapcsolddo tapasztalatai - Kecskemét

KOCSIS PAL MEZOGAZDASAGI ES KORNYEZETVEDELMI SZAKGIMNAZIUM ES

SZAKKOZEPISKOLA

Pénziigyi asszisztens

Tari Imre Istvanné

Végzettség meérlegképes kdnyveld, szemelylgyi szervezd, szamviteli Ugyintézé
Palyazati és EFOP
projekttapasztalatok TAMOP

Szakmai koordinator

Gavaldik Eva

Végzettség fejlesztépedagogus, kertész miiszaki tanar, kertész izemmeérnok
Palyazati és Projektkoordinator: Egész életen at tarté tanulasi program, ,Leonardo
projekttapasztalatok da Vinci mobilitasi projektben” (palyazatiras, szervezés,
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kapcsolattartas)
Erasmus+ program kertész csoportjanak koordinatora

Szakért6i munkacsoport tag

Juhasz Istvan

Végzettség

biolégia-kémia szakos tanar, szamitastechnikai szoftveriizemeltetd,
szamitogép kezelb, kdzoktatasi vezetd

Palyazati és
projekttapasztalatok

Nincs, de rendelkezik 28 év szakmai tapasztalattal az oktatas
teriiletén

Forras: 6néletrajz alapjan sajatszerkesztés

45, tdblazat: A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és lizemeltetéséért felelés szervezeti egység

kapcsol6do tapasztalatai - Szécsény

LIPTHAY BELA MEZOGAZDASAGI ES ELELMISZERIPARI SZAKGIMNAZIUM,

SZAKKOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Pénziigyi asszisztens

Kovacs Gabor

Végzettség okleveles agrarmérndk, mérlegképes konyveld
Palyazati és Nincs, de rendelkezik 23 év szakmai tapasztalattal a pénziigyek
projekttapasztalatok terliletén
Szakmai koordinator
Filkor Lajos
mezbgazdasagi gépész, ndvénytermesztd gépész, mezégazdasagi
Végzettség gépészmeérndk, gépészmérnok tanar, kozoktatasi vezett és

pedagdgus szakvizsga, autds iskolavezetd

Palyazati és

Nincs, de rendelkezik 23 év szakmai tapasztalattal az oktatas

projekttapasztalatok teriiletén
Szakért6i munkacsoport tag
Filkor Lajos
mez8gazdasagi gépész, ndvénytermesztd gépész, mezdgazdasagi
Végzettség gépészmérnok, gépészmérndk tanar, kbzoktatasi vezetd és

pedagdgus szakvizsga, autds iskolavezetd

Palyazati és
projekttapasztalatok

Nincs, de rendelkezik 23 év szakmai tapasztalattal az oktatas
teriiletén

Forras: 6néletrajz alapjan sajatszerkesztés

46. tablazat: A tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és lizemeltetéséért felelés szervezeti egység

kapcsol6do tapasztalatai - Janoshalma

FM KELET-MAGYARORSZAGI AGRAR-SZAKKEPZO KOZPONT, MEZOGAZDASAGI
SZAKGIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Pénziigyi asszisztens

Pasztor Gyorgyi

Végzettség mérlegképes konyveld, kobzgazdasz (marketing szak),

Az alabbi projektek végrehajtasaban és elszamolasaban részvétel:
Palyézati és HEFOP-3.1.3/1.-2005-10-0321/1.0, HEFOP-3.1.3/B-09/3.-2009-04-

) 0102/1.0, TAMOP-3.2.9/B-08/2-2010-0012, TAMOP-3.1.5-09/A-2-

projekttapasztalatok 2010-0121, TAMOP-3.1.5-09/A-2-2010-0080, TAMOP-5.1.1-09/1-

2009-0009, TAMOP-3.1.4-12/2-2012-0964

Szakmai koordinéator
Karnis Palné

magyar-orosz szakos altalanos iskolai tanar, német nyelvtanar,
Végzettség pedagdgiai értékelési szakértd, német nyelv és irodalom szakos

kozépiskolai tanar, bolcsész, szakvizsgazott pedagogus
Palyazati és TAMOP-3.1.4-12/2-2012-0964 szakmai vezetd
projekttapasztalatok TAMOP-3.1.1 projektmenedzser
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TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0014 projekt tagintézménynél felmeriils
feladatok koordinalasa

Szakmai koordinator asszisztens

Molnar Gaborné - Janoshalma

Végzettség

torténelem szakos kozépiskolai tanar, német nyelv és irodalom
szakos tanar, német nemzetiségi nyelvtanar, szakvizsgazott
pedagoégus, kézoktatasi vezetd

Palyazati és
projekttapasztalatok

Nincs, de rendelkezik 26 év szakmai tapasztalattal az oktatas
teriiletén

Szakmai koordinator asszisztens

Szalai Eva - Matrafiired

Végzettség

szakvizsgazott pedagdgus, kézoktatas vezetd, tanar, egyéb
tovabbképzések

Palyazati és
projekttapasztalatok

TAMOP-3.1.4-12/2-2012-0964: projektkoordinator
TAOP-2.2.3-09/1-2009-0014: integralt irAnyitas, taniigyigazgatas
munkacsoport vezetdje

Szakmai koordinator asszisztens

Téthné Utasi llona - Pétervasara

Végzettség

mentortanar, tanar, egyéb tovabbképzések

Palyazati és
projekttapasztalatok

Részvétel az alabbi projektek megvaldsitasaban:
EMOP-3.1.1-12-2013-0013
TAMOP-3.1.4-12/2-2012-0964
TAMOP-3.3.13-13/1-2013-0001

Szakmai koordinator asszisztens

Halasz Szabo Palné - Szentes

Végzettség

szakkbzgazdasz, mérlegképes kdnyveld, ndvénytermesztd
lizemmeérnok

Palyazati és
projekttapasztalatok

TAMOP palyazatban: pénziigyi vezets, menedzser segitd
Leonardo mobilitas, partnerség, Erasmus palyazatok teljes pénziigyi
dgyintézéje

Telefonszam

36 30 657 2401

E-mail cim

halasz.palne@gmail.com

Szakért6i munkacsoport tag

Karnis Palné

Végzettség

magyar-orosz szakos altalanos iskolai tanar, német nyelvtanar,
pedagogiai értékelési szakért6, német nyelv és irodalom szakos
kozépiskolai tanar, bolcsész, szakvizsgazott pedagogus

Palyazati és
projekttapasztalatok

TAMOP-3.1.4-12/2-2012-0964 szakmai vezet6

TAMOP-3.1.1 projektmenedzser

TAMOP-2.2.3-09/1-2009-0014 projekt tagintézménynél felmeriilé
feladatok koordindldsa

Forras: 6néletrajz alapjan sajatszerkesztés

3.2. AMEGVALOSITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A tdmogatési kérelem benyujtasa és majd megvalositasa is konzorcium keretében térténik. 11

kozoktatasi intézmény konzorciumot hozott létra a tAmogatasi kérelem benydjtasara. A konzorciumi

megallapodasban a konzorcium vezetéjének, képviseléjének a Kiskunfélegyhazi Mez&gazdasagi és

Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium intézményt jeldlték ki.

A tamogatasi kérelem pozitiv biralata, a tamogatasi szerz6dés alairasa esetén az érintett 11

kézoktatasi intézmény Ujabb konzorciumi megallapodast kot a kérelemben foglaltak megvalésitasara.

A projekt megvalésitdsaban a konzorcium valamennyi tagja részt vesz és azért felelésséget is vallal.
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A projekt szintli feladatok (kézbeszerzés koltsége, koételezé nyilvanossag, szakmai vezet6i
feladatok, projektmenedzseri feladatok, pénziigyi menedzseri feladatok sth.) csak a konzorcium
vezet koltségvetésében jelennek meg. Ezeknek a tevékenységeknek a megvaldsitasa, koordinalasa,
a megvaldsitas ellenérzése a konzorcium vezetbjének a feladata.

A konzorcium minden tagjanak van sajat kéltségvetése, mely tartalmazza az adott tag feladatit,
programjait. Ezek megvaldsitasa a konzorciumi tag feladata. Ezek aldl kivételt képez a IKT eszkdzok
és a batorok beszerzése, melyek netté becsiilt értéke 6sszességében, projekt szinten eléri a
kozbeszerzési értékhatart, ezért projekt szinten egy-egy kdzbeszerzési eljaras keretében keriilnek
beszerzésre, melyeket a konzorcium vezetéje ir ki biztositva a tagonkénti részajanlattétel lehetéségét.

A projekt hatékony, eredményes és hataridére torténd megvaldsitdsa minden szereplé preciz
egyuttmikodését igényli. Az egyluttmikodés elésegitése érdekében a konzorcium vezetéje belséleg
felallit egy, a projekt megvaldsitasat segité, koordinald szervezetet, a projekt menedzsmentet,
melyhez tartoznak az egyes tagok esetében megbizott pénzlgy asszisztensek is. A konzorcium
valamennyi tagja mar tébb projektet is megvaldsitott, dolgozéi és vele egyiitt dolgozdék kdzott vannak
olyan személyek, akik rendelkeznek a szilkséges szakmai tapasztalatokkal, megfelelé végzettséggel,
igy alkalmasak a projektmenedzseri és pénziigyi menedzseri, asszisztensi feladatok ellatasara.

Az elbkészitésben és a megvaldsitasban részt vevd szerepl6k rendszeres személyes
konzultacidja elengedhetetlen az e-mailben, telefonon, esetleg postai uton térténd, kommunikacio
mellett. A projekt megvaldsitasaért (koordinalas, ellenérzés) a projekimenedzsment felel. A
projektmenedzsment tagjai konzorciumi szinten: projektmenedzser, pénziigyi menedzser,
projektmenedzser asszisztens. Mivel minden, a konzorciumban részt vevé intézménynél torténik
pénzmozgas, torténnek kilonb6zé gazdasagi események a projekthez kapcsoldddan (keletkeznek
szamlak, megbizasi dijakat kell szdmfejteni, utalni kell stb.), ezért minden konzorciumi tagnal a
vonatkozo feladatokat a pénzligyi asszisztensek latjak el, 6sszesen 11 8.

A projekt szakmai tartalmanak megvalositasaért (koordindlas, ellenérzés) a szakmai vezetd
felel. Mivel minden, a konzorciumban részt vevd intézménynél merilnek fel szakmai feladatok a
programok megvaldsitasa soran, minden tagnal szikség van egy-egy szakmai koordinator
alkalmazasara, Osszesen 11 f6. A FM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kobzpont,
Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium a konzorcium legnagyobb tagja a
didklétszamot és az orszagos lefedettséget tekintve, a székhelyén (Janoshalma) kivil harom
telephelyét (Matrafiired, Pétervasara, Szentes) is bevonja a fejlesztésbe. Az intézmény fejlesztésbe
bevont megval6sitasi helyszineinek foldrajzi tavolsdga és a nagy létszamok indokolttd teszik
helyszinenként tovabbi egy-egy szakmai koordinator asszisztens alkalmazasat, 6sszesen 4 f6.

A helyzetértékelés és a cselekvési terv elkészitésére és egyéb feladatokra a konzorcium tagjai
munkacsoportot hoznak létre. Mivel a konzorciumot 11 kdzoktatasi intézmény alkotja, ezért annak
érdekében, hogy minden tagot képviseljen egy-egy szakértd, a szakértdi munkacsoportnak 11 fébdl
kell allnia.

A tematikus aloldal létrehozasaért, a tartalom feltoltésért felelés személyt minden intézmény
megnevezte, 6sszesen 11 f6. Ezek a személyek heti 2-3 6raban, megbizas keretében latjak el a
feladataikat.
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47. tablazat: Tematikus aloldal felelései az intézményeknél

Intézmény neve

Tematikus
aloldal felelése

Intézmény neve

Tematikus
aloldal felel6se

Kiskunfélegyhazi Mez6gazdasagi és

Gregus Maté Mez6gazdasagi

Elelmiszeripari Szakgimnazium, Biré Zoltan Szakgimnéazium és Szakkozépiskola Ollé Tamas
Szakkdzépiskola és Kollégium

Barsony Istvan Mez6égazdasagi Spéjczer P4l
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Mel6 Zsolt Pal Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium Zoltan

Kollégium

Bedd Albert Erdészeti Szakgimnazium,
Szakkdzépiskola és Kollégium

Balazs Gabor

Kocsis Pal Mez6gazdasagi és
Kornyezetvédelmi Szakgimnazium és
Szakkdzépiskola

Mécza Istvan

Bereczki Méaté Elelmiszeripari és
Mez6gazdasagi Szakgimnazium,
Szakkdzépiskola és Sportiskola

Mayer Timea

Lipthay Béla MezGgazdasagi és
Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkdzépiskola és Kollégium

Balazs Roland

Fodor Jozsef Elelmiszeripari
Szakgimnazium és Szakkozépiskola

Téth Szabolcs

FM Kelet-magyarorszagi Agrar-
szakképzd Kozpont, Mez6gazdasagi
Szakgimnazium, Szakkodzépiskola és
Kollégium

Halasz Mihaly

Galamb Jo6zsef Mez6gazdasagi
Szakgimnazium és Szakkozépiskola

Gregor Csaba

Forras: intézményi adatszolgaltatds alapjan sajatszerkesztés

A tdbbi tevékenység ellatasara a megfeleld személy, szolgaltato kivalasztasara a megvaldsitas

id6szakanak kezdetén kerll sor. Az intézmények altal megvalésitandd programokhoz a

humaneréforras terv elkészitését kovetéen keril sor. A szolgaltatdk, eszkdzok szallitdjanak
kivalasztasara pedig a megfelel6 beszerzési vagy kozbeszerzési eljaras keretében keril sor gondosan
Ugyelve az ajanlattételre felkértek szakmai tapasztalataira, megbizhatésagara, referenciaira. Erre
azért van szikség, hogy minden feladatot az arra legalkalmasabb személy, szolgaltaté lasson el
magas szinvonalon és hatékonyan.

koordinatoroknak feladatait az alabbi

A projekt menedzsment faladatainak, szakmai

felsorolasok részletezik.
PROJEKTMENEDZSER: 1 6, heti 20 6ra — konzorcium vezetdje biztositja

Alkalmazés, feltételek: kdzszolgalati tisztvisel6i, kdzalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony,
vagy természetes személlyel kotott megbizasi szerz6dés keretében torténd alkalmazasa, akinek
munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri atlagban a heti 20 o6rat. A projektmenedzsernek
fels6foku végzettséggel és legalabb 2 éves projektmenedzsment szakmai tapasztalattal kell

rendelkeznie.

Feladatok:
— projektmenedzsment megszervezése,
— alkalmazand6 modszerek, eljarasok meghatarozasa,
— feladatok definidlasa, a projekt megvalositasanak megtervezése, a sziikséges raforditasokra,
id6tartamra, hatariddkre, koltségkeretre tekintettel,
— a projektmenedzsment szervezet, a szakmai részlegek és az egyéb szereplék munkajanak

koordinalasa, feladatainak elosztasa, kontrollja,
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— a projekt iranyitasa (megvalésitasanak szervezése, el6rehaladasanak ellenérzése) és
egyuttmikodés a kedvezményezettel/kedvezményezettekkel,

— aktiv részvétel az id6kozi kifizetési igénylések és a zard kifizetési igénylés, valamint a
hozzajuk tartoz6 beszamoldk elkészitésében és benyljtasaban, egyittmikédve a
projektmenedzserrel és a szakmai vezetével,

— aktiv részvétel az adatszolgaltatasok elkészitésében,

— aktiv részétel a valtozas bejelentések, szerz6dés modositasok elkészitésében,

— figyelemmel kiséri a hataridéket, az esetleges valtozasokat és a projekt koltségkeretét,

— szerzBdéssel rendelkezd partnerek szerz6dés szerinti teljesitésének nyomon kdvetése,

— projektmenedzsment munkajanak dokumentalasa, feliigyelete,

— projekt szakmai dokumentalasanak iranyitasa és felligyelete,

— aktiv részvétel a projekttel kapcsolatos megbeszéléseken, helyszinbejardsokon, valamint
helyszini ellenérzéseken,

— dalland6 kapcsolattartas minden, a projekt megvalositasaban kézremkoédoé szerepldvel,

— az egylttmikodés biztositasa, a szakmai vezetével kdézosen, a GINOP-6.2.2-VEKOP-15
kedvezményezettjeivel,

— aTamogato tajékoztatasa projekt pillanatnyi allapotardl és elérehaladasarol

— kedvezményezett/kedvezményezettek folyamatos tajékoztatasa.
PENZUGY!I MENEDZSER: 1 6, heti 20 6ra — konzorcium vezetdje biztositja

Alkalmazés, feltételek: kodzszolgalati tisztvisel6i, kdzalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony
keretében, munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri atlagban a heti 20 6rat. A pénziigyi
menedzsernek felséfoku végzettséggel és legalabb 2 éves pénzigyi terlleten szerzett szakmai

tapasztalattal kell rendelkeznie.

Feladatok: a konzorcium vezeténél (Kiskunfélegyhazi Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium) jelentkezd projekt szintli és konzorcium vezetére esé
pénzigyi feladatok ellatasa az aldbbiak szerint
— projektszintl pénzlgyi feladatok végrehajtasa, koordinalasa, ellenérzése,
— a projekt pénzigyi és szamviteli feladatai, valamint a vonatkozé adminisztracios feladatok
ellatasa,
— szamviteli rend, vonatkozé jogszabalyok és a projekt elbirasainak betartasa, felelésség a
projekt gazdaséagi iranyitasaért,
— a projekt soran felmerilé szamlak formai és tartalmi ellenérzése, besorolasa
— a projekt tevékenységével kapcsolatos atutalasi megbizasok el6készitésének és
teljesitésének koordinalasa,
— akifizetések pénzlgyi, ellendrzési, teljesitésigazolasi és utalvanyozasi feladatainak végzése,
— id6kozi kifizetési igénylések és a zard kifizetési igénylés Osszeallitasa és benydjtasa

egyuttmikodve a projektmenedzserrel és a szakmai vezetdvel,

105



SZECHENYI GINOP-6.2.3-17
A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése

— aktiv részvétel a projekttel kapcsolatos megbeszéléseken, helyszinbejarasokon, valamint
helyszini ellen6rzéseken,

— likviditasi terv rendszeres felllvizsgalata, sziikség esetén aktualizalasa,

— rendszeres adatszolgaltatas a projektmenedzser és a kedvezményezett/kedvezményezettek
részére,

— kapcsolattartas a projekt pénziigyeiben érintett szereplkkel

Projektmenedzsment asszisztens: 1 f6, heti 20 6ra — konzorcium vezetdje biztositja

— projekt menedzser és pénzlgyi vezetdé munkajanak tamogatasa,

— kapcsolattartas a pénziigyi asszisztensekkel, szakmai megvalosité szervezeti egységgel,
kedvezményezettel/kedvezményezettekkel

— kapcsolattartds a Tamogatéval,

— kapcsolattartas a projekt keretében megbizott kiilsé szolgaltatdkkal (pl. kdzbeszerzés;
nyilvanossag biztositasa; képz6, eszk6zok szallitoja stb.), egyéb szereplékkel,

— szikség esetén projekt koordinacios, kooperaciés megbeszélésének megszervezése,
meghivottak értesitése, jelenléti iv, jegyz6konyv készitése,

— segitségnyujtas a szikséges projektdokumentumok, statisztikak, projekt elérehaladasi
jelentések, valtozas bejelentési és szerz6désmobdositasi kérelmek dsszeallitasaban
folyamatosan egyeztetve a projektmenedzserrel és a pénzigyi vezetdvel, szilkség esetén a
szakmai vezet6vel,

— projektadminisztracia,

— adatszolgaltatas a projektmenedzser, pénzigyi vezetd, és amennyiben sziikséges a szakmai

vezetd részére.

Pénzlgyi asszisztens: konzorciumi tagonként 1-1 f6, tervezett 6raszam: heti 10 6ra

a projekt tevékenységével kapcsolatos atutalasi megbizasok elkészitése és teljesitése,

a kifizetések pénzligyi, és teljesitésigazolasi feladatainak végrehajtasa,

a projekt pénzigyi és szamviteli feladatai, valamint a vonatkozé adminisztraciés
konyvvezetési feladatok ellatasa

— a palyazat soran felmerllé szamlak formai és tartalmi ellenérzése, zaradékolasa

—  AFA-bevallas elkészitése

— rendszeres adatszolgéltatas a projektmenedzser, a pénzigyi menedzser, a
projektmenedzsment asszisztens, az intézmeény vezetéje, részére.

Osszesen: 11 f6

Szakmai vezetd: 1 f6, heti 20 6ra — konzorcium vezetdje biztositja

Feladatok: a konzorcium vezeténél (Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium) jelentkezd projekt szintli és konzorcium vezetére esd
szakmai feladatok ellatasa az alabbiak szerint

— amegvaldsitasban részt vevd szereplék szakmai koordinalasa,
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szakmai feladatok definidlasa, a projekt megvalésitasanak megtervezése szakmai
szempontokbdl, a szikséges raforditdsokra, id6tartamra, hataridékre, koltségkeretre
tekintettel,

szakmai részterilletek feladatainak elosztasa, kontrollja,

a projekt szakmai el6rehaladasanak nyomon kdvetése,

intézmény fejlesztési tevékenység feladatainak meghatarozdsa (temezéssel, feladatok
kiosztasa, koordinalasa, elérehaladas ellenérzése,

pedagoégus tovabbképzések koordinalasa, humaneréforras terv és tovabbképzési terv
kidolgozasa, projekt szintii Osszesitése, elérehaladds nyomon kovetése, szilkség esetén
maédositasa,

valasztott, 6nalléan nem tamogathaté szakmai tevékenységek koordindlasa, projekt szintl
Osszesitése, elérehaladas nyomon kovetése,

Projektmenedzsment munkéjanak tamogatasa,

szakmai segitségnyujtas a kifizetési igénylések és beszamolok dsszeallitasaban,

szllkséges esetben adatszolgaltatasok, egyéb beszamolok elkészitése,

szakmai kockazatok szambavétele, kockazatkezelési stratégia, javaslatok kidolgozasa,
részvétel a helyszinbejarasokon, kooperacids megbeszéléseken, valamint helyszini
ellenérzéseken,

szakmai koordinatorok beszamoloinak 6sszesitése, projekt szint(i havi beszamold készitése a
teljes projekt szakmai elérehaladasrol, elvégzett feladatokrol,

munkacsoportok feladatellatdsanak nyomon kovetése, ellenérzése, beszamolodik Osszesitése
kapcsolattartas kils6 szakmai partnerekkel (Munkalgyi kdzpont, Csaladsegitd szolgalat,
Védénabi szolgalat stb.)

az egyuttmlkodés biztositasa, a projektmenedzserrel kdzosen, a GINOP-6.2.2-VEKOP-15
kedvezményezettjeivel,

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatallal valé szakmai egylttmikoédések
koordin4lasa

projekt szakmai dokumentumainak ellenérzése, dokumentalas felligyelete,

beszamolas a projektmenedzsment és a kedvezményezett/kedvezményezettek felé.

Szakmai koordinéator: konzorciumi tagonként 1-1 f6, tervezett 6raszam: heti 10 6ra

eszkdzbeszerzés koordinalasa, ellenbrzése,

a projekt keretében kialakitott tanuloi csoportok eredményeirél, tapasztalatairdl folyamatosan,
legaldbb félévente Osszegzés készitése a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 felhivads keretében
kialakitott iranymutatas keretében,

szakmai programok megvaldsitdsanak biztositasa, elérehaladas ellenérzése,

szakmai programok intézményi szintli dokumentalasa,

intézményi szintl humaneréforras terv és szakmai terv elkészitése
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pedagdgus tovabbképzés intézményi szintli koordinalasa, nyomon kdvetése a tovabbképzései
terv alapjan, sziikség esetén javaslattétel a tovabbképzési terv modositasara,

havonta beszamolé készitése a szakmai megvaldsitas el6rehaladasardl, elvégzett
feladatokrdl,

adatszolgaltatas a szakmai vezet6 részére, kapcsolattartas a szakmai vezetével,
kapcsolattartas a szakmai koordinator asszisztenssel (csak FM Kelet-magyarorszagi Agrar-
szakképzd Kozpont, Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium
intézmény esetében)

pénziigyi asszisztens munkajanak tamogatasa.

Osszesen: 11 f6

Szakmai koordinator asszisztens: (csak FM Kelet-magyarorszagi Agréar-szakképzé Kozpont,

Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium intézménynél tervezett) 1-1 f6,

tervezett 6raszam: heti 10 6ra

szakmai koordinator munkajanak tamogatasa,

szakmai programok megvalésitasanak adminisztralasa: jelenléti ivek, beszamolék stb.
készitése,

pedagégus tovabbképzések dokumentumainak intézményi szintii = Osszeallitasa,
nyilvantartasa,

adatszolgaltatas a szakmai koordinator részére,

pénziligyi asszisztens munkajanak tAmogatasa,

kapcsolattartas a szakmai koordinatorral.

Osszesen: 4 16

Szakért6i munkacsoport — helyzetértékelés és (intézményi) cselekvési terv kidolgozasa

helyzetértékelés elkészitése

cselekvési terv elkészitése, megvaldsitas tAmogatasa

részvétel a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 projekt altal nyudjtott szakmai és intézményfejlesztést
tdmogat6 programokban

beszamolé készitése a munkacsoport tevékenységérdl (kooperacios megbeszélések
alkalomszama, jelen lévdk, kapcsolattartas stb.) az intézményvezeték, szakmai vezet6 felé
SZMSZ atdolgozasa,

pedagdgiai program,

hazirend atdolgozéasa,

egyéb dokumentumok (munkatervek),

beszamolé készitése a munkacsoport tevékenységérdl (kooperaciés megbeszélések

alkalomszama, jelen lévék, kapcsolattartas stb.) az intézményvezetdk, szakmai vezetd felé.
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Felhivas javaslata: WA szakértbi munkacsoportban a fejlesztéssel érintett
intézmény/intézményegység igazgatdja, mentorpedagogusok, tanuldi alapkészség fejlesztésben
résztvevé pedagogusok, palyaorientaciés szakember, mérés-értékelésben jartas szakember
részvétele javasolt.”

Osszesen: 11 fé annak érdekében, hogy a konzorcium minden tagjat képviselje egy-egy

szakérto.

Tematikus aloldal felel6se— konzorciumi tagonként 1-1 fé
— tematikus aloldal létrehozéasa
— tematikus aloldal frissitése, aktualizalasa
Tematikus aloldal:
e a projekt keretében létrejové dokumentumok, informaciok, tartalmak széles korben
valé elérhet6ségének biztositasa érdekében

e tamogatast igényl6 szervezet sajat honlapjan
e megvaldsitas soran folyamatosan frissulé tartalom

Osszesen: 11 f6

Esélyegyenldségi munkatars, felel6s kijelolése: 1 f6, célszerii a konzorcium vezetdjénél
Felhivas szerint: ,A munkajarél a projekt utolsé el6tti mérféldkévéhez kapcsolédé beszamoléval
jelentést kell benyujtani”

A konzorcium vezet6 altal megjeldlt személy munkakoéri leirasaban szerepelni fog, hogy 6 latja el az

esélyegyenlésséggel kapcsolatos feladatokat, hozza lehet panasz esetén fordulni.

OSSZEFOGLALVA

KONZORCIUM VEZETO NEVEZI MEG:
— 16 Projektmenedzser
— 16 Pénzlgyi menedzser
— 1 f6 Projektmenedzser asszisztens
— 16 Szakmai vezet6
— 1f6 az intézmény tematikus aloldalanak szerkesztésére

— 1 f6 Esélyegyenl6ségi munkatars

KONZORCIUMI TAG NEVEZI MEG:
— 16 Pénzlgyi asszisztens (Projektszinten 6sszesen: 11 f8)
— 16 Szakmai koordinator (Projekt szinten 6sszesen: 11 f6)
— 1 f6 Szakmai koordinator asszisztens (csak FM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzé
Kdzpont, Mezbgazdasagi Szakgimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium intézménynél
tervezett! — Projekt szinten 6sszesen 4 f6)

— 1f6 az intézmény tematikus aloldalanak szerkesztésére (Projekt szinten dsszesen 11 f6)
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Szakmai tapasztalat

szakért6i

Forgéné Balogh Erika

helyzetértékelés, cselekvési terv

tanar, nevel6tanar, kozoktatasi

- Tervezett L
Intézmény Munkakor Név Projektben tervezett feladat Képzettség ’prOJelftben munkaid6é Tervezett br’utto ber
ellatando feladat (Ft/ho)
vonatkozasaban (orahet)
g— projektmenedzser Seres Katalin Elrlcggét;nenedzsen feladatok okleveles egészségtan tanar 10 év heti 20 6ra | brutt6 140.000Ft/h6
ES) pénziigyi menedzser Do mbiné Magyar penzugyi menedzseri feladatok okleveles kdzgazdasz 10 év heti 20 6ra | brutt6 140.000Ft/h6
£ Piroska ellatasa
»
= : asszisztencia a L . . .
.g g m’gjneek(;zserasszisztens Messzi-Szab6 Kéaroly projektmenedzsment Umzeerr?]?rl:g;%?(r’ vegyvedelmi 7 év heti 20 6ra | brutt6 80.000 Ft/h6
Q > feladatainak ellatasahoz
Q=
£T
[} ﬁ szakmai vezet6i feladatok
"'UJJ $ szakmai vezetd Ré6zsa Pal Csaba ellatasa, kapcsolattartas az agrarmérnok, mérnoktanar 10 év heti 20 6ra | brutté 200.000 Ft/h6
® 35 NSZFH-val
O X
@ .2
0 o . . - s ro
sy konzorciumi tagnal felmeruld, mérlegképes kényvels, miiszaki
N2 pénzigyi asszisztens Bori Erzsébet projekttel kapcsolatos pénziigyi AN 17 év heti 10 6ra | brutté 30.000 Ft6ho
e~ menedzser (gazdalkodas szak)
Q © feladatok
N N
g (]
N konzorciumi tagnal felmerald,
p szakmai koordinator Kovacs Gerda Klara projekttel kapcsolatos szakmai tanar, kdzoktatasi vezetd 19 év heti 10 6ra | brutté 120.000 Ft/h6
3 feladatok
D
L
5 szakértsi helyzetértékelés, cselekvési terv Odsszesen bruttd
5 munkacsoport ta Cseklyéné Hevér Timea | elkészitése, intézményi kozépiskolai tanar 19 év heti 6-7 6ra | 550.000 Ft 120
X P 9 alapdokumentumok atdolgozasa napra
konzorciumi tagnal felmerald, mérleakénes kénvveld
o pénzugyi asszisztens Fodor Klara projekttel kapcsolatos pénziigyi K6zb e%z eFrJz i ef)é ren s 26 év heti 10 6ra | brutté 30.000 Ft6ho
coe feladatok
SQPE
20
58835
= 0T 9N .= . z 2
2 S E g 3 konzorciumi tagnal felmerald, iéigﬁ;i?g:i?;&%dagoqus’
S§oER= . . . : . t6, o . S . .
g i) %n IS szakmai koordinétor Asztalos Zoltan projekttel kapcsolatos szakmai vadgazdalkodasi szakmérmok, 18 év heti 10 6ra | brutt6 120.000 Ft/h6
808X feladatok Armémak
D=3 agrarmérndl
n
28 év heti 6-7 6ra

osszesen brutté
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munkacsoport tag

Erzsébet

elkészitése, intézményi
alapdokumentumok atdolgozasa

vezetd

550.000 Ft 120
napra

Marozsan-Guganovich

konzorciumi tagnal felmeralé,

kbézgazdasagi programozé

feladatok

szakértd

IS
= ;q?.; pénzigyi asszisztens Eva Marta projekttel kapcsolatos pénziigyi matematikus, mérlegképes 5 év heti 10 6ra | brutté 30.000 Ft6ho
e e = feladatok konyveld
0
L5 X
TRY A . PR A .
i} g ‘g Andrésiné dr. Ambrus konzorciumi tagnal felmertld, erdémérnok, mérnok-tanar,
S ES szakmai koordinator ik ’ projekttel kapcsolatos szakmai pedagdgiai értékelési vezeto, 31 év heti 10 6ra | brutté 120.000 Ft/h6
2 2% feladatok kdzoktatési vezetd
T
O N O
N
37 Q2 . o helyzetértékelés, cselekvésiterv | erdémérndk, mérndk-tanar, Osszesen bruttd
m = szakeértéi Andrésiné dr. Ambrus AP PR L . . .
© munkacsoport tag Idik6 elkészitése, intézményi pgdagoglal.ertekelem vezetd, 31 év heti 6-7 6ra | 550.000 Ft 120
3 alapdokumentumok atdolgozasa | koézoktatasi vezetd napra
konzorciumi tagnal felmerilé képesitett konyvelt, vallalati
e pénziigyi asszisztens Péter Zsuzsanna projekttel kapcsolatos pénziigyi tervego es,stgt’|szt|ku§ szgmwtell 27 év heti 10 6ra | brutté 30.000 Ft6ho
0 g 2 feladatok gazdalkodasi agazat ipari szakon,
BNZ mérlegképes konyveld
o @ -2
= ct
T =]
N = O
0w 220
= X
% 8 3 konzorciumi tagnal felmerald, okleveles kertészmeérnsk
o @ % szakmai koordinator Hodovéan Péter projekttel kapcsolatos szakmai okleveles mérnsktanar ’ 21 év heti 10 6ra | brutté 120.000 Ft/h6
(o]
o g x feladatok
R
=38
= N N
X © O
N O X
gtg% hel ertékelé lekvési 0 brutté
g g N szakértsi elyzetértékelés, cselekvési terv okleveles kertészmérnsk Osszesen bruttd
o z Z Z oz sz z . y z F A7 A
munkacsoport tag Hodovan Péter elkészitése, |ntezme[1y| ] okleveles mérndktanar 21 év heti 6-7 6ra | 550.000 Ft 120
alapdokumentumok atdolgozésa napra
E k iumi tagnal felmerailé
2 . onzorciumi tagnal felmerdlé, . . . ,,
28« pénziigyi asszisztens Deszpotne S_lmon projekttel kapcsolatos pénziigyi merllegk’epgs kbnyveld, 22 év heti 10 6ra | brutté 30.000 Ft6ho
2 g0 Orsolya Judit feladatok agrarmérnok
ESE
KNS
w2 ‘ﬁ
B EC
m o)X . . 2 e
SE R konzorciumi tagnal felmeruld, kozépiskolai tanar, kdzoktatasi
g Hv szakmai koordinator Dombévari Tamas projekttel kapcsolatos szakmai p ’ 23 év heti 10 6ra | brutté 120.000 Ft/h6
8
L
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helyzetértékelés, cselekvési terv

Osszesen bruttd

munkacsoport tag

alapdokumentumok atdolgozasa

szakertdi Dombévari Tamas elkészitése, intézményi kozep|s}§ olai tanar, kozoktatasi 23 év heti 6-7 6ra | 550.000 Ft 120
munkacsoport tag p . szakeértd
alapdokumentumok atdolgozésa napra
© konzorciumi tagnal felmerald,
'&E pénzigyi asszisztens Tari Kitti projekttel kapcsolatos pénziigyi pénzigyi szakligyintéz6 10 év heti 10 6ra | brutté 30.000 Ft6ho
@ 0 feladatok
g o
-9
hES
o
S5
(SR konzorciumi tagnal felmeruld,
?_ 8 szakmai koordinator Horvéath Zoltan Jézsef projekttel kapcsolatos szakmai tanar, kdzoktatas vezet6 19 év heti 10 6ra | brutt6 120.000 Ft/h6
% c feladatok
N>
SN
Q c
EE
g % szakértsi helyzetértékelés, cselekvési terv Osszesen bruttd
N Sipos Marta elkészitése, intézményi tanar, kdzigazgatasi szakvizsga 31 év heti 6-7 6ra | 550.000 Ft 120
(%] munkacsoport tag p .
alapdokumentumok atdolgozésa napra
K L . i szamitogép-kezeld és
(1] onzorciumi tagnal felmerdils, szoftverlizemeltetd, lizletvezetd
_9 pénzigyi asszisztens Csernabil Ferenc projekttel kapcsolatos pénziigyi iizletkétd menedzsér ’ 15 év heti 10 6ra | brutté 30.000 Ft6ho
§ 2 feladatok kereskedelmi menedzser
@ '@
T o
N <
g X~
o S
No konzorciumi tagnal felmerald,
=93 szakmai koordinator Borsi Istvan Norbert projekttel kapcsolatos szakmai villamosmérndk, tanar 17 év heti 10 6ra | brutt6 120.000 Ft/h6
L e feladatok
o 5
= §
8¢
DE
15} % szakértsi helyzetértékelés, cselekvési terv dsszesen bruttd
o Borsi Istvan Norbert elkészitése, intézményi villamosmérnék, tanar 17 év heti 6-7 6ra | 550.000 Ft 120

napra
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Csikos-Mészaros

konzorciumi tagnal felmeralé,

gazdalkodasi szakiranyos miszaki

IS
S pénzigyi asszisztens Andrea projekttel kapcsolatos pénziigyi menedzser, belsé mindséguigyi 12 év heti 10 6ra | brutté 30.000 Ft6ho
5 feladatok felulvizsgéalo
£
(o)
4
<
N
= konzorciumi tagnal felmerald, sglrl]sazdi%ggesisrz?rlrg vggll:sgymtezo,
N szakmai koordinator Dékany Szabolcs projekttel kapcsolatos szakmai o P ~gepes 4 év heti 10 6ra | brutté 120.000 Ft/h6
0 konyveld, allamhaztartasi
0 feladatok nyvelo, - ,,
o mérlegképes konyveld
L
o
c
]
e szakértéi helyzetértékelés, cselekvési terv Séelrl‘azdli‘(%);g:isnizé?;:gﬁzggsgylntezo, sszesen bruttd
& munkacsoport tag Dékany Szabolcs elkésziteése, intézmenyi ] kényvels, allamhaztartasi 4 ev heti 6-7 6ra | 550.000 Ft 120
X alapdokumentumok atdolgozésa . A .. . napra
mérlegképes kdnyveld
0 konzorciumi tagnal felmeralé, mérlegképes konyveld,
"g pénzigyi asszisztens Tari Imre Istvanné projekttel kapcsolatos pénziigyi személyligyi szervez6, szamviteli 31 év heti 10 6ra | brutté 30.000 Ft6ho
8 5 feladatok ligyintézé
>
®C .
c ES
o2
N X
\% S 2 ] konzorciumi tagnal felmerald, fejleszté pedagogus, kertész
‘5 0 ‘_ﬁ szakmai koordinator Gavaldik Eva projekttel kapcsolatos szakmai mUiszaki tanar, kertész 39 év heti 10 6ra | brutté 120.000 Ft/h6
= £ g feladatok tizemmérnok
IS
£Ea
5 @
a2 N
o
S GC>J~ szakértsi helyzetértékelés, cselekvési terv 0sszesen bruttd
5 Juhasz Istvan elkészitése, intézményi tanar, kdzoktatasi vezet6 28 év heti 6-7 6ra | 550.000 Ft 120
v munkacsoport tag . .
alapdokumentumok atdolgozésa napra
a § £
= o
o £ o konzorciumi tagnal felmerilé L
@ N - N ,
a-; 23 % € 2 | pénziigyi asszisztens Kovacs Gabor projekttel kapcsolatos pénziigyi ok!eveleg agra(merno'lf, 23 év heti 10 6ra | brutt6 30.000 Ft6ho
QLETSSx feladatok mérlegképes kdnyveld
T © © eladato
w o un
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konzorciumi tagnal felmerald,

mezégazdasagi gépész,
névénytermeszté gépész,

asszisztens

Pétervasaran

szakmai koordinator Filkor Lajos projekttel kapcsolatos szakmai mezdgazdasagi gépészmeérnok, 23 év heti 10 6ra | brutté 120.000 Ft/h6
feladatok gépészmérnok tanar, kozoktatasi
vezetd
mezdgazdasagi gépész,
szakértsi helyzetértékelés, cselekvésiterv | ndvénytermeszté gépész, Odsszesen bruttd
munkacsonort ta Filkor Lajos elkészitése, intézményi mezdgazdasagi gépészmeérnok, 23 év heti 6-7 6ra | 550.000 Ft 120
P 9 alapdokumentumok atdolgozasa | gépészmérndk tanar, kdzoktatasi napra
vezetd
_ konzorciumi tagnal felmeruld, mérleakénes kényveld
oy pénzigyi asszisztens Péasztor Gyorgyi projekttel kapcsolatos pénziigyi K6z ag dézz yvelo, 21 év heti 10 6ra | brutt6 30.000 Ft6ho
@ feladatok g
ke
N
®
S e
3.3
=g konzorciumi tagnal felmertld, . o Al e
' é szakmai koordinator Karnis Palné projekttel kapcsolatos szakmai tsir;?(ré;r;t)gdagoglm erekelesi 30 év heti 10 6ra | brutt6 120.000 Ft/h6
§_ ” feladatok
.Q ‘O
<o
0 ©
Nd
O . .
= szakmai koordinator szakmai koordinator tanar, szakvizsgazott pedagégus
T 0 . Molnar Gaborné munkajanak tamogatéasa inar, Szakvizsgazoll pedagogus, 26 év heti 10 6ra | brutt6 60.000 Ft/hd
] asszisztens . . kdzoktatasi vezetd
Nl Janoshalmén
\© N
50
<€
=5
SN . .
Q\C szakmai koordinator - szakmai koordinator szakvizsgazott pedagoégus
5 E ; Szalai Eva munkajanak timogatasa Z 9azott pedagogus, 31 év heti 10 6ra | brutté 60.000 Ft/ho
55 asszisztens Matraf kozoktatas vezetd, tanar
22 atraftireden
o ©
o N
I=X%]
5]
E kmai koordinat
: - szakmai koordinator
E szakmai koordinator Téthné Utasi llona munkéjanak tdmogatasa mentortanar, tanar 30 év heti 10 6ra | brutt6 60.000 Ft/h6
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szakmai koordinator

szakmai koordinator

szakkbdzgazdasz, mérlegképes

munkacsoport tag

alapdokumentumok atdolgozasa

szakért6

. Halasz Szab6 Palné munkéjanak tamogatasa kényveld, ndvénytermesztd heti 10 6ra | brutt6 60.000 Ft/hd
asszisztens - P
Szentesen tzemmérnok
szakértsi helyzetértékelés, cselekvési terv tanar. pedaaéaiai értékelési Odsszesen bruttd
Karnis Palné elkészitése, intézményi » Pedagog 30 év heti 6-7 6ra | 550.000 Ft 120

napra

Forras: dnéletrajz, kdltségvetés alapjan sajatszerkesztés
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Foldmiivelddésugyi
Minisztérium

GINOP-6.2.3-17
konzorcium

Nemzetgazdasagi
Minisztérium

Nemzeti Szakkepzesi
és Felndttképzesi
Hivatal

Projektmenedzsment

Szakmai vezetd
(116)

Pénziigyi
menedzser
(1f5)

Projektmenedzser
(115)

Esélyegyenléségi

referens
(1f8)

Tematikus aloldal Szakmai

= sish Szakértsi
felelése koordinatorok munkacsoport

(konzorciumi tagonként (konzorciumi tagonként Artakela

1-1f5, 6sszesen 11 &) 1-1 16, 6sszesen 11 f&) Al

cselekvesi terv

Projektmenedzser

asszisztens T
5 Pénziigyi
(178 asszisztensek

(konzorciumi tagonként
1-1 16, 6sszesen 11 16)

elkészitése, intézmeényi
alapdokumentumok
atdolgozasa
(konzoreiumi tagonkent
1-1 f6, Gsszesen 11 f6)

Szakmai
koordinator
asszisztensek

(1 konzorciumi tag
intézményeinél 1-1 5,
osszesen 4 6)

Képzeseken, tovabbképzeéseken
résztvevo pedagdgusok

Tananyagokat elkeszito es/vagy
alkalmazé pedagogusok

13. abra: Osszefoglalo szervezeti abra

Forras: sajat szerkesztés

116



SZECHENYI GINOP-6.2.3-17
A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése

Kommunikéacios csatornék:

— kooperéaciés megbeszélések a projektmenedzsment és a szakmai vezetés (szakmai vezetd,
szakmai koordinatorok, szakért6i munkacsoporttagok) részére legalabb havi gyakorisaggal —
jelenléti iv, emlékeztetd készités

— megbeszélések, szakmai egyeztetések a szakért6i munkacsoport részére legalabb kéthetente
(+irasbeli kommunikéacio naponta, hetente)

— Uzenet vdéltds, informéaci6 szolgaltatdis a kozdés e-mail cimen  keresztil:
ginop623kiskunfelegyhaza@googlegroups.com

— kapcsolattartas telefonon, e-mailben, személyesen, sziikség esetén postai Uton

— irasbeli beszamoldk, jelentések, adatszolgaltatasok az elvégzett feladatokrol, a projekt

elérehaladasarol

A konzorciumot a konzorcium vezetdje képviseli, kommunikal a tamogatéval, NSZFH-val és az

intézmények fenntartéjaval, a Féldmivelésiigyi Minisztériummal.

Iratkezelés:

Minden konzorciumi tag koteles a néala keletkezett, ra vonatkoz6 tamogatasi kérelemhez,
projekthez kapcsolodd dokumentumokat elkildnitetten, rendezve megérizni székhelyén.

A projektszint(i feladatok kapcsan keletkezett dokumentumok elkilonitett, rendezett gylijtése és
tarolasa a konzorcium vezetd feladata, ezen dokumentumok tarolasanak helye: konzorcium vezetd

székhelye.

Egyéb informaciok:

A konzorcium tdmogatasi kérelmét A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése cimi
GINOP-6.2.3-17 kbédszamu felhivasban foglaltak és a vonatkozé jogszabalyok szerint kellett
elkésziteni. Az elkésziilt tamogatasi kérelmet a Nemzetgazdasagi Minisztérium Gazdasagfejlesztési
Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag részére kell benydijtani.

A projekt el6készitse és megvaldsitasa soran a konzorciumnak egyutt kell mikddnie az Iranyité
Hatosaggal/Kézremikodd Szervezettel, a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatallal (NSZFH).

A projekt el6készitéséhez, megvaldsitasahoz szikséges infrastruktira minden, a
projektmenedzsmentben részt vevé szerepl6 rendelkezésére all az adott oktatasi intézményben, ahol
a feladatat el fogja latni, és ahol jelenleg is dolgozik. A projekt adminisztracidjanak tamogatasara, de
nem a projektmenedzsment tagok részére, torténik eszkdzok beszerzése, ezek a tételek szerepelnek

az eszkozlistaban.
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4. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

4.1. A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA
4.1.1. Az elokészitéshez és a megvalositashoz kapcsolddé feladatok meghatarozasa

A projektet életltja harom szakaszra oszthaté:

— elsé szakasz az el6készités: ebben az id6szakban torténik a tamogatasi kérelemhez
szilkséges dokumentumok 6sszeallitdsa és a tamogatasi kérelem bekildése, a szakasz a
tamogatasi szerz8dés hatalyba lépésével zarul

— masodik szakasz a projekt megvaldsitas: ebben az id6szakban torténik a tamogatasi
kérelemben foglalt valamennyi tevékenység megvaldsitasa a célok elérése érdekében, a
szakasz az utolso teljesitett tevékenységgel zarul

— harmadik szakasz a projekt fenntartasi id6szaka: ebben az id6szakban fent kell tartani a
projekt céljait, eszk6zoket rendeltetés szerlien Uzemeltetni kell, nem lehet elidegeniteni,
eleget kell tenni a jelentéstételi kbtelezettségnek. A szakasz 5 évig tart a projekt megvaldsitasi
id6szakanak végetdl. A zard fenntartasi jelentés elfogadasaval befejezettnek tekinthetd a
projekt.

A célok elérését segiti az el6készités és a megvalositas szakaszaban felmertld tevékenységek
végrehajtasa. A tevékenységek kifejtését lasd 2.3. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES
TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA cim(i fejezet, valamint a projekt koltségvetése.

Szakmai egyiittmiikédések

A szakmai egyuttmikddések koordindlasa a szakmai vezetd feladata, melyben segitséget az
intézmények szakmai koordinatorai nyujtanak.

A szakmai egyittmikddések megvaldsitasat a szakértdi munkacsoport tagjai is segitik, akik
részt vesznek a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 altal nydjtott, valamint a GINOP-6.2.4-VEKOP-17 kiemelt

projekt fejlesztéseinek bevezetését elésegitd tevékenységekben

A szakmai megvaldsitast tamogatd egyéb tevékenységek
A szakmai megvalodsitast tAmogaté egyéb tevékenységek kozil projekt szinten az aldbbiak
jelennek meg:

— ac) mobilitasi rendszer kialakitasa (belfdldi és kilféldi, tanari és tanuldi, testvériskolai
kapcsolatok kialakitasa a korai iskolaelhagyas elleni kiizdelem teriletén val6 egymastdl
tanulas, illetve motivalas, versenyeken vald részvétel érdekében)

— ae) drogprevenciés, egészség-meg6rz6, mentalhigiénés, szexualis felvilagositd
tevékenységek

— ag) tehetséggondozé tevékenységek tanarok és tanulok szamara (pl. kilénérak, szakkorok,

versenyek, rendezvények)
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— aj) a szabadidé hasznos eltoltését tamogatd, iskolai kétédést motivald, tanulast tamogatd
programok szervezése és megvaldsitasa (kézmUvel&dési, ill. ,tanoda” tipusu foglalkozasok a
kollégiumokban, ill. tandran tul)

A tevékenységek sokrétiiek, hatasuk komplex, néhany rendezvény tdbb terilethez is hozzajarul
(pl: sportesemények: szabadid® hasznos eltdltése és egészsége életmodra nevelés, felkészilés a
szakmai és tanulmanyi versenyekre: tehetséggondozds és tanulast tamogatd program). A
tevékenységek megvaldsitasa egymas hatasat erdsitve valik a tanulék hasznara, tdmogatva a projekt
célkitlizéseinek elérését.

A tevékenységek kifejtését lasd 2.3. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZzZUKSEGES
TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA cim(i fejezet, valamint a projekt koltségvetése.

Digitalis K6z6sségi Alkotomiihely kialakitasa

A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése ciml, GINOP-6.2.3-17 kédszamu felhivas
értelmében a Foldmivelésligyi Minisztérium fenntartasaban miikdédé szakképzd intézmények
konzorciumainak szamara nem elvaras a tevékenység megvaldsitasa, igy jelen projekt keretében erre

nem ker(l sor.

A kollégiumok infrastrukturalis és ingatlan beruhazasa

Epitési beruhazésra jelen projekt keretében egyik intézmény esetében sem kerill sor.

Tervezett pedagdégus tovabbképzések
A nevelGtestiilet és a pedagdégus munkakorben foglalkoztatott szakemberek folyamatos

szakmai fejlédése érdekében tovabbképzésekre kerll sor. A tervezett akkreditalt, 30 oras
tovabbképzések az aldbbiak:

— Vezet6i stratégiai tervezés

— Mentorélasra felkészités

— Korai iskolaelhagyas megel6zése

— Modszertani palettam bévitése (tanterv-atalakitas, projektmodszer, éiménypedagdgia)

— Eletpalyatervezés, palyaorinetacio

— Onbizalom fejlesztése, Gnmegerdsités tamogatasa és tarsas kapcsolatok kezelése

— Tanulasmotivacio, tanuldasmaédszertan

— Konfliktus és agresszi6é az iskolaban

— IKT eszkdzhasznalat

Az el6zetes felmérések szerint varhatéan az alabbi Iétszamokkal vesznek részt az intézmények
pedagoégusai:
— Vezet6i stratégiai tervezés: 22 f6
— Mentoralasra felkészités: 21 f6
— Korai iskolaelhagyas megel6zése: 41 f6
— Modszertani palettam bdvitése (tanterv-atalakitas, projektmddszer, éiménypedagoégia): 45 6
—  Eletpalyatervezés, palyaorinetacio: 20 fé

— Onbizalom fejlesztése, Gnmegerésités tamogatasa és tarsas kapcsolatok kezelése: 20 6
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— Tanuldsmotivacio, tanulasmoédszertan: 26 f6

— Konfliktus és agresszi6 az iskolaban: 48 f6

— IKT eszkdzhasznalat: 16 f6

A projekt iranyitasara,

szervezeti

felépitésére vonatkozo

GINOP-6.2.3-17
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informacidkat

MEGVALOSITAS ES FENNTARTAS SZERVEZETE cimii fejezet.

4.1.2. A megval6sulas helyszine

lasd 3.2. A

A tadmogatasi kérelem benyujtasara konzorcium keretében keril sor. A konzorciumot 11

kozoktatasi intézmény alkotja. A fejlesztések az intézmények székhelyén, telephelyén valésulnak

meg, melyek a kevésbé fejlett (Eszak-Magyarorszag, Dél-Alféld) régidkban talalhato.

49. tablazat: Megvalésitasi helyszinek

Intézmény neve Megnevezés Cim HRSZ
Kiskunfelegyhazi Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola | Székhely 6100 Kiskunfélegyhaza, Petéfi utca 2/A 3194/4
és Kollégium
Barsor_]_y !st_van Mgzogazgja'sagl Szakgimnazium, Székhely 6640 Csongrad Szentesi u. 2/a 4211
Szakkozépiskola és Kollégium
Bedd Albert Erdészeti Szakgimnazium, Székhely 6783 Asotthalom, Kiss Ferenc krt. 76 748, 751, 753
Szakkozépiskola és Kollégium
Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezdgazdasagi . .
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Sportiskola Szekhely 6500 Baja, Szent Antal u.96. 4389/8
Fodor Jozsef Elelmiszeripari Szakgimnazium és | o, o\ o)y 6725 Szeged, Szabadkai it 3. 24013/10
Szakkdzépiskola
Galamb Jozsef Mez8gazdasagi Szakgimnazium | o o\ el 6900 Maké, Szép utca 2-4. 631
és Szakkdzépiskola
Gregus Mate Mez6gazdasagi Szakgimnazium és | o o ey 6800 Hodmez6vasarhely, Arpad utca 8. | 13444
Szakkozépiskola
Székhely 6721 Szeged, Jozsef Attila sugarut 26. 2619
Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium
Telephely 6728 Szeged, Erdész (Ut 3-5. 01107/6
KOCS'S. Pal'lv_lezogazdasag.l es _Kornyezetvedelml Székhely 6000 Kecskemét, Szent Imre utca 9. 3694/3
Szakgimnazium és Szakkozépiskola
Llpthay Bella' Mezogazdﬁ]sgg! es Elglmlsze’rlparl Székhely 3170 Szécsény, Haynald Lajos utca 11. 107/2
Szakgimnézium, Szakk6zépiskola és Kollégium
Székhely 6440 Janoshalma, Béke tér 13. 145
FM Ke|et_magyarorszégi Agrér.szakképz(‘j Telephely 3232 Métraf[]red, Erdész utca 11. 6418/1
Kdézpont, Mez6gazdasagi Szakgimnazium,
Szakkozépiskola es Kollégium Telephely 3250 Pétervasara, Keglevich tt 19. 416/1
Telephely 6600 Szentes, Kossuth Lajos u. 45. 4670

Forras: intézményi adatszolgaltatas alapjan sajat szerkesztés
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1 Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi | 6 Galamb Jozsef Mezbégazdasagi | 11 | Lipthay Béla MezGgazdasagi eés
és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakgimnazium és Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkdzépiskola és Kollégium — Szakkozépiskola —  székhely, Szakkdzépiskola és Kollégium —
székhely, Kiskunfélegyhaza Mako székhely, Szécsény
2 Barsony Istvan Mez6gazdasagi | 7 Gregus Maté Mez6gazdasagi | 12 | FM  Kelet-magyarorszagi  Agrar-
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola Szakgimnazium és szakképzd Kdzpont,
és  Kollégium -  székhely, Szakkozépiskola —  székhely, Mez6gazdasagi Szakgimnazium,
Csongrad Hoédmezo6vasarhely Szakkdzépiskola és Kollégium —
székhely, Janoshalma
3 Beddé Albert Erdészeti | 8 Kiss Ferenc Erdészeti | 13 | FM  Kelet-magyarorszagi  Agrar-
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola Szakgimnazium -  székhely, szakképzd K&zpont,
és  Kollegium - szekhely, Szeged Mez6gazdasagi Szakgimnazium,
Asotthalom Szakkdzépiskola és Kollégium —
telephely, Méatrafiired
4 Bereczki Maté Elelmiszeripari és | 9 Kiss Ferenc Erdészeti | 14 | FM Kelet-magyarorszagi  Agrar-
Mezégazdasagi Szakgimnazium, Szakgimnazium -  telephely, szakképzd Kdézpont,
Szakkozépiskola és Sportiskola — Szeged Mez6gazdasagi Szakgimnazium,
székhely, Baja Szakkozépiskola és Kollégium -
telephely, Pétervasara
5 Fodor Joézsef Elelmiszeripari | 10 | Kocsis Pal Mezégazdasagi és | 15 | FM  Kelet-magyarorszagi  Agrar-
Szakgimnazium és Kornyezetvédelmi Szakgimnazium szakképzd Kdzpont,
Szakkozépiskola —  székhely, és Szakkozépiskola — székhely, Mezégazdasagi Szakgimnazium,
Szeged Kecskemét Szakkdzépiskola és Kollégium —
telephely, Szentes

14. abra: Megvalodsitasi helyszinek elhelyezkedése

Forras: intézményi adatszolgaltatas alapjan sajat szerkesztés

4.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

A konzorciumi tagok célja, a helyi munkaeré 6sztbnzése a magasabb tudas megszerzésére, az

oktatasban és képzésben résztvevd diakok lemorzsoldédasanak csdkkentése, a szakmai kompetenciak

fejlesztése. A magasan képzett munkaerd megléte biztositia a helyi gazdasadg novekedését. A

gazdasagi aktivitds emelkedésének hatasara az atlagbérek is névekedésnek indulhatnak. A képzések
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elsésorban helyi szinten fejtik ki hatdsaikat, de emellett hozzajarulnak az orszagos szinten mért korai

iskola elhagyok szamanak csokkentéséhez is.
a. Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenléség

1. Foglalkoztatas és munkaerépiac

A felhivas célja a végzettségnélkuli iskolaelhagyas csokkentése, a szakképesitéssel
rendelkez6k szamanak a novelése. A foglalkoztatas alapvetd indikatorai azt mutatjak, hogy a magyar
munkaerdpiac szerkezete torzult: a kontinensen példatlanul magas a gazdasagilag inaktivak aranya, a
munkaképes korl népesség csupan kétharmada (63%-a) volt aktiv gazdasagilag 2011-ben. Ezzel
parhuzamosan a foglalkoztatottsagi arany is kiemelkedéen alacsony, csupan 56%-o0s. Ez az arany
kozel 10%-kal marad el az Eurdpai Uni6, és 15-20%-kal a gazdasagilag legfejlettebb uniés orszagok
atlagatél. A fentiekben megjelolt értékeke a kovetkezd események/valtozasok eredményeképpen
jottek létre. Az egyik ilyen hangsulyos valtozds a rendszervaltas soran leépitett veszteséges
nehézipari Uzemek voltak, az itt felszabaduld6 munkaeré nagy része sokaig nem tudott elhelyezkedni
Ujra a munkaerépiacon, ekkor magas volt az orszag munkanélkuliségi rataja.

Az alacsony foglalkoztatottsdg masik fontos 6sszetevéje a gyermeket nevel§ anyak munkapiaci
helyzete: a ndk alig tdbb mint fele (2011-ben 55%-a) jelenik meg a munkaerdpiacon. A ndi inaktivitas
okai komplexek, de egyik legfontosabb tényez8je a hazai csaladtdmogatasi rendszer, mely nem
csupan Eurdpaban, de talan a vildgon egyediilalléan nagyvonall: gyerekenként két (GYED), illetve
harom (GYES) évig nyujt készpénzes tamogatast a gyermekukkel otthon maradé nék szamara. A 0-6
éves gyermeket nevel6 nék szama félmillié korili. Balint és Kollg (2008) szerint az anyak atlagosan
4,7 évnyi otthonlét utan hagyjak el a gyermektamogatasi rendszert; becslésik szerint amennyiben ez
az id6 csak fele ilyen hosszi lenne, az 6nmagaban 2,5-3%-kal névelné meg a teljes
foglalkoztatottsagot.

A magas inaktivitds és alacsony foglalkoztatottsdg harmadik hangsulyos eleme a magyar
munkaeré alacsony képzettségi szintje, valamint az alapfoku képzettséggel rendelkez§ munkaeré
példa nélkili médon alacsony foglalkoztatottsagi szintje. E népesség kiugréan alacsony jelenléte a
munkaerépiacon a teljes foglalkoztatasi rataban mutatkozé elmaradas tébb mint felét magyarazza
(Fazekas—Scharle 2012). A munkaképes korld népesség 28%-a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik, s e népesség minddssze negyede tud elhelyezkedni, mig kétharmada
teljesen a munkapiacon kivilre szorul, gazdasagilag inaktivva, eltartotta valt.

A projekt megvaldsitasa a foglalkoztatdsra és a munkaerépiacra kdzvetlendl és kdzvetve is
hatast gyakorol. . A tdmogatési kérelem keretében megvaldsitani kivant képzések élénkitik a helyi
gazdasagot, segitik az azokban résztvevd diakok szakmai fejlédését. A szakmai programban
kidolgozott tevékenységek munkat biztositanak kilénbdzé szolgaltatok szamara.

A projekt megvaldsitasaval kapcsolatos teend6k végrehajtasa munkaalkalmat teremt, bizonyos
poziciék esetében konkrét allashelyet. A projekt megvaldsitasanak kdszonhetéen a lemorzsol6das
csokkentésével és a végzettségnélkiili iskolaelhagyas visszaszoritasaval megfelelé6 kompetenciakkal
rendelkez6 fiatal munkavallalok kerlinek a munkaer8piacra, akiknek sokkal nagyobb esélyik lesz

allast talalni.
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2. Tarsadalmi integracié és kilonleges tarsadalmi csoportok védelme

Kozoktatasi intézményekbe kulonbozd szociadlis hattérrel rendelkezé tanuldk jarnak. Az
intézmények egyik fontos feladata, hogy segitsenek minden tanuldjuknak a tarsadalom hasznos
tagjavd valni. Ehhez azonban nem elég a végzettség és szakma megszerzése, egyéb
kompetenciakat, erkdlcsi normakat is el kell sajatitani, ebben pedig a pedagégusok oktatd, neveld
munkajanak kiemelked6 szerepe van.

A projekt szakmai elemeinek, tevékenységeinek a megvaldsitasa ezeknek a feladatoknak a
minél hatékonyabb és eredményesebb ellatasahoz jarulnak hozza, egyarant fejlesztve a
pedagogusokat (pl.: képzések) és a didkokat (pl.: szakkorok, versenyfelkészitések, iskolai programok)
is. A pedagégusok munkajat segitd, tAmogatd egyéb szakemberek (pl. mentélhigiénés szakember)
tevékenysége szintén pozitiv hatdst gyakorol a tanulék személyiségének fejlédésére, vilagnézetének
alakulasara. Mindez kétségtelenll hozzajarul ahhoz, hogy a didkok ugy hagyjdk el az oktatasi
intézmények falait, kezikben a végzettséget igazol6 dokumentummal, hogy képesek lesznek helyt
allni a munkaer® piacon, allashelylket betdltve pedig a tarsadalom hasznos, aktiv, termeld tagjava
valni.

3. Esélyegyenlbség

A demokracidkban az egyenléség kdvetelmény, mely nélkil nem beszélhetlink jogallamrél. Jogi
szempontbdl tehat elmondhaté, hogy az egyenléség egy olyan elv, amelynek az alkotmanyban és
minden jogszabalyban fontos helye van. Ez egyben garancia arra, hogy a jogallami demokraciakban
az alapvetd jogok, valamint az emberi méltdsag mindenki szamara megkulonboztetés nélkil biztositva
legyen. Az egyenl6 jogok garantalasa tehat egyenl6 jogi statuszt teremt mindenki szamara, mégis
alapvetd eltérések lehetnek a jogi statusz és a tényleges tarsadalmi helyzet kodzott. Az
esélyegyenl6ség alapja a diszkriminaciomentesség, azaz meghatarozott tulajdonsag miatt senkit nem
érhet hatrany.

Alapfeladatukbdl addéddéan a konzorciumi tagoknak, mint kozoktatési intézményeknek, az
egyenlé banasmaodrdl és az esélyegyenl8ségrdl elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. térvényben
foglaltak betartasa elengedhetetlen a hétk6znapi miikddés soran. Az intézmények az esélytudatossag
elvének és a diszkriminacié mentésseg elvének szem el6tt tartasaval és betartasaval mikodnek, igy
ezeknek az elveknek val6 megfelelés a projekt megvaldsitasanak idészaka alatt is egyértelmlen
biztositott lesz. Az intézmények a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen is megvalositottak,
megvaldsitanak kilénbdzé programokat, tevékenységeket ez esélyegyenléség és egyenlé banasmaod

jegyében.

50. tdblazat: Esélyegyenléséggel kapcsolatos programok az intézményeknél

Intézmény neve Program, tevékenység megnevezése

Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi

és Elelmiszeripari ~Szocidlis Védéhald” —programban valé részvétel
Szakgimnazium, Szakkozeépiskola | Fejlesztspedagégusok alkalmazasa féallasban és éraadoként
és Kollégium

Barsony Istvan MezGgazdasagi Esélyegyenldségi terv készitése

Szakgimnazium, Szakkdzépiskola
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és Kollégium

Integraci6 alkalmazas a minden terileten

Bed6 Albert Erdészeti
Szakgimnazium, Szakk&zépiskola
és Kollégium

korcsolyazas szervezése Szegedre
Erzsébet tabor szervezése
folzark6ztatasok beemelése az érarendbe
helyi tanterv, kompetenciafejlesztés

Mérahalom furd6s program

Bereczki Maté Elelmiszeripari és
Mezbgazdasagi Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Sportiskola

TAMOP-3.1.4. Innovativ iskolak fejlesztése cimii programok 2015-ben

Hatranyos helyzeti fiatalok oktatasbdl valo lemorzsolédasanak megel6zése
érdekében szakmai-modszertani tovabbképzések.

El6 kapcsolat a szlil3i szervezettel, médszertani kdzpontokkal, szocilis és
gyermekjoléti intézményekkel.

Részvétel a gyermekvédelmi jelz6rendszer mikddtetésében.

Az intézmény foldszinti részének akadalymentesitése.

Fodor Jézsef Elelmiszeripari
Szakgimnazium és
Szakkdzépiskola

Arany Janos Kollégiumi — Szakiskolai Program
MACIKA program
Egyéni felzarkoztaté programok, korrepetalasok

Csoportos (osztaly, tanuldcsoport) felzarkoztato foglalkozasok, rendezvények

Galamb Jozsef Mez6gazdasagi
Szakgimnazium és
Szakkdzépiskola

MACIKA program

Egyéni felzarkoztaté programok, korrepetalasok
K6z0s karacsonyi programok

Sok szakmai kirandulas

Kozos kiallitasok szervezése, diakok részvételével

Gregus Maté Mez6égazdasagi
Szakgimnazium és
Szakkozépiskola

Akadalymentes mellékhelyiség kialakitasa.

E6tvos Jozsef Program — Pedagdgiai-szakmai szolgaltato intézet fejlesztése és
Projekthal6 (TAMOP-3.3.13-13/1-2013-0001).

Hatranyos helyzet( fiatalok oktatasbdl vald lemorzsolddasanak megel6zése
érdekében belsé szakmai-maddszertani tovabbképzés.

Gyermekvédelemmel torténd egyiittmikodés.

Szaktanacsado fogadasa a lemorzsolodas, korai iskolaelhagyas megelézése
érdekében.

Kiss Ferenc Erdészeti
Szakgimnazium

Utravalé Osztondijprogram - Ut az érettségihez esélyteremté alprogramok

Részvétel az EFOP-3.3.1.-15-2015-00379 szamu, Kerkai Jend Tini Tanoda
programban (A Katolikus Ifjusagi és Feln6ttképzési Egyesilet altal szervezett
Tanoda programmal egytttmikodés)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé tanulok esélyteremtését
szolgéalé kdznevelési vonatkozasu tAmogatasok biztositasa (Ingyenes és
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés; Normativ tamogatas keretében
ingyenes tankodnyvellatas )

Sajatos nevelési igényl (SNI), beilleszkedési tanulasi magatartasi nehézségl
(BTM-N) tanulok részére fejleszt® foglalkozasok biztositasa

Szakert6i véleménnyel rendelkezd tanuldk integralt oktatasa

Egyéni képességeket figyelembe vevé felzarkoztatd foglalkozasok szervezése

Kocsis Pal Mez6gazdasagi és
Kornyezetvédelmi
Szakgimnazium és
Szakkdzépiskola

Tehetséggondozas — szakmai versenyek
Csoportos (osztaly, tanul6csoport) felzarkéztaté foglalkozasok, rendezvények
Tanulasi segédanyagok biztositasa

Egyéni felzarkdztatd programok, korrepetalasok, fejlesztd tevékenység
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Iskola mellett jott 1étre a Tiborc egyesilet, melynek alaptékéjét egy maganszemély
adomanya képezte, Az egyesiilet célja a nehéz koriilmények kdzott él6 tanulok
segitése egyrészt dsztondij, masrészt eseti anyagi segitség formajaban.

Macika 6sztondij program (Utravalé Osztdndijprogram Ut a szakméahoz alprogram
(UTR-16-USZ))

Palyazat az EFOP-3.1.8-16 felhivas keretében ,Egyutt, testvérként Szécsény

) A . L, Matrafiired Ipolysag - iskolakdzi szemléletforméalé program” cimmel
Lipthay Béla Mez6gazdasagi és

Elelmiszeripari Szakgimnazium, Palyazat az EFOP-3.1.10-16 felhivas keretében "Lépj egy fokkal feljebb a
Szakkézépiskola és Kollégium Lipthayban!” cimmel.

Adott képzésen beliil a parhuzamos osztalyokban azonos aranyban legyenek a
héatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti tanulok.

Ha a tanulok k6z6tt eléfordul olyan eset, ahol valamilyen szarmazasi, nemi,
vilagnézeti szempont alapjan kilénboztetnek meg valakit, abban az esetben
mindenképp kozbelépnek a pedagégusok.

Hit a tanari példamutatas jelentéségében.

Janoshalma:
integralt oktatas, kapcsolat az EGYMI-vel
kollégiumban korrepetalasi lehetéségek

Palyazatokban egyenl6 részvételi lehetéség (pl. Erasmus+, TAMOP 3.1.4
programjai)

Szabadidds programokhoz vald egyenld hozzaférés biztositasa

Hatranykompenzacios tevékenység szakmai szervezetek bevonasaval

Matrafired:

étkezési tAmogatas nyujtasa az Ifjusag az erdéért Alapitvanyon keresztil

FM Kelet-magyarorszagi Pétervasara:
Agrarszakképz8 Koézpont -
Mezégazdasagi Szakgimnazium,

Szakkozépiskola és Kollégium Csoportos felzarkdztaté foglalkozasok

SNI, BTMN tanul6k fejlesztése

Utraval6 6szténdijprogram

Szaboky Adolf 6sztondijjal thmogatott hiAnyszakmak inditasa évek 6ta

OMEK-ra vanlé rendszeres kirandulas (a tanulok csak az atikéltséget téritik)

Szentes:
mentor tanarok

Sajatos nevelési igényl diakok a Pedagégia Szakszolgalat keretében specialis
képzést kapnak minden hét egy délutanjan.
Az idei tanév 6szén a ,Segitség napja”’ rendezvény megszervezése, melyen sérult

emberekkel torténd egyenlé banasmad, segités, véradas, raszoruldkon
segitségnyujtas gondolatainak elmélyitését szolgalja

Forras: intézményi adatszolgaltatas alapjan sajat szerkesztés

A konzorcium tagjai rendelkeznek esélyegyenléség tervvel az egyenlé banasmodrél és az
esélyegyenléségrol elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvényben foglaltaknak megfeleléen.
A konzorcium vezet6je a megvaldsitas id6szakanak kezdetén esélyegyenléségi munkatarsat

jelél ki, akihez bizalommal lehet fordulni problémak felmerilése esetén.

4. Tertileti kiegyenlitédés
A terlleti egyenl6tlenségek egyik definialasa a kdvetkezd: A terlleti egyenlbtlenség egyike a

teruletfejlesztés legfontosabb, egyben legvitatottabb kategoériainak. A fogalom kiemelt szerepe elméleti
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szempontb6l nem véletlen szubjektiv valasztas koévetkezménye, hanem abbdl ered, hogy a tér
fogalma maga is elvélaszthatatlan az egyenlétlenség fogalmatol. Legaltalanosabb, filozdfiai
értelemben ugyanis a térben valo Iétezés az egymassal valé nem-azonossagot jelenti.

A tdmogatasi kérelem keretében megvalosuld képzések eredményeinek hatdsara varhatéan
mérséklédni fognak a terlleti kilonbségek. Ezek az eredmények elsésorban azon hallgatok korében
fog jelentkezni, akik részt vesznek az adott képzésekben. A jelentkezé kiegyenlité hatasok elsésorban

a konzorciumi tagok kdzvetlen kdrnyezetében és vonzaskérzetében fognak jelentkezni.

5. Személyhez és csaladhoz k6t6dé jogok és lehetbségek védelmi

A Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény kimondja, hogy ,minden ember jogképes:
jogai és kotelezettségei lehetnek”. (Ptk. 2:1.§ (1))'° Ezen feliil a gyermekek védelmérél és a gyamugyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény fogalmazza meg a gyermeki jogokat. Eszerint ,a
gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban térténé nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejl6dését veszélyeztet6 helyzet elharitasahoz, a
tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, valamint 6nallé életvitelének megteremtéséhez”. (Gyvt. 6.8
@)

A 2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérél kimondja, hogy ,A csalad Magyarorszag
legfontosabb nemzeti er6forrasa. A tarsadalom alapegységeként a csalad a nemzet fennmaradasanak
biztositéka és az emberi személyiség kibontakozasanak természetes kdzege, amit az allamnak
tiszteletben kell tartania. A csaladban térténé nevelkedés biztonsagosabb minden mas lehetéséghez
képest. A csalad létrejottének biztos alapja a hazassag, amely az egymas szeretetén és tiszteletén
alapulo életkdzosség, ezért az mindenkor megkilénboztetett megbecsiilést érdemel. A csalad akkor
tolti be szerepét, ha az anya és az apa tartés és szilard kapcsolata a gyermekek iranti felel6sségben
teljesedik ki."*?

Tovabbi, nevelés-oktatas soran felmerild személyhez és csaladhoz kotédé jogokat hataroz
meg a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény. A magyarorszagi rendelkezések szerint
minden gyermek tankoteles, azaz koteles intézményes nevelésben-oktatasban részt venni, viszont az
intézményeknek is kdtelessége a mindségi oktatast biztositani. A gyermek joga az oktatas soran, hogy
.a nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék
és oktassak, o6vodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihenéidé, szabadid8, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetéség biztositdsaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen
alakitsak ki”, hogy ,egyhazi kéznevelési intézményben vagy magan kéznevelési intézményben vegye
igénybe az 6vodai, iskolai, kollégiumi ellatast (...)". Joga van tovabba ahhoz, hogy a nevelési-oktatasi
intézmény tiszteletben tartsa a csaladi élethez val6 jogat, hogy kollégiumi ellatasban részesiiljon, és
az iskolai/kollégiumi eszkdzoket igénybe vegye (figyelembe véve kotelességét, hogy azokat

mindekozben megévja). (Koznev.tv.. 45.8-46.8)"°

1% https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300005.TV
" https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
12 https:/Inet.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1100211.TV
'3 https://net.jogtar.hul/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
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Emellett a sziil6 kotelességei kdzé tartozik, hogy ,gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi
és erkoélcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrél és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit,
tovabba megadjon ehhez minden tble elvarhaté segitséget, egylittmiikédve az intézménnyel,
figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, tanulmanyi elbmenetelét’. A szUl6 sajat vallasi, vildgnézeti
meggyb6zddése szerint szabadon valaszthatja ki az iskolat és kollégiumot, ezt a jogat 14. életévét
betdltdtt cselekvoképes gyermekével ko6zosen gyakorolhatja. (Kéznev.tv. 72.§)14

Ezen gyermeki jogok védelme minden természetes és jogi személy kotelessége, kiléndsen
azoknak, akik a gyermek nevelésével, oktatasaval és ellatasaval is foglalkoznak. (Gyvt. 11.§ (1)) *°

A tamogatasi kérelem kidolgozasa soran az egyes konzorciumi tagok figyelembe vették a fent
felsorolt térvények paragrafusait és iranymutatasait. A tamogatéasi kérelem célja, hogy a fejlesztés altal
még inkabb biztositva legyenek ezek az alapvet6 jogok az intézményben tanulé diakok és csaladjaik

szamara.

ESELYEGYENLOSEG ERVENYESULESENEK OSSZEFOGLALASA A PROJEKT KAPCSAN

— esélyegyenlbségi jogszabalyok betartasa

esélytudatossag kifejezése

esélyegyenlésegi terv megléte

esélyegyenléseégi munkatars kijeldlése

b. Fenntarthat6 gazdasagi miikodés és kornyezeti fenntarthat6sag

A konzorcium minden tagjanal van mar gyakorlat a fenntarthatésag elvének megismertetésére,
bemutatasara, a kérnyezettudatos magatartas elsajatitasanak elésegitésére.

A tamogatasi kérelem benyujtasat megelézéen is mikodott az intézményekben szelektiv
hulladékgyiijtés, sor keriilt energia megtakaritast célzé beruhazasok (épllet szigetelése, nyilaszaru

csere, fotovoltaikus rendszer lizembe helyezése stb.) megval6sitasara.

51. tAblazat: Kérnyezettudatossagrél és kérnyezetvédelemrdl, fenntarthatosagrol, egészséges

életmédrdl szolo iskolai programok az intézményeknél

Intézmény neve Program, tevékenység megnevezése

Okoiskola cim megnyerése

Kiskunfélegyhazi .Mezgés-Nap”
Mez6gazdasagi és

Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium Szelektiv hulladékgytijtés

Reformtizérai — Elelmezés vilagnapja

Egészségnapok félévente

Barsony Istvan MezGgazdasagi Fenntarthat6sagi téma hét
Szakgimnazium, )
Szakkdzépiskola és Kollégium Kornyezetvédelmi képzés keretében szamos program tanévente

“ https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
'3 https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
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Kérnyezetvédelmi képzés keretében szamos rendezvény tanévente
Kornyezetvédelmi képzés keretében szamos kirandulas

Pedagobgiai programban egy fejezet ezzel a témaval foglalkozik

Bed6 Albert Erdészeti
Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium

OKO iskola

csatlakozas a fenntarthatésag témahéthez
szelektiv hulladékgydijtés

napkollektorok

sportprogramok, témegsport rendezvények

Bereczki Maté Elelmiszeripari és
Mez6gazdasagi Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Sportiskola

Esztétikus és élhet6 kdzosségi terek kertiltek kialakitasra, tobb esetben diakok
kdzremiikodésével.

Kozosségi tereink tisztantartasaban, fenntartasaban tanulok aktiv részvételével.
Madarbarat és Okoiskola

Részvétel a ,Teszedd!” programban illetve a ,Ments meg egy kertet!” programban
Természetismereti kiranduldsokra val6 6sztonzés és azok tAmogatasa

Elméleti és gyakorlati foglalkozasokat kornyezettudatossag témajaban

Tandsvény kiépitése a parkukban jeltdblakkal, informéacios tablakkal. (altalanos
iskolai és 6vodas csoportok is latogathatjak)

Oshonos gyilimélcsfajtakbal all gydjtemény létrehozésa , Tiindérkert” néven

Fodor Jézsef Elelmiszeripari
Szakgimnazium és
Szakkdzépiskola

Okoiskola

Szelektiv gy(jtés (mlanyag, olaj, izz6, elem, ...)

Galamb Jozsef Mez6gazdasagi
Szakgimnazium és
Szakkdzépiskola

Okoiskola
Tematikus hetekhez val6 csatlakozas
Napelemrendszer

Nyilvanos monitoringrendszer az iskola fiitésérdl

Gregus Maté Mez6gazdasagi
Szakgimnazium és
Szakkozépiskola

Okoiskolai cim megszerzése és az Okoiskolahoz kétheté programok
Fenntarthatésagi konferenciakon torténé jelenlét.

Teszedd! akcidban térténd aktiv részvétel minden évben.

.Ments meg egy kertet!” programhoz csatlakozas

Témahetek és témanapok keretében fenntarthatésaggal kapcsolatos
foglalkozasok.

Egészségnap keretében kdrnyezettudatossag mélyitése

El6 bolygd! felhivashoz csatlakozas

Kiss Ferenc Erdészeti
Szakgimnazium

Okoiskola
A TeSzedd! — Onkéntesen a tiszta Magyarorszagért akcioban részvétel

Kapcsolatokat tébb szervezettel, dnkormanyzattal és konferenciakon valé részvétel
(pl. ,Klimabarat varosok”, ,Onkormanyzati kertészek”, ,Youmig” és erdészeti
szakmai konferenciak)

Kérnyezetvédelmi Vilagnap rendezvényein részvétel, a Szent-Gyoérgyi Albert Agéra
— egylttmikédve a CSEMETE Természet és Kérnyezetvédelmi Egyesiilettel,
Kiskunsagi Nemzeti Parkkal

.Ré-hajtas”- Egészségugyi akadalyversenyen részvétel
Tangazdasagban a komposztalét épitése

Az italospalack-6sszenyomaokat szereltettiink fel, ezeket a diakok lelkesen
hasznaljak.

Az italospalack-6sszenyomok alkalmazésa (15 %-ban csokkentetik az elszallitott
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hulladék térfogatat)

Z6ld DOK miikédtetése

Iskola véradas szervezése a szakképzd évfolyamon
Digitalis ttmahéten fenntarthatésagroél is sz6l6 programokat

Tanulmanyutak, taborok (Erdésztabor, Horgasztabor) szervezése

Kocsis Pal Mez6gazdasagi és
Kornyezetvédelmi
Szakgimnazium és
Szakkozépiskola

Varazslatos Természet Vetélkedd
Kérnyezetvédelmi verseny
Fenntarthat6sagi témahét

Varosi kdrnyezetvédelmi vetélkedén és programokon valé aktiv részvétel

Lipthay Béla MezGgazdasagi és
Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkézépiskola és Kollégium

Evek 6ta részvétel a ,teszedd” mozgalomban.

A mozgalom keretei kdzott gydjtépontot Iétrehozasa, ahol egy csapat tanuld és
pedagoégus gyUjti be egy-egy szennyezett teriletrdl a szétszort szemetet.

Kdrnyezet tisztan tartasa, a helyes hulladékkezelés elveit figyelembe véve
Okoiskola, 2014 decemberétdl az 6rokés dkoiskola cim birtokosa.
Rendszeresek a védéndi el6adasok egészséges életmod témakorben

Diaksportkori foglalkozasok, a kollégium éplletében a délutani 6rakban
hasznélhat6 konditerem

Részvétel a ,Ments meg egy kertet!” programban

FM Kelet-magyarorszagi
Agrarszakképz6 Koézpont -
Mezbgazdasagi Szakgimnazium,
Szakkézépiskola és Kollégium

Janoshalma:

OKO-nap (évente 1)

Fenntarthat6sag napja (Opusztaszerrel egyiitt)
Szireti expo (évente 3 nap)

Te szedd

Madaretet6k készitése, madaretetés
Egészségnap (évente 1 nap)

Sportnap (évente 1 nap)

Fenntarthat6sagi témahét rendezvényei
Papirgy(jtés (minden év oktéber)

PET palackok gydijtése az iskolaban és a kollégiumban, pille traktor készitése a
palackokbol)

Kérnyezetismereti tAbor
Agquaponias rendszer kialakitasa
Ments meg egy kertet palyazatba bekapcsolddas, 1 kert gondozéasa

Komposztéalo kialakitasa

Matrafiired:
Fenntarthat6sagi témahét
A Viz Vilagnapja

A Fold Napja

Madarak és Fak Napja
Te szedd!

Pétervasara:
Okoiskola
Fenntarthat6sagi témahét

El6adasok (katasztrofavédelem, mentalhigiéné, egészséges életmad)
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TeSzedd! - orszagosan a tiszta Magyarorszagért programban valé részvétel

Szelektiv hulladékgyjtés

Szentes:

OKO napot

Egészséges taplalkozéas

Természet és az ember kapcsolata (farkas és vadaszs6lyom bemutaté)
Viz- és a fol vilagnapjahoz kapcsol6dé rendezvény.

TeSZEDD mozgalomban részvétel

Magyarorszag legszebb kertje versenyen részévtel

10 éve 6rokos OKO iskola cimet

Forras: intézményi adatszolgaltatas alapjan sajat szerkesztés

Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A konzorcium vezetbje az iskolai programok soran toérekszik a koérnyezettudatossagra. Az iskola
elnyerte az OKO iskola cimet is, illetve emellett félévente egészségnapokon mutatia be a
kornyezetvédelem fontossagat. A fenntarthatosag érdekében keriilt megrendezésre a ,Mezgés-Nap”,
valamint a ,Reform tizérai” napja is az élelmezési vilagnapja keretében.

A KEHOP-5.2.10-16 konstrukcié keretében jelenleg zajlik egy beruhazas, mely energetikai
korszer(sitést és napelemes rendszer belizemelését foglalja magaba.

Barsony Istvan Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Az elmult harom tanév soran a kdvetkez6 programok, hetek valdsultak meg a kdrnyezetvédelem és
fenntarthatésag témakorében: fenntarthatésagi téma hetek, kérnyezetvédelmi programok minden

tanévben legalabb egy, kirandulasok a kérnyezetvédelmi képzések keretében.

Bed6 Albert Erdészeti Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Az iskola elnyerte az OKO iskola cimet. A kornyezettudatossag és fenntarthatésag kapcsan

napkollektorok keriltek belizemelésre az intézményben.

Bereczki Maté Elelmiszeripari és Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Sportiskola

Az intézmény madarbarat, valamint OKO iskolanak is. A fenntarthatosag és kornyezetvédelem
népszerisitése érdekében olyan programokon is részt vettek a diakok, mint a ,Teszedd!”, és a ,Ments
meg egy kertet!”. Az iskola egy tanésvényt épitett ki parkjaban, ahol az egyes névényeket informacios
tablak segitségével ismerhetnek meg a kozépiskolak, és altalanos iskolas diakok, valamint dvodas

csoportok is.

Fodor Jézsef Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakkdzépiskola

Az iskola OKO iskolai is egyben, a programjai soran a cimmel jaro feltételeknek megfeleléen keriinek
kialakitasra az egyes programok.

Galamb Jozsef Mez6gazdasagi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola

Az oktatasi intézmény OKO iskola is egyben. A kornyezetvédelem és tudatossag jegyében lizembe

helyezésre kerilt az intézmény napelemes rendszere is.
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Gregus Maté Mez6gazdasagi Szakgimnazium és Szakkozépiskola

Az iskola megszerezte az OKO iskolai cimet. A ,Teszedd” mozgalomban is aktivan részt vesznek,
illetve a ,Ments meg egy kertet” programban tébb mint két éve tevékenykednek. Az egészségnapok

programjaiban nagy hangsulyt fektetnek a kérnyezettudatossagra.

Kiss Ferenc Erdészeti Szakgimnazium

Az iskola mar tébb mint harom éve elnyerte az OKO iskola cimet. Az elmult években a ,Teszedd!”
onkéntes program keretében négy osztéllyal vett részt az iskola. Az intézmény tangazdasagaban egy

komposztalé épiilet is kialakitasra kerdilt.

Kocsis Pal Mez6gazdasagi és Kornyezetvédelmi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola

Az intézmény koérnyezetvédelmi versenyeken és programokon népszerUsiti a kdrnyezetvédelemmel

kapcsolatos tevékenységeket.

Lipthay Béla Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az iskola évek oOta részt vesz a ,Teszedd” mozgalomban. A mozgalom keretei kdzott az intézmény
gydjtépontot hoz létre, ahol egy csapat tanul6 és pedagogus gyljti be egy-egy szennyezett tertletrdl a

szétszort szemetet.

EM Kelet-magyarorszagi Agrarszakképzé Kozpont -Mezégazdasaqi Szakgimnazium, Szakkozépiskola

és Kollégium
Az intézményekben mindegyikében szelektiven torténik a hulladékgyijtése. Az iskoldk részt vesznek

a ,Teszedd” programokban, illetve évente egyszer egy sportnapot és egészségnapot is rendeznek a

diakok szamara.

1. Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas
A konzorcium legtdbb tagjanal évek o6ta milkodik a hulladékok szelektiv gydjtése. A
kornyezetvédelemmel kapcsolatos targyakat is oktatdé szakiskolakban pedig a hulladékgazdalkodas,

hasznositas elméleti alapjaival is megismerkedhetnek a tanulok.

52. tAblazat: Szelektiv hulladékgyijtés bevezetése az intézményeknél

Intézmény neve Szelektiv hulladékgyiijtés bevezetésének éve

Kiskunfelegyhazi Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola 2014.
és Kollégium

Barsony Istvan Mez&gazdasagi Szakgimnazium,

Szakkozépiskola és Kollégium 2009.
Bedd Albert Erdészeti Szakgimnazium, 2009
Szakkdzépiskola és Kollégium ’
Fodor Jozsef Elelmiszeripari Szakgimnazium és

e 2015.
Szakkozépiskola
Galamb Jozsef Mez6gazdasagi Szakgimnazium 2014

és Szakkozépiskola

FM Kelet-magyarorszagi Agrarszakképzé Kézpont Janoshalma: 2015.
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-Mez8gazdasagi Szakgimnazium,

Szakkozépiskola és Kollégium Matrafured: 2016.

Pétervasara: 2013.

Szentes: 2005.

Forras: intézményi adatszolgaltatas alapjan sajat szerkesztés

2. Kérnyezeti kockazatok megjelenése (beleértve a klimavédelmet is)

Az egyes kornyezeti kockazatok megjelenésének elsédleges felelései mara az emberek lettek.
A kockazatok becslésére a kdvetkezd modszert és alapelveket hatdroztdk meg a terllet szakeért6i. A
kornyezeti kockazatbecslés lényegében azt jelenti, hogy Osszehasonlituk az egyes kornyezeti
elemekben 1&év6 koncentracidkat azzal a koncentracié értékkel, amely alatt az anyag val6szinileg nem
gyakorol elfogadhatatlanul sulyos hatasokat az ott él6 organizmusokra. Elvben mind az embereket,
mind pedig a vizi, szarazfoldi és atmoszférikus kérnyezetben 1évé Okoszisztémakat védeni kell. A
kornyezettel kapcsolatban a védelmi célkitlizések jelenleg a kovetkezbkre korlatozédnak: vizi
Okoszisztémak, szarazfoldi okoszisztémak, cslcsragadozok, a szennyviztisztitok mikroorganizmusai,
a légkor. A konzorcium altal megvalositani kivant kérelem nem jar kdrnyezeti és klima kockazattal. Az
egyes konzorciumi tagok a felhivas és a megel6zés oktatdsanak eszkdzeivel tud hozzajarulni e

kockazatok csokkentéséhez.

3. Mobilitas, energia-felhasznélas

Az egyes konzorciumi tagok kuldnb6z8 varosokban talalhatok meg. A varosok kodzlekedését a
tomegkozlekedés biztositja. Az intézményekben tanuld didkok busszal, kerékparral, gyalogosan
kozelitik meg altalaban az egyes iskolakat.

A képzés helyszinéll megjeldlt intézmények mindegyike megkodzelithetd tdmegkdzlekedési

eszkdzzel. Az energia felhasznalas nem fog szamottevéen ndvekedni a projekt hatasara.

KORNYEZETVEDELM| SZEMPONTOK ERVENYESULESENEK OSSZEFOGLALASA A PROJEKT
KAPCSAN

— szelektiv hulladékgyUjtés mikddtetése
— energiatakarékos intézménymikodtetés
— koérnyezetvédelemmel, fenntarthatésaggal kapcsolatos programok, rendezvények

— szemléletformalas, tudatossagra nevelés
4.1.4. Pénzigyi terv

A finanszirozas forrasa
Igényelt tamogatés: 471.350.000 Ft
Az el6leg mértéke: 100 %

A projekt mikodtetsje és fenntartdja a Kiskunfélegyhazi Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari

Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium és konzorciumanak tagjai. A tamogatast igénylé nem
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mindsul vallalkozésnak, mert olyan piaci szegmensben mikddik, amelyben mas piaci szereplével nem
versenyzik, az ellatandé lakossag, a fogyasztoi kor meghatarozott. Felhivas keretében tamogathato
tevékenységek finanszirozasa a tamogatast igénylé szintjén nem minésil az EUMSZ 107. cikk (1)
bekezdése szerinti allami tamogatasnak, ezért a projekt keretében tervezett beruhazas 100%-ban a
palyazati forrasbol kerll finanszirozasra. A projekt finanszirozasanak hatterét az Eurdpai Szocialis
Alapon keresztiil az Eurépai Uni6 biztositja a Magyar Allam tarsfinanszirozasaval. Mivel a tamogatas
mértéke az 6sszes elszamolhatd koltség 100%-a, igy Onerét csak a fenntartasi idészakban kell
biztositani.

Az iranymutato 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 116. §-a és a palyazati felhivas tAmogatasi
eléleg igénylésére lehetéséget biztosit az utéfinanszirozasu tevékenységekre. Kézponti kdltségvetési
szerv esetén, amennyiben kincstari fizetési szamlaval rendelkezik és a megitélt tamogatas 0sszege
nem éri el az 6tszazmillié forintot, az el6leg mértéke a megitélt tamogatas 100%-a.

Jelen palyazat 6sszkoéltsége nem haladja meg az el6irt 6tszazmillié forintot, ezért a palyazé a

maximalisan igényelhetd 6sszeget tervezi elélegként lehivni.

AFA kezelése

A pénziigyi elemzésben attél fliggéen kell szerepeltetni az AFA-t, hogy a vizsgalt szerepl6é
jogosult-e az AFA visszaigénylésére. Amennyiben a projekt kedvezményezettje a beruhazas egyes
elemeire az AFA-t nem igényelheti vissza, a beruhazasi koltség AFA-jat szerepeltetni kell a beruhazas
dsszes koltségei bemutatasa kozott. Jelen esetben ez igy torténik, mivel a palyazé alanya az AFA-
nak, azonban nem jogosult AFA visszaigénylésére, igy a koltségek bruttd 6sszegben keriiltek
megadasra. Az AFA kulcs az altalanos forgalmi adorél sz6l6 2007. évi CXXVIIL. toérvény hatalyos

rendelkezéseinek megfeleléen, 27 szazalékkal lett tervezve.

Az elszamolhat6 koltségek tervezése

Mivel a palyazat nem jogosult AFA visszaigénylésére, a koltségek bruttd médon keriltek
tervezésre. A tervezett koltségeket a tAmogatasi kategéria szerint sziikséges bontani, nem pedig a
szamviteli kategodria szerinti beruhazasi koltségszerkezetet koveti. A tamogatasi kategoria szerint
beruhazasi kdltségnek az egyszeri, egy alkalommal felmeriilé kéltségek minésiilnek.

Az atlathatésag biztositasa és a kdnnyebb értelmezhetéség érdekében a palyazatban tervezett
koltségeket kettd nagyobb csoportra lehet bontani, aszerint, hogy az adott tevékenységek
végrehajtasa kinél jelentkezik kotelezettségként:

— Sajat teljesités: Sajat teljesitésnek szamit a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz.
mellékletének 3.5. pontja szerint: ,Sajat teljesités alatt értends, ha a kedvezményezett a
tamogatasbol megvalosuld beruhazés soran, annak bekeriilési értékének részeként bizonyos
tevékenységeket sajat maga végez. (...)". Jelen péalyazat esetében minden olyan tevékenység
sajat teljesitésben keril megvalésitasra, amelyhez a palyazénak rendelkezésre all a
megfelel6 szintl, hasznosithaté specidlis szakértelem, és az ehhez kapcsolédd optimalis

volumen( humaneréforras. Ezen tevékenységek koltségei becsllt éraszamok és egységarak
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szorzatakeént kerilltek meghatarozasra. A becsilt éraszamok és egységarak korabbi, hasonld
tevékenységek tébb évtizedes pedagogusi tapasztalatain alapulnak.

— Kiils6 szakértdi szolgaltatasok: Ezen tevékenységek mindegyike egyértelmiien kapcsolédik a
projekt tevékenységeihez, nélkilozhetetlenek a projekt céljainak eléréséhez és hozzaadott
értéket képviselnek. A Kkoltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak az elbirasoknak
megfeleléen arajanlatokkal vannak alatdmasztva. Azon kotelez6en megvaldsitando, a projekt
céljaihoz kapcsolédd tevékenységekkel lettek megbizva kilsd szakértbk, amelyekre a
palyazénak nem all rendelkezésére megfeleld sajat humaneréforras kapacitas. Tovabba a
tamogatast igénylé fontosnak tartotta, hogy a projekt szakmai el6rehaladasanak nyomon
kovetését, illetve meghatarozott id6kozonként monitoring jelentés elkészitését és az
intézményfejlesztési feladatok megvaldsulasanak rendszeres ellendrzését és értékelését egy
teljesen objektiv, kilsé szerepld biztositsa.

Jelen projekt esetén, a tamogatasi kérelem sikertelensége esetén a tamogatast igénylé nem
valositja meg ilyen mélységben és minéségben a palyazatban tervezett tevékenységeket, igy minden
koltség a megvalositas esetén értendd, azaz nincsenek projekt nélkili allapot esetén felmerilé

palyazattal 6sszefuggd kdltségek.

Jovedelemtermelés vizsgalata

A projekt nem jovedelemtermeld, mivel szolgaltatasainak igénybevétele nem jar kdzvetlendl a
felhasznaldkat terhel6é dijakkal, nem végez ellenszolgaltatas fejében torténé szolgaltatasnyujtast. A
tamogatast igényld finanszirozasat a Magyar Allam latja el, fliggetleniil attdl, hogy ki veszi igénybe
szolgaltatasait. Jelen projekt nonprofit jellege miatt a pénzigyi teljesitmény-mutatdk kiszamitasa nem
relevans, mivel a profit elérése értelmezhetetlen, igy a nettd jelenérték (FNPV) és a pénzigyi
megtérilési rata (FRR) mutaték ugyan szamithatok, de kdzgazdasagi és pénzigyi tartalmaban

kardindlis, a projekttel kapcsolatban informécidtartalommal rendelkezé eredménnyel nem szolgalnak.

Amortizacio kezelésének maodja
Az amortizacié kezelésének maodja a szamvitelrél szo6lé 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Szt.) és az allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013.(1.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ahsz.)

szerint torténik.

Pénzugyi fenntarthatéséag

A projekt pénziigyi és szakmai Utemezése egyenletes, és mivel a tamogatast igényld a
maximalisan lehivhaté tamogatasi el6leg igénybevételével élni kivan, ezért a projekt folyamatos
likviditasi biztositott. A megfeleld pénzigyi Gtemezés szigoru betartasaval atmeneti likviditasi probléma
sem mertlhet fel. Mindezek figyelembevételével kijelenthetd, hogy a projekt pénziigyi szempontbdl

fenntarthatd, a mikodés pénziigyi szempontbol nem veszélyeztetett.
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4.1.5. Kockéazatelemzés

LAmi elromolhat, az el is romlik.” Ezt az 6rékérvényl felismerést Edward Murphy mérndknek
kodszonhetjuk. A nem kivant eseményekhez tarsithatd kockazatok értékeléséhez kapcsolédo
alapfogalmak bemutatasa és kezelése a tanulmany eme fejezetének témaja.

A kockazat mindazon elemek és események bekdvetkeztének a valdszinlsége, amelyek
hatranyosan érinthetik a projekt lebonyolitasat. A kockazat fogalmanak kiilénb6zé meghatarozasai
tartalmilag altalanos, k6zos elemeket tartalmaznak: a kockazatot olyan lehetségesen bekdvetkezd,
nem kivant eseménnyel (tevékenység elmulasztasaval, hibaval, hianyossaggal, szabalytalansaggal,
karral, veszteséggel) azonositjak, amelynek hatasa(i) valamilyen maédon és mértékben
veszélyezteti(k) a projekt célok elérését; a szervezet mikoddését, tevékenységét, feladatainak ellatasat
vagy egy projekt végrehajtasat.

A kockazat [risk] valamely adott veszélyes esemény el6fordulasa gyakorisaganak vagy
valoszinliségének (F), valamint a kdvetkezmény sulyossaganak (C) a kombinacioja:

R=C*F

A kockazat azonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a Projekt célkitizéseit
veszélyeztetd f6 kockazatok. Az azonositds meghatdrozd eleme a tevékenység jellege. A Projekt
menedzsmentnek Ugy kell kialakitania a kockazatkezelés gyakorlatat, hogy az alapvetéen a
kockéazatok &ltal kdzvetlenll érintett személyek kdzdsen felllvizsgalt tapasztalataira épiljon. Ennek
megfeleléen a kockazatok felmérésének elvégzéséhez elengedhetetlen a Palyazé valamennyi
munkatarsanak aktiv kdzremiikodése.

A kockazatok elleni védekezésre altalaban a kockazatkezelést hasznaljak a szakemberek. A
kockazatkezelés azoknak az eszk6zdknek és modszereknek az Osszessége, amelyek elbsegitik a
kockazatok azonositasat, szamszerisitését és mérséklését. Fontos, hogy a kockazatkezelés
folyamata nem szlnteti meg a kockazati tényezOket, csak abban segit, hogy a hatasuk
szamszer(isithet§ és alakithaté legyen. A kockazatkezelés allanddéan valtozé folyamat, mivel a
kockazatok megjelenési formdja, tartalma, hatésa is allandd valtozason, médosulason megy keresztiil.
Ebben szerepe van a feltart kockazatokra valé vezetdi reagalasoknak is, amelyek révén egyes
kockazatok megsziinhetnek, vagy Ujabbak keletkezhetnek. Ezért a vezetésnek gondoskodnia kell egy
csaknem naprakész olyan nyilvantartasi rendszer kialakitasarél, amely alkalmas a kockazatok
valtozasainak, a kezelés soran tett intézkedések kdvetkezményeinek folyamatos nyomon kovetésére.
A beazonositott kockazati tényezdkrél az érintetteket, akiknek a tevékenységét az adott kockazat

érinti, a lehetd leghamarabb tajékoztatni kell.

Kockazatmenedzsment a tényez6k azonositasat kévetéen:
A kockazatmenedzsment lényege, hogy a projektvégrehajtas soran felmerild kockazatokat
(vagyis a bizonytalansagokat) szisztematikus kezelése.
— Miutadn az azonositds megtortént sziikkséges valamilyen valaszstratégiat kidolgozni, amellyel
az esetleges negativ hatdsokat képesek lesziink kikiisz6bdlni, vagy legalabbis cstkkenteni. A

valaszstratégia meghatarozasa kapcsan el6szor értékelést kell végezni.
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Fel kell mérni a kockazat kovetkezményeit és meg kell hatarozni a bekdvetkezésének
valdszinlségét, majd ezek alapjan kell definialni kell a beavatkozasi prioritAsokat, azaz a
kockazatra adott reakciét. A kockazat bekdvetkezésének valdszinlisége leirhatdé. Ahogy a
bizonytalansag lényegi velejaréja a projektek megvalésitdsanak, ugyanigy a kockazatok is

végigkisérik ezt a folyamatot.

Kockazati valaszstratégia:

Kockazat elfogadasa: hatas ismerete esetén dontés: nincs valaszlépés.

Kockézat elkeriilése: kockazatot jelentd elem elhagyasa

Kockézat szabdalyozésa: kockazati jellemz8(k) kivalasztasa kockazat elérésének jelzésére.
Szokas tartalékterv készitése az esetlegesen nem vart hatasok bekovetkezésének
kezelésére.

Kockazatok atruhazasa (pl. kiilénb6z6 szerz6dések kotése)

Kockéazatcsokkentése (pl. biztositaskotés, szakért alkalmazasa)

Az elemzés soran a lehetséges kockazatok harom csoportban keriiltek azonositasra:

Pénzugyi kockazatok
Adminisztrativ kockazatok

Megvald@sitassal kapcsolatos kockazatok

A kezelési stratégia a kdvetkez6 cselekvési modokat hatarozza meg:

elkertlése,
csokkentése, mérséklése,
atharitasa,

megosztasa,

a. Pénziigyi kockazatok elemzése

53. tablazat: Pénzugyi kockazatok

Bekdvetkezés Hatéas Generalt
Pénzigyi kockazatok valoészinlisége nagyséaga (1- kockazati
(1-10) (F) 10) (F) faktor (F*C)
A forrasok esetleges csokkenését, a varatlan pénziigyi krizisek
1 .. s o . . . . 2 5 12
bekovetkezésének lehetéségét nem veszik szamba a tervezés soran
2 Az arfolyamvaltozasok kockazatai, az inflacids varakozasok nem 5 3 6
kertilnek figyelembevételre a tervezés soran
A pélyazat fenntartasa pénzigyi akadalyokba utkozik 1 7 7
A likviditasi el6rejelzés nem megfeleld 3 5 15
A KSZ éaltali kifizetés nem torténik meg idében 3 6 18
A szakmai feladatok ellatasanak eréforras sziikséglete nem
6 ) . ,, o P 2 6 12
biztositott, vagy nem a megfelel6 mennyiségben és minéségben
Kifizetési kérelem palyazo altali benyujtasa eltér az el6rejelzéstol 3 4 12
8 | Formailag / tartalmilag hibas / hianyos kifizetési dokumentacio 2 4 8
9 Koltségek elszamolhatésaganak ellenérzése nem teljes kori / nem 5 7 14
valésul meg

Forras: sajat szerkesztés
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A Pénzlgyi kockazatok matrixban térténé elhelyezése:

54. tablazat: Pénzligyi kockazatok 6sszefoglalasa matrixban

Kockazat hatasanak nagysaga (C)

Megnevezés
1 2 3
10
A
O 9
D
[ON
N
2 8
o
2
g U
o
=
@ 6
[0}
o
= 5
~
<
Q. 4
(=}
(]
=,
2 3
D
«Q
2 2
J
1
Elfogadhat6

kockazat

Kozepes mértékii

Kockézat Kritikus kockazat

Forras: sajat szerkesztés

Az abrardl kivehetd, hogy a projekt pénzligyi kockazatai koziil egyik sem helyezkedik a kdzepes

mérték( kockézatok tartomanydban. Minden kockédzat a Péalydzé Aaltal toleralhaté kockazati

hatarértéken (vastagon szedett vonal alatti intervallum) belil tartézkodik.

b. Megvalésithatdséagi és fenntarthatdsagi kockazatok

Adminisztrativ kockazatok:

55. tablazat: Adminisztrativ kockazatok

Bekdvetkezés Hatés Generalt
Adminisztrativ kockazatok valésziniisége nagyséaga (1- kockazati
(1-10) (F) 10) (F) faktor (F*C)
1 A feladatok, er6forrasok és kapacitasok valtozasa nem kertil 2 4 8
figyelembevételre
2 | A beadott projektotletek minésége a hianypétlast kovetéen is gyenge 3 6 18
3 Projekt-dokumentacio el6készitése elhuzodik 2 6 12
4 Kdzbeszerzési eljaras jogi tényezdk okan elhuzodik 4 5 20
5 A palyazatok kivalasztasa az el6irt hatarid6h6z képest késik 3 5 15
6 Formalis kontrollok lassitjak a folyamatot 2 2 4
Egyes folyamatok nem keriilnek pontos szabalyozasra a belsé
7 . s . 2 7 14
eljarasrendekben a palyazo szervezetnél
8 Nem kapcsolodik a beadott palyazat a programszintd, ill. 2 7 14
akcidtervben meghirdetett célokhoz
Szerz6dés el6készitési folyamata a hosszas egyeztetések miatt
9 L 3 4 12
elhGzédnak

Forras: sajat szerkesztés
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56. tablazat: Adminisztrativ kock&zatok 6sszefoglalasa matrixban

Megnevezés

Kockazat hatasanak nagysaga (C)

(4) abasujzsofen 3auasazaxIanQXag 1eze)d0)

Elfogadhaté

Kozepes mértékii
kockazat

kockazat Kritikus kockazat

Forras: sajat szerkesztés

Az adminisztrativ kockazatok terén a matrixrél leolvashatd, hogy egyetlen kockazat esik a

kézepes mértékl kockazatok tartomanyaba, nevezetesen a ,Kézbeszerzési eljaras jogi tényezék okan

elhuzodik” kockézat. A kockazati tényezd azonban még igy is a Palyazé altal tolerdlhatd hatérértéken

(vastagon szedett vonal alatti intervallum) beltl helyezkedik el.

A kockéazat veszélye a gyakran valtozo jogi kérnyezetben és joggyakorlatban rejlik. A kockazat

elkertilésének érdekében a Palyazé az eljaras lebonyolitasért felelés személy/szervezet kivalasztasat

alapos mérlegelés utan teszi meg.

Megvalésitassal kapcsolatos kockéazatok

57. tAblazat: Megvaldsitassal kapcsolatos kockazatok

Bekdvetkezés Hatés Generalt
Adminisztrativ kockazatok valésziniisége nagyséaga (1- kockazati
(1-10) (F) 10) (F) faktor (F*C)
1 | A tagok kozétti féldrajzi tavolsag fennakadast okoz 4 6 24
2 | Magas konzorciumi taglétszam 5 4 20
3 | A megvaldsulas idében eltolodik 3 5 15
4 | Szakmai tapasztalat hianya a munkatarsak korében 2 3 9
A projekt el6rehaladasat gatlé tényezékrél az informacié késve vagy
5 : s . ; 2 5 10
nem jut el az intézkedésre alkalmas szintre
A projekt veszit a "hasznabdl"/aktualitasabdl mire a tAmogatasi
6 L S 2 7 14
dontés megsziiletik
7 A Palyazo/célcsoport nem kell6en tajékozott a palyazatok céljarol, 2 6 12
tartalmarol
8 | A partner szervezetekkel folytatott kommunikacié nem megfelel 5 3 15
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| 9 | Projekt tartalma megvaltozik a szerz6déskétés utan 4 4 14

Forras: sajat szerkesztés
Megvaldsitassal kapcsolatos kockazatok matrixban torténé elhelyezése:

58. tdblazat: Megvaldsitas kockéazatainak dsszefoglaldsa matrixban

Kockézat hatadsanak nagysaga (C
Megnevezés gysaga (©)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10
A
S 9
x
[N
N
=l 8
o
2
g U
o
x
@ 6
[N
1]
3 | s
o
<
L 4
o
(%]
&,
= 3
D
«Q
2 2
J
1
Elfogadhaté Kozepes meértékii

kockazat kockazat IO S

Forras: sajat szerkesztés

A megvalositassal kapcsolatos kockazatokkal matrixa mutatja, hogy az elsé szamu kockazat az
egyetlen, amely a kozepes mértékl tartomanyba tartozik. Ugyanakkor szerencsésnek mondhatd, hogy
a kockazat a Palyazé altal toleralhaté hatarértéken (vastagon szedett vonal alatti intervallum) belil
tartozkodik. A kockazat neve: ,A tagok kozotti foldrajzi thvolsag fennakadast okoz”

A kockéazat a konzorciumi tagok foldrajzi tagoltsagabdl ered. A kockazat komoly problémakat
okozhat a projekt megvalositas soran, igy elengedhetetlen a tagok kézott a megfelel6 kommunikaciod
biztositdsa. Eme feladat a konzorcium vezetére és a menedzsmentre harul. A menedzsment

felallitasanal az emlitett tényez6é mértékadé volt.

4.1.6. Fenntartas

A konzorciumot alkoté 11 kozoktatasi intézmény a projekt eredményeinek fenntartasaért
kozosen felel.

A fenntartds id6szakaban a projekt céljait fent kell tartani, térekedni kell tovdbbra is a
lemorzsolddas aranyanak visszaszoritasara, valamint a végzettségnélkili iskolaelhagyas aranyanak
visszaszoritasara és a diakok tamogatasara, hogy tanulmanyaikat eredményesen fejezzék be,
fejlédjenek, és a megfelel6 kompetenciak elsajatitasaval kerlljenek a munkaeré piacra. A projekt
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keretében beszerzett eszkdzoket a fenntartas idészaka alatt is a projekt céljainak megfeleléen kell
hasznalni, m{ikddtetni, elidegeniteni nem szabad.

A tdmogatasi kérelembe beépitett iskolai programokhoz hasonlékat 6nerébdl is megvaldsitottak
az intézmények, koltségvetési kereteikhez mérten a fenntartasi idészakban is tovabb viszik a
programokat a tamogatasi kérelem alapcélkit(izését szem elétt tartva.

A projekt fizikai befejezését kovetden nem érnek véget a projekttel kapcsolatos teend6k. A
fizikai befejezést kdvetben, a fenntartas idészakanak 5 éve alatt, rendszeresen, évente sziikséges
fenntartasi jelentéseket benyujtani, az utolsé évben pedig a zar6 fenntartasi jelentést bekildeni. Erre
az id6szakra célszeri kijeldlni minden intézménybdl egy-egy személyt, aki a jelentésekhez sziikséges
informaciot ©sszegylijti és a konzorcium vezetd Aaltal kijeldlt személy részére tovéabbitja, aki
Osszeallitja, bekildi a jelentéseket a tadmogatd részére, valamint valtozasok esetén (pl.:
kedvezményezett, fejlesztéssel érintett intézmények adatai, hivatalos képviseld személye) a megfelel®

formaban értesiti a Tamogatot.

4.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV
4.2.1. Az elokészitésének és megvaldsitasanak részletes feladatai és Gitemezése

ELOKESZITES:
Az eldkészitéshez kapcsolodo tevékenységek litemezése
— Megvalésithatoésagi tanulmany elkészitése: 2017. szeptember - oktober
— Fejlesztési igények felmérése (human és targyi infrastruktdra felmérése): 2017. szeptember —
oktober
— Kozbeszerzési feladatok:

0 Kozbeszerzésiterv: 2017. szeptember — oktdber

0 Relevans kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa: 2018. janudar - marcius

MEGVALOSITAS:

A megvaldsitashoz kapcsoldédo tevékenységek Utemezése
— Helyzetfelmérés elkészitése (a): 2018. januéar — aprilis
— Cselekvési terv elkészitése (b): 2018. januar — aprilis
—  Szakeértdi munkacsoport munkavégzése (c): 2018. januar — aprilis, 2020. jlnius
— Szakmai egyuttmikddések megvalositasa (c): 2018. januar — 2020. junius
— Tananyagdfejlesztés, tanuloi készségek és képességek fejlesztése, képzések, oktatasok
tartdsa (d): 2018. januar — 2020. janius
— Pélyaorientacid, tanuldi életpalya-épitése (e ): 2018. januar — 2020. jlnius
— Intézményfejlesztést szolgalo tevékenységek (f): 2018. januar — 2020. junius
— Pedagodgusok tovabbképzése (g): 2018. januar — 2020. januar
— Eszkdzok szallitasa (h): 2018. aprilis — 2018. augusztus
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Kotelezden el6irt nyilvanossag (k): 2018. januar — 2020. junius

Projektmenedzsment munkavégzése (j): 2018. januar — 2020. junius

Szakmai vezeté munkavégzése: 2018. januar — 2020. junius

Egyéb szakmai szerepl6k munkavégzése (szakmai koordinator, szakmai koordinator
asszisztens, esélyegyenl6ségi munkatars, tematikus aloldalért felelés munkatars): 2018.
szeptember — 2020. junius

Mobilitasi rendszer (valaszthat6 ac)) : 2018. szeptember — 2020. janius

Drogprevencios, egészségmego6rzd, mentalhigiénés tevékenységek (valaszthatd ae)) : 2018.
szeptember — 2020. janius

Tehetséggondozé  tevékenységek  tanarok  és  tanulok  szamara  (szakkorok,
versenyfelkészitések) (valaszthat6 ag)) : 2018. szeptember — 2020. janius

A szabadidé hasznos eltdltését tamogatd, iskolai koétédést motivald, tanulast tamogatd

programok szervezése és megvaldsitasa (valaszthato aj)) : 2018. szeptember — 2020. janius

FENNTARTAS:

A fenntartas id6szaka zard kifizetési igénylés és a hozza kapcsolodd zaré beszamold

elfogadasat kdvetéen kezdédik, tartama 5 év. 2020. julius — 2025. junius

A feladatok Utemezését a tamogatasi kérelemhez kapcsolédd cselekvési Utemterv (GANTT-

diagram) tartalmazza, mely a megvalésithatdsagi tanulmany mellékletét képezi.

Mérfoldkovek:

1. mérfoldké - Helyzetértékelési dokumentum, Cselekvési terv: 2018. aprilis 30.

Intézmény fejlesztési tevékenység keretében Helyzetértékelési dokumentum és Cselekvési
terv elkészitése a szakértéi munkacsoport altal

Szakmai egyuttmikodési tevékenység ellatasa a projekt megvaldsitasanak idészaka alatt
Felkésziilés a tanuloi készségek és képességek fejlesztésével kapcsolatos feladatok
(készségfelmérés, tanulécsoportok inditasa, mérés-értékelési rendszer) ellatasara
Felkészilés az életpalya-épitést szolgald intézkedések, pdlyaorientacids tevékenységek
ellatasara

Pedagogus tovabbképzések elékészitése (humanerdforrasterv, tovabbképzési terv készitése)
Eszkozbeszerzések el6készitése, kdzbeszerzési feladatok

Projektmenedzsment feladatok ellatdsa

Kotelezé nyilvanossag feladatok ellatasa

Felkésziilés a szakmai megvalésitast tAmogaté egyéb tevékenységek megvalositasara (ac),
ae), ag), aj))

Egyéb szakmai szerepl6k munkavégzése (szakmai koordinator, szakmai koordinator

asszisztens, esélyegyenl6ségi munkatars, tematikus aloldalért felel6s munkatars)
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2. mérféldké - Tanuldécsoportok létrehozasa, tevékenységiik elinditdsa: 2018. szeptember 1.

Tanuldcsoportok létrehozasa, tevékenységiik elinditasa

Szakmai egyuttmikodési tevékenység ellatasa a projekt megvaldsitasanak idészaka alatt
Eletpalya-épitést szolgald intézkedések, palyaorientacios tevékenységek ellatasa

Pedagbégus tovabbképzések a humaneréforrasterv és a tovabbképzési terv szerint
(humaneré&forrasterv és tovabbképzési terv rendszeres felllvizsgalata)

Eszkdzok kiszéllitasa

Projektmenedzsment feladatok ellatasa

Kotelez6 nyilvanossag feladatok ellatasa

Szakmai megvalositast tamogatd egyéb tevékenységek megvalésitasa (ac), ae), ag), aj))
Egyéb szakmai szerepl6k munkavégzése (szakmai koordinator, szakmai koordinator

asszisztens, esélyegyenléségi munkatars, tematikus aloldalért felel6s munkatars)

3. mérféldké - Pedagégus tovabbképzés: 2020.januar 31.

Pedagdgus tovabbképzések megvalésitdsa a humaneréforrasterv és a tovabbképzési terv
szerint

Szakmai egyuttmikddési tevékenység ellatasa a projekt megvaldsitadsanak idészaka alatt
Tanulécsoportok miikddtetése és egyéb tanuldi készségek és képességek fejlesztésével
kapcsolatos feladatok ellatasa

Eletpalya-épitést szolgalé intézkedések, palyaorientacios tevékenységek ellatasa
Projektmenedzsment feladatok ellatasa

Kotelezé nyilvanosséag feladatok ellatasa

Szakmai megvalositast tamogatd egyéb tevékenységek megvalésitasa (ac), ae), ag), aj))
Egyéb szakmai szerepl6k munkavégzése (szakmai koordinator, szakmai koordinator

asszisztens, esélyegyenléségi munkatérs, tematikus aloldalért felel6s munkatars)

4. mérféldké - Cselekvési terv értékelése és felllvizsgalata: 2020. junius 30.

Intézmény fejlesztési tevékenység keretében Cselekvési terv értékelése és felllvizsgalata
Szakmai egyuttmiikddési tevékenység ellatasa a projekt megvaldsitdsanak idészaka alatt
Tanul6écsoportok mikodtetése és egyéb tanuldi készségek és képességek fejlesztésével
kapcsolatos feladatok ellatasa

Eletpalya-épitést szolgalé intézkedések, palyaorientacios tevékenységek ellatasa
Projektmenedzsment feladatok ellatasa

Kotelezé nyilvanossag feladatok ellatasa

Szakmai megvalositast tamogatd egyéb tevékenységek megvalésitdsa (ac), ae), ag), aj))
Egyéb szakmai szerepl6k munkavégzése (szakmai koordinator, szakmai koordinator

asszisztens, esélyegyenl6ségi munkatars, tematikus aloldalért felel6s munkatars)
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5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

Az Eurdpai Uni6 segitségével megvalosuld projektek esetén a kommunikacié kiemelt szerepet
kap. A kommunikacids tevékenység legfontosabb célja, hogy informaciot nydjtson a tdmogatas
tényérdl, a projekt tartalmarol, eredményeirél, hatdsairdl a, célcsoportok, a szakmai szereplék,
valamint a lakossag minél szélesebb rétegei szamara.

A projekthez kapcsolodé tevékenységek kozott kildnbséget lehet tenni aszerint, hogy a felhivas
kételezéen elbirja a megvaldsitast vagy sem. Ennek megfeleléen megkilonbdztetheték kotelezéen
teliesitendd és kotelezén felll teljesithetdé kommunikacios tevékenységek. A kotelezéen
megvaldsitandd nyilvanossaggal kapcsolatos feladatokat a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek
Tajékoztatasi kotelezettségei Utmutatdé és arculati kézikdényv ,KTK 2020” c. dokumentum foglalja
Ossze. A kotelezén felll vallalt kommunikéaciés tevékenységeket a Konzorcium annak érdekében
hatarozta meg, hogy a célcsoportok elérése, megszolitasa biztosithatd legyen. Ezek kozé a
tevékenységek kozé tartoznak példaul az oktatasi intézmények facebook oldalan a kilonb6zé
programokroél szolé tajékoztatdk, osztalyfénoki orakon, értekezleteken, tanévnyitdkon, egyéb iskolai
rendezvényeken elhangzott informaciok. Ezek koliségvonzattal nem rendelkezd tevékenységek.
Kotelez6 feladat, de nem a koételezd nyilvanossag keretében a projekthez kapcsol6dd tematikus
aloldalak létrehozasa és mikodtetése az intézmények honlapjahoz kapcsoléddéan. Az aloldal
létrehozasara és napra készen tartasara minden intézmény megbizza egyik dolgozéjat.

A projekt kilonb6zd életszakaszai szerint az alabbiak szerint sorolhatdk be a tevékenységek:
projekt el6készitd szakasza, projekt megvalositasi szakasza, projekt megvalositast kovetd szakasza.

A Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és
Kollégium és konzorciumanak tagjai tdbbféle kommunikaciés eszkoz alkalmazasat, tevékenység
megvalodsitasat tervezi biztositva ezaltal a kézvetett és kdzvetlen célcsoport, az érintettek és a széles
kézvélemény hatékony informalasat, a projekt tartalmanak elfogadtatasat, elért eredmények

ismertetését.

5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

Tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettség

A Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi kotelezettségei Utmutatdé és arculati
kézikonyv ,KTK 2020” el6irasai szerint a megvalésitandé nyilvanossag csomag elemeit:

— atamogatasi kategoria:
0 magas tamogatasi 6sszegl projekt,
o0 infrastrukturalis fejlesztés,
0 egyéb fejlesztés (eszkOzbeszerzés, képzés, szoftverfejlesztés, bértAmogatas,

tanacsadas stb.)
— atamogatéasi 6sszeg figyelembevételével:

o 150 milli6 alatti
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o 150-500 milli6 Ft

0 500 milli6 Ft feletti
kell meghatérozni. A szakképzési intézményrendszer &tfogd fejlesztése cimi, GINOP-6.2.3-17
kédszamu felhivas szerint készitett tAmogatasi kérelem tartalmat tekintve az egyéb fejlesztések

tamogatasi kategdriaba tartozik, az igényelt timogatas 6sszege pedig 150-500 millié Ft kozé esik.
A fentiek alapjan a kotelez6en megvalésitandd nyilvanossag feladat elemei az alabbiak:

V. Projekt el6készité szakasz:
— Kommunik&cios terv
— A kedvezményezett mikodé honlapjan a projekthez kapcsol6dé tajékoztatd (esetleg aloldal)
megjelenitése a projekt pénziigyi zarasaig
V. Projekt megvalositasi szakasz:
— Sajtokozlemény kikildése a projekt inditasardl és a sajtdbmegjelenések dsszegyljtése
— A beruhazas helyszinén ,C” tipusu tajékoztatod tabla elkészitése és elhelyezése
— Kommunikacios célra alkalmas fotodokumentacio készitése
VI. Projekt megvaldsitast kovetd szakasz:
— Sajtokdzlemény kikuldése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések 6sszegyjtése

— TERKEPTER feltltése a projekthez kapcsol6do tartalommal

A kommunikaciés csomag koltségvonzattal nem rendelkezé elemeit a Konzorcium vezetdje,
koltségvonzattal rendelkezd tételeit ajanlattételi eljaras soran kivalasztott szolgaltatdé fogja

megvaldsitani az alabbiak szerint:

I.  PROJEKT ELOKESZITO SZAKASZ:
Kommunikaciés terv elkészitése

Kéltségvonzattal nem rendelkez6 feladat.
Tevékenység célja: valamennyi, a projekt életitjdhoz kapcsoléddé kommunikéciés tevékenység
Osszefoglalasa idébeni Gtemezés és a kapcsolodo koltségek feltlintetésével.

A kommunikacios tervet legkés6bb a tamogatasi szerz6dés adategyeztetése soran sziikséges
megkilldeni a Tamogatdé részére. A kommunikaciés terv Tamogatd altali jévahagyasa nélkil a
tevékenységek megvaldsitdsa nem kezdheté meg.

A kommunikacios terv sziikség esetén modosithatd a projekt megvaldsitasi idészaka alatt a
megfeleld indoklassal és alatamasztassal. A modositasi igényrél a Tamogatéval elézetesen egyeztetni
sziikséges.

A kommunikaciés terv a megvalositandd kommunikaciés tevékenységek szama,
részletezettsége szerint 10-20 oldalas dokumentum, melynek ajanlott tartalmi kovetelményei az
alabbiak:

— Helyzetelemzés és stratégiai célkitlzések: fejlesztés rovid bemutatdasa (Tamogato,

finanszirozé alap, tAmogatés 6sszege, projekt kédszama stb.), varhaté eredmények
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— Kommunikaciés célok: ismertség és elfogadottsag ndvelése érdekében teend6 1épések

— Célcsoportok: lGizenetek meghatarozasa

— Kommunikaciés stratégia megalkotasa: célok és a célcsoport ismeretében a konkrét
intézkedések megfogalmazasa, pontos leirasa

— Kommunikaciés eszkdzdk tablazatos 0Osszefoglaldsa: tevékenység leirdsa, id6beni
Utemezése, darabszama, elemekre forditott koltségek stb.

- Ertékelés: tevékenységek utan azok hatékonysaganak értékelése

Egyéb kovetelmények:
— A kommunikacids terv nyomtatott és elektronikus példanyanak megérzése a projekt

— A KTK 2020 c. dokumentum eléirasainak megfelelé arculat alkalmazasa.
A projekthez kapcsol6do tajékoztatéd (esetleg aloldal) megjelenitése a honlapon

Kéltségvonzattal rendelkezd feladat.
Tevékenység célja: mar mikdédd honlapon projekttel kapcsolatos legfontosabb informaciok
megjelenitése az alabbiak szerint:
— kedvezményezett neve,
— projekt cime,
— szerz8dott tdmogatasi 6sszeg,
— tdmogatas mértéke,
— projekt tartalmanak bemutatasa,
— projekt tervezett befejezési datuma,
— projekt azonosité szama.
Egyéb kovetelmények:
— A honlap f6oldalarél jol lathatd legyen az eurdpai unidés tamogatasbol megvalosuld
fejlesztéseket bemutato aloldal, vagy a fejlesztési informaciok.

— AKTK 2020 c. dokumentum el8irasainak megfeleld arculat alkalmazasa.

Il. PROJEKT MEGVALOSITASI SZAKASZ:
Sajtékdzlemény a projekt inditaséarol

Koltségvonzattal nem rendelkezé feladat.
Tevékenység célja: a sajtd és azon keresztll a lakossag minél szélesebb kor(i tajékoztatasa a projekt
megkezdéseérél.
A sajtékdzleménynek legalabb az alabbi informéaciokat kell tartalmaznia:

— kedvezményezett megnevezése,

— projekt kddszama,

— tdmogatés 6sszege,

— fejlesztés célja,

— projekttel tartalmanak révid bemutatasa,
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—  unios tAmogatas ténye,
— finanszirozo6 alap és Tamogatd, felhivas megnevezése és kddszama.
Egyéb kovetelmények:
— Sajtélista 6sszeallitasa
— Sajtokozlemény eljuttatasa a helyi médiumokhoz, az illetékes szaksajtéhoz és a Magyar
Tavirati Irodahoz (MTI)
— A sajtékdzlemény kikildése altal generalddott és egyéb, a projekttel kapcsolatos
sajtdbmegjelenéseket dssze kell gydjteni, és a projekt dokumentaciojanak részeként megdrizni
— AKTK 2020 c. dokumentum el6irasainak megfelel6 arculat alkalmazasa.
Lehetdség:
— A sajtokdzlemény mellékleteként szerepelhet egy, a projekteseményrél készitett j6 minéségi

foto.
,C" tipusu tdjékoztato tabla elkészitése és elhelyezése

Kéltségvonzattal rendelkezd feladat.
Tevékenység célja: az eurdpai uniés forrasbdél megvaldsulo fejlesztések lathatésadganak biztositasa a
lakossag szamara.

A tamogatasi kérelmet a Kiskunfélegyhazi Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium, mint konzorcium vezeté és 10 konzorciumi partnere nyujtia be. A
konzorcium minden tagja megjelélt legalabb egy, van aki tébb megvalésitasi helyszint is, igy a
tamogatasi kérelemben dsszesen 15 megvaldsitasi helyszin szerepel kulénb6z6 cimeken. Minden
megvaldsitasi helyszinen kihelyezésre keriil 1 db ,C” tipusu tajékoztaté tabla, melyet minden esetben
jol lathato helyen, a fellletnek megfelelé6 médon régzitenek.

,D” tipusl emlékeztetd tabla egyik helyszinen sem kerll kihelyezésre, mivel a KTK 2020
el6irasai szerint a ,C” tipusu tajékoztatd tabla kint hagyhatdé a projekt fenntartasi idészakaban is
kivaltva a ,D” tipusu emlékeztetd tablat. A fentiekre vald tekintettel a kommunikaciés csomag és a
projekt koltségvetése nem tartalmazza ,D” tipusi emlékeztetd tablak elkészitését és kihelyezését.

A tabla adattartalmanak meg kell felelni a KTK 2020 el&irasainak, mely szerint csak és kizardlag
az alabbiak szerepelhetnek rajta:

— finanszirozé alapnak megfeleld informécios blokk
— kedvezményezett neve,
— projekt cime,
— tamogatés 6sszege, projekt kddszama.
Egyéb kovetelmények:
— Atébla latvanytervét a www.palyazat.gov.hu oldalon talalhat6 tablagenerator segitségével kell
elkésziteni, biztositva minden kételezé adat megfelelé6 médon torténd szerepeltetését.
— Mérete 59,4 cm x 42 cm (A2).
— Vastagsag: minimum 3 mm.

— Anyaga: mianyag, az id&jarasi viszonyoknak megfelel6 minéségben.
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— A KTK 2020 c. dokumentum eléirasainak megfelel6 arculat alkalmazasa.
Fotédokumentéacio készitése

Koltségvonzattal rendelkezd feladat.
Tevékenység célja: professzionalis fotok készitése a projekthez kapcsoldéddéan, melyek alkalmasak
Ujsagcikkekben, honlapokon, kiadvanyokban, egyéb fellleteken valé megjelenitésre.
Elvaras:
— minden, a projekthez kapcsolodé esemény, program kapcsan késziljon legalabb 3-3 darab,
— minimum 2448x3264 ~ 8,0 MP felbontasu foto.
Egyéb kdvetelmények:
— Az elkésziilt fotok feltoltése a TERKEPTER alkalmazasba.

— Az elkészilt fotodokumentacio elektronikus adathordozén valdé megérizése a projekt

M. PROJEKT MEGVALOSITAST KOVETO SZAKASZ:
Sajtékdzlemény a projekt zarasarol

Kéltségvonzattal nem rendelkez6 feladat.
Tevékenység célja: a sajtd és azon keresztll a lakossag minél szélesebb kori tajékoztatasa a projekt
zérasarol, elért eredményeirdl.
A sajtékdzleménynek legalabb az alabbi informéaciokat kell tartalmaznia:
— kedvezményezett megnevezése,
— projekt kddszama,
— tdmogatés 6sszege,
— fejlesztés célja,
— projekttel tartalmanak révid bemutatasa,
— unios tAmogatas ténye,
— finanszirozé alap és Tamogato, felhivas megnevezése és kodszama.
Egyéb kovetelmények:
— Sajtolista 6sszedllitasa
— Sajtokozlemény eljuttatasa a helyi médiumokhoz, az illetékes szaksajtbhoz és a Magyar
Tévirati lIrodahoz (MTI)
- A sajtékdzlemény kikildése altal generalédott és egyéb, a projekttel kapcsolatos
sajtomegjelenéseket 6ssze kell gydjteni, és a projekt dokumentacidjanak részeként megdrizni
— A KTK 2020 c. dokumentum el6irasainak megfelel6 arculat alkalmazasa.
Lehet6ség:
— A sajtokézlemény mellékleteként szerepelhet egy, a projekteseményrdl készitett j6 minéségu

foto.
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TERKEPTER feltoltése

Kéltségvonzattal nem rendelkez6 feladat.
Tevékenység célja: az eurdpai uniés forrasokbdl megvaldsuld projektek irant érdekl6dé nyilvanossag
informalasa
A Palyazati e-ligyintézés fellleten keresztil, az alabbi, projekttel kapcsolatos tartalom feltéltése
sziikséges:
— projekthez kapcsoléda leiras,
— kommunikécios céld,
— professzionalis min6ségi fotok,
—  projektrél késziilt vided (amennyiben relevans),
— egyeéb, a projektet bemutaté nyomdai kiadvanyok (amennyiben relevans).
Abban az esetben, ha az alkalmazas fejlesztés alatt all, és nem érheté el a kedvezményezettek

megfelelé adathordozon sziikséges tarolni és megdrizni.
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59. tablazat: Tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettség dsszefoglalasa

GINOP-6.2.3-17
A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése

Tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettség

Tevékenység Mennvisé Az eszk6z / tevékenység Tevékenység idobeni Szakasz
megnevezése y1s€g paraméterei Utemezése
* 15-20 oldal Tamogatasi szerzédés 3
Kommunikaciés terv 1db e el6irasoknak megfelelé formai, 9 Aedi S,
N, A adategyeztetéséig o
tartalmi kdvetelmények N
Q —-
>0
« kotelez6 tartalmi elemek . b o
Honlapon Kételezd lati el K (6l projekt N -3
(aloldalon) 1 db ’I,‘ihe ‘f,zo ..a“’“t?'t elemex (JIO,, megvaldsitasanak @
tajékoztato amharto, gorgetest nem 1genyio | kezdetéts| &
poziciéban) :
. . i « . rojekt
Sajtokdzlemény a o kotelez6 tartalmi elemek P sz
A 1db N ,. : megvaldsitasanak
projekt inditasarol « kdtelezd arculati elemek kevdoteKor o
S
o kotelezé tartalmi elemek %
o kotelezb arculati elemek 3
©59.4 cm x 42 cm (A2 . 2
C” tipusu eminimum 3 |(T1m) vastag projekt E
(& Skoztatd 13 15 db - megvaldsitasanak 2
jékoztato tabla mianyag o
i (1A Lo kezdetekor 7}
e id6jarasnak ellenalld kivitel =
o fellletnek megfelel§ rogzitési 2.
mad @
Q
&
e minimum 2448x3264 ~ 8,0 MP %
- 2 (Y
Fotédokumentacio 1 csomag feror,1tas . . ; folyamatosan
erelevans tevékenységenként
minimum 3-3 db fotd
Sajtokozlemény a 1db o kotelez6 tartalmi elemek Er:gjevlglésitésénak = 3
projekt zarasarol ¢ kdtelez6 arculati elemek gvalo 23
befejezésekor 8 Q g
853
z P 7z (n —\-_
of(')j[(')k feltol,tese N g\ o
. . . Py 7 x —_ L d
TERKEPTER 1db .taje_koztato anyagok feItoItesg folyamatosan S
e projekttel kapcsolatos egyéb 8~

anyagok feltoltése

Forras: KTK 2020 alapjan sajat szerkesztés

149




SZECHENYI GINOP-6.2.3-17
A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése

Tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos koételezettségen felili kommunikacios célu
feladatok

A projekt keretében a tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségen felili
kommunikacios célu feladatok végrehajtasan kiviil a célcsoport informalasara egyéb formaban (belsé
hirlevél, faliljsag, értekezletek, iskolai rendezvények, facebook oldal stb.) is sor keriil, melynek soran
minden esetben alkalmazandé a KTK2020 arculati elemeinek feltiintetése. Minden, a tamogatasi
kérelemmel, projekttel kapcsolatban megjelend irasos informacios csatornan kozolt elem tartalmaz
Széchenyi 2020 log6t, a tAmogatasi alapnak medfeleld infoblokkot, valamint eleget tesz a hatalyos

tajékoztatasi kotelezettségeknek.

Egyéb lehetséges moédok a projektrdl valé informacio szolgaltatasra:
— Felvételi tdjékoztatd napok keretében
- Evnyitd, évzaro rendezvényeken valo tajékoztatas
— SzUl6i értekezleteken valo tajékoztatas
—  Osztalyfénoki 6ran valo tajékoztatas
— Nyilt napok keretében
— Intézmény facebook oldala

A fent felsorolt tevékenységek egyikének sincs koltségvonzata.

A kotelez6en megvalésitandé kommunikacidés tevékenységen kiviili tevékenységek esetében
elvaras:
— Eurdpai Uniods és hazai forras felhasznalasanak hangsulyozéasa

LKTK 2020” el6irasainak betartasa, arculati elemek hasznalata

A konzorcium minden tagjanak kotelez6 a mar mikdédd honlapjdhoz kapcsoléddéan tematikus
aloldalt Iétrehoznia és mikodtetnie. A tematikus aloldal |étrehozasara és folyamatos frissitésére
minden intézmény Kkijeldlt egy felel6s személyt. Ezek a személyek minden honapban megbizasi dijat
kapnak a feladat ellatasara.

Tematikus aloldal:

a projekt keretében létrejové dokumentumok, informaciok, tartalmak széles korben valo
elérhet8ségének biztositdsa érdekében

— tamogatast igényld szervezet sajat honlapjan

— megvaldsitas soran folyamatosan frissil6 tartalom

— Europai Uniés és hazai forras felhasznalasanak hangsuilyozasa

- ,KTK 2020” el6irasainak betartasa, arculati elemek hasznalata
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