A DOKUMENTUMOT DIGITALIS
ALAIRASSAL LATTA EL:

AVDH Bélyegzo
KOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT
I. Altalanos rendelkezés
1. A kozalkalmazotti szabalyzatot létrehozo felek
A Galamb Jozsef Mez6gazdasagi Szakgimnazium és Szakkozépiskola— igazgatdja (a
tovabbiakban munkaltatd) ¢és a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allo
kozalkalmazottak kozossége nevében eljard és altaluk kozvetleniil valasztott Kézalkalmazotti
Tanacs (a tovabbiakban KT) — az 1992. XXXIII. Torvény a kozalkalmazottak jogallasarol 17.
§-a (1) alapjan biztositott jogkoriiknél fogva — alkottak meg az alabbi szabalyzatot.

2. A kozalkalmazotti szabalyzat célja, targykore
Jelen szabalyzat rendeltetése, hogy atfogdan rendezze a munkaltatd és a kozalkalmazottak

részvételi jogaival, illetve a kapcsolatrendszeriikkel 6sszefliggd legalapvetdbb kérdéseket.

3. A szabalyzat személyi és idobeli hatalya

A Kozalkalmazotti Szabalyzat személyi hatalya a Kjt. 2. §-a (1) bekezdése alapjan kiterjed az
intézmény valamennyi kozalkalmazottjara, igy az intézmény vezetdjére is. A szabalyzat 2018
marcius 1-jén hatdlyba, hatalyossdga hatarozatlan ideig, illetve felmondasig tart. A szabalyzat
hatalyat veszti a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziintetésével. A szabalyzatnak csak azon

rendelkezései hatdlyosak, melyek nem litk6znek magasabb rendii jogszabalyba.

4. A szabalyzat felmondasa, modositasa

A szabalyzat barmelyik fél 3 hoénapos hataridével felmondhatja. A felmondasi jogot a
szabalyzat megkotésétdl szamitott 3 honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja. A modositast
az aldir6 felek barmelyike kezdeményezheti. A szabdlyzat moddositdsaval kapcsolatos
vitapontok rendezésére egyeztetd bizottsagot kell létrehozni, amely a kérdést soron kiviil
megvizsgalja, és 8 napon beliil javaslatot terjeszt el6 az aldirdsra jogosult feleknek a

megoldasra.

Il. A kozalkalmazottak képviseleti rendje

1. A kozalkalmazotti tanacs (KT) a.) Az intézményben a kozalkalmazottakat — a jogszerlien
lefolytatott kézalkalmazotti tanacsi valasztasokon — kozvetlentil valasztott kézalkalmazotti
tanacs képviseli. A KT tagjainak szama: 3 f6.

A KT mikddésének részletes szabdlyait, tiléseinek id6pontjat sajat ligyrendje hatarozza meg,

mely a kozalkalmazottak magas szinvonali képviseletét tartja szem el6tt. c.) A KT

41 AZoy,

o e,
=

H

=1

=

Tvs‘&‘\g

T



jogositvanyait, azaz az egyetértési, a véleményezési, a javaslattételi jogokat a KT egésze
gyakorolja.
A KT/ meghatarozott iigyeiben az elndk jar el.

2. A KT és a munkaltato egyiittmiikodése

a.) A kozalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek teljesitése soran a

KT ¢és a munkaltato kotelesek egylittmitkddni (MT.3.§. (1).) b.)

Az egyiittmiikddés célja:

— A kozalkalmazottak jogai és kotelességei kozotti munkahelyi 6sszhang megteremtése.

— Az intézményi feladatok magasabb szinten val6 ellatasanak biztositasa.

— A kozalkalmazottak munkakoriilményeinek, szocidlis helyzetének javitdsa érdekében a
lehetdségek feltarasa

3. A KT és a munkaltatd kapcsolatrendszerének formai a.

Evente legalabb két alkalommal tanacskozason attekintik az intézmény helyzetét, a feladatok

megoldéasahoz sziikséges anyagi lehetdségeket és a lehetséges munkaltatoi intézkedéseket.

Soron kiviill megbeszélést tartanak az intézmény kozalkalmazottait érinté varatlan, de

lényeges problémakrol.

Esetenként kolcsondsen informaljdk egymast a kozalkalmazottakat érintd kérdésekben. A

munkaltatd: Eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségének, mindazon témakban, amelyek a KT

egyetértési €s véleményezési jogkdrébe tartoznak. Ismerteti az intézményi miitkodés terveit, a

varhato valtozasokat Tényeket, adatokat kozdl az egyiittmiikodéshez mindenkivel. Biztositja

a KT valasztasanak, illetve miikodésének indokolt és sziikséges koltségeit.

A Kozalkalmazotti Tanécs:

— Jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok lehetséges feloldasi modjat

— Irasos allasfoglalast, javaslatot nyGjt be a munkaltatbhoz a kozalkalmazottak
véleményének megfelelden A munkaltatd tudomasara hozza a kdzalkalmazottak tervezett
megbeszélésének idopontjat.

— A munkaltato és a KT kozott felmeriild vitds kérdésekben egyeztetési eljarast folytatnak
le. Té4jékoztatja a kdzalkalmazottakat pl. a munkaértekezleten a felmeriilé kérdésekrol.

— A targyalasok résztvevoi: a KT elndke, a munkaltato.

— Szavazati joggal rendelkezdk: A munkaltato és a KT elndke

— A munkaltat6 és a KT kozotti vitas kérdésekben egyeztetést folytatnak le.

III. Kozalkalmazotti Tandcs jogai



1. A kozalkalmazotti tanacs egyiittdontési jogai a.) A Kjt. 16. § (1) bekezdése alapjan
egyiittdontési jog illeti meg a KT-t a joléti céli pénzeszkozok felhasznalasa a
kozalkalmazottak munkaltatéhoz benyujtott irasos kérelmei alapjan rangsorolhatok.

A szocialis juttatasok témakorében a munkaltatoval egyiitt rangsorolja és allapitja meg a
hozzajarulas mértékeét.

d.) Egyéb egyetértési jogok: munkdba jards segitése a vonatkozd mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden.

2. A KT véleményezési jogai

A munkaltatd tervezett dontése elott a KT-val a véleményezteti: Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat tervezetét, a beiskolazasi tervet €s a tovabbképzési programot.

A kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedés tervezetét:

A bérintézkedések végrehajtasanak elveit

A jutalmazis elveit

Az intézmény fejlesztésével, munkajanak atszervezésével kapcsolatos terveket

Az intézmény fenntartdjanak megvaltozasaval egyiitt jaré munkaltatoi intézkedéseket

A kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedés tervezetéte

IV. A kozalkalmazotti tandcs miikodése

A KT a megvalasztasat kovetd 15 napon beliil, osszeiil és elsd iilésén tagjai koziil elnokot
véalaszt /MT. 59§/. A megvalasztott elndk a KT tagok tobb mint 50%-anak erre iranyuld
szavazataval visszahivhato.

Az elnok feladatai: 1. képviseli a KT-t

2. eldkésziti, 0sszehivja és koordinalja a KT tiléseit, /MT 61. § /1/ bek.

3. szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont /MT 60. § /2/

A KT hatarozatait szotobbséggel hozza. Tagjai személyes megjelenésre kotelezettek,
helyettest nem allithatnak. A KT akkor hatarozatképes, ha lilésén tagjainak legalabb fele, azaz
2 16 részt vesz. /MT 60. § /2/. A KT {iléseit szlikségé szerint tartja. Az elndk minden esetben
koteles a KT-t 0sszehivni, ha ezt valamely tag vagy a munkaltaté az ok megjelolésével kéri
/MT. 62. § /1/. A KT tagjait a heti munkaidé 10%-anak, elnokét 15%-anak megfeleld
munkaid6 kedvezmény illeti meg, amelyre atlagkereset jar. A KT tagok munkajogi védelmére
a szakszervezeti tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni /MT. 62. § /2-3/
bek./ A KT — elndk és — tagok munkajogi védelme /MT 62. §-a /3/ bek. Es a 28. §-a. A KT
tagjai munkajogi védelme korében a munkaltatd - a kozalkalmazotti jogviszony
felmentéséhez, tovabba - a kedvezményezésre torténd mas munkahelyre térténd beosztashoz

az egyeztetést a KT-t6l — a tervezett intézkedés eldtt legalabb 15 nappal — irasban kéri. -



ugyancsak irasban értesiti a KT-t, ha annak elndke vagy tagja ellen fegyelmi eljarast kivan
kezdeményezni, tovabba ha a valtozé munkahelyre alkalmazott KT-tagot mas munkahelyre
kivanja beosztani. - a Kt az egyetértési jogkOrébe tartozd esetekben egyetértését, illetve
allasfoglalasat a munkaltatoval 15 napon beliil indokolva irasban kozli. - a KT — tagok ellen
fegyelmi eljaréas inditasa esetén a munkakori kotelezettségszegés bizonyitékairol jogaban all a

KT nem érintett tagjanak tajékoztatast kérni.

Vegyes rendelkezések:

1. A KT, a munkaltatéd és a munkavallalok egyiittmiikodési kotelezettsége
Alapveto feltétel, hogy a felek egymas érdekeit figyelembe véve jarjanak el, ne legyenek a
masik fél magatartasaval, érdekeivel szemben kozombosek. A munkaltatd, a KT és a
munkavallald6 a jogok gyakorldsa ¢és a kotelezettségek teljesitése sordn koteles
egylittmiikodni. A jogok gyakorlasa €s a kotelezettségek teljesitése soran egymas érdekeit
figyelemmel kell eljarni és kozre kell mikddni abban, hogy a masik fél is élhessen a
jogaival, teljesithesse kotelezettségeit.

2. A KT semlegességi kotelessége: A torvény a sztrajkkal kapcsolatban a KT semlegességét
irja eld, tiltja, hogy a sztrajkkal kapcsolatban barmilyen aktiv magatartast fejtsen ki.
Sztrajkot nem szervezhet, nem tamogathat és nem akadalyozhat. Ha a KT tagjai koziil
valamelyik tag részt vesz a sztrajkban, megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel, a KT-ben
semmiféle jogosultsagot és tevékenységet nem fejthet ki.

3. .A KT megsziinése és annak visszahivasa torténhet:

a. munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével
b. megbizasi id6 megsziinésével
c. ha a valasztok a KT-t visszahivjak
d. tagjainak szama barmely okbol legalabb egyharmaddal /csokken
e. A KT tagjainak /tagjdnak/megbizdsa megsziinik:
i. lemondassal
Ii. visszahivassal
ii. cselekvoképesség elvesztésével
iv. ha hat honapot meghalad6 idétartamban munkaltatoi jogok gyakorlasara
valik jogosultta.
V. ha munkavallald, vagy a munkaltatdo vezetdjének kozeli hozzatartozdjava
valik /MT. 139. § /2/ f) a KT megsziinésével g.) a munkaviszony

megsziinésével 6. Uj KT tag vélasztasa: Ha a KT tagjanak megbizatisa



megszinik, helyette 1) tag valaszthatd, illetve kooptalhato.
Megvalasztasara a MT eldirdsai érvényesek.
A kozalkalmazotti tanacs joggyakorldsanak valamint a vitas kérdések egyeztetésének eljarasi
rendje
1. A munkaltaté joggyakorlata
A munkaltatd koteles a kozalkalmazotti tanacsot tajékoztatni a KT egyiittmiikddési, illetve
véleményezési jogkorébe tartozo ligyekben legalabb 15 nappal a tervezett intézkedés eldtt. Az
Mt. 67. §-a szerint a Kjt. 16. §-a (1) és (2) bekezdésekben foglaltakat sértd munkaltatoi
intézkedés érvénytelen. Ennek megéallapitasa irant a KT birdsaghoz fordulhat.
A munkaltat6 vallalja, hogy a KT véleményezési jogkorébe tartozd kérdésekben, az eltérd és
indokolt vélemények egyeztetdé megvitatdsa utan elutasitd dontéseit indokolassal kozli a
kozalkalmazotti tanaccsal.
Félévente tajékoztatdst ad a részmunkaidds ¢és hatarozott idére szo6ld foglalkoztatas
helyzetérdl, alakulasarol (Kjt. 16. §-a (3) bekezdés)
e.) A kozalkalmazotti tanacs a munkaltatotél minden olyan kérdésben érdemi tajékoztatast
kérhet, amely a kozalkalmazotti jogviszonnyal 0sszefliggd gazdasagi €és szocialis kérdésekkel
kapcsolatos. A munkaltaté a tdjékoztatast nem tagadhatja meg.
f.) Biztositja annak lehetdségét, hogy a KT az altala sziikségesnek tartott informacidkat,
felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkaltatonal szokésos,

vagy mar megfelel6 modon kdzolhesse.

2. A kozalkalmazotti tanacs joggyakorlata

a.) A KT koteles a jogait az intézkedés-tervezetrdl valo tudomasszerzést kovetden 15 napon
beliil gyakorolni, allaspontjardl a munkaltatot tdjékozatni. Véleménykiilonbség esetén a KT -
a sziikséges egyeztetés érdekében — a munkaltatoval koteles hataridon beliil megbeszélést
folytatni.

b.) A KT koteles allasfoglalasainak kialakitdsa elott —a jelzett hataridon belil —
kozalkalmazottak érintett kozosségének véleményérdl tajékozodni, és azt képviselni.

c.) Ha a KT allaspontjat hataridon beliil nem kozli a munkaltatdval, Gigy kell tekintetni, mintha
az intézkedéssel egyetértene.

d) A KT jogosult a munkaltatd nyilvantartasaiba betekinteni, az egyiittdontési ¢és

véleményezési jogositvanyainak gyakorlasaval 6sszefliggésben (Kjt. 16. § (1) és (2) bek.,



A nyilvantartast kezel6 kozalkalmazottat a munkaltato utasitja a betekintés biztositasara. e.)
Ezen tilmenden az intézmény mikddésére vonatkozo adatok nyilvanossagra hozatala eldtt a

KT koteles a munkaltatoval konzultalni.

3. Az egyeztetési eljaras szabalyozasa

A munkaltaté és a kozalkalmazotti tanacs kozott vitas kérdések rendezésére az egyeztetési
eljaras szolgadl. Az egyeztetésen a munkaltatd és a KT egyeztetéssel megbizott tagja vesz
részt, elére megallapitott idOpontban. Az egyeztetési eljarasrol jegyzokonyv késziil. Az
egyeztetési eljaras jegyzokonyvének tartalmaznia kell az alabbiakat:

Az egyeztetés helyét, idejét, a részt vevo személyekete

A kifogésolt intézkedést és a munkaltatoi észrevétel 1ényegéte

Az egyeztetési eljaras sordn elhangzott nyilatkozatokate

A megkotott egyezség pontos szovegét, a kifogas visszavondsate

Az eredménytelenséget megallapitoé kdzos nyilatkozatote

Az egyeztetésben részt vevo felek jegyzOkonyvi alairasat és bélyegzojéte

Az egyeztetési eljaras soran a kifogasolt jogellenes munkaltatoi intézkedés tényallasat fel kell
tarni. Meg kell kisérelni az egyeztetés sordn az egyezség létrehozasat, a feleknek ennek

érdekében egyiitt kell miikodnitik.

VI. Zar6 rendelkezések

1. A kozalkalmazotti tanics tevékenységének tamogatisa A munkaltatd széleskoriien
tamogatja a kozalkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsolddd tevékenységeket, eldsegiti a
kozalkalmazotti tanacs miikodésének feltételeit, Biztositja: A felhivasok, kozlemények
kozzétételi feltételeite A rendszeres miikodéshez kapcsolddd tigyviteli feltételekete A
sziikséges helyiségekete

2. A szabalyzat kozalkalmazottakkal torténd megismertetése

A munkaltatd gondoskodik arr6l, hogy a kozalkalmazotti szabalyzatot valamennyi
kozalkalmazott megismerhesse. Ennek érdekében a szabéalyzat masolati példanyat az alabbi,
mindenki szdmara jol hozzaférhetd helyeken elhelyezni:

Irattare Igazgatée KT tagoke Tanari szobae

3.A kozalkalmazotti szabalyzat érvényessége Jelen kozalkalmazotti szabdlyzatot a felek
hatarozatlan idére kototték. A szabalyzatot a felek barmelyike harom hoénapon beliil,

lehet6séghez képest a tanév végére felmondhatja.



A szabalyzat lent jelzett hatalybalépésének idOpontjarol szamitott hat honapon beliil a felek
azt nem mondhatjak fel. /Kjt. 17. §-a, MT 39. §-a/ A munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinése,
illetve a KT megsziinése esetén jelen kozalkalmazotti szabdlyzat hatalyat vesziti. Jelen
Kozalkalmazotti Szabalyzat egy-egy példanyat kapjak: - munkaltaté - KT tagjai

Jelen Kozalkalmazotti Szabalyzatot a munkaltatod, illetve a KT megbizasdbol annak elndke
2018.02.28-an aléirasukkal megerdsitették. Ez a nap a Kozalkalmazotti Szabalyzat
kihirdetésének, igy hatalybalépésének napja.

Mako, 2018. 02.28.

Horvath Zoltan Molnar Laszlo

lgazgatd ... Kt elnok




IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus lGgyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016.
(XI1.19.) Korm. rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités
(AVDH) kézponti elektronikus Ugyintézési szolgaltatas keretében a NISZ Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltatd Zrt. — mint szolgaltatd — elektronikus bélyegzével és idébélyegzével
latta el.

A polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas
keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyité erével rendelkezik.

A szolgaltatasra vonatkozo részletes tajékoztatd elérheté a szolgaltatdé honlapjan:
http://niszavdh.gov.hu.

A szolgaltatdé a Kézponti Azonositasi Ugyndkén (KAU) keresztiil elérhetd azonositd szolgaltatast
vette igénybe annak megallapitasara, hogy a csatolt eredeti elektronikus dokumentum HORVATH
ZOLTAN JOZSEF (igyféltél szarmazik.

Az azonositas idépontja: 2020.02.26. 09.34.17

Az azonositott Ggyfél adatai:

Szilletési név: HORVATH ZOLTAN JOZSEF
Szilletési hely: MAKO

Sziiletési datum: 1975.01.18.

Anyja neve: VESZELKA ANNA

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbdl, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbol all.
Az Igazolas cimi jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashaté széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hiteles elektronikus alairassal valo ellatasanak korilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgaltaté elérhetéségei

Telefon: Magyarorszagrol: 1818 Kulfoldrél: +36 1 550 1858
Honlap: https://niszavdh.gov.hu  E-mail: ekozig@1818.hu
Hibabejelentés az év minden napjan 0-24 6ra kozoétt lehetséges



http://niszavdh.gov.hu
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