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CAFETERIA JUTTATASI SZABALYZAT

A Galamb Jozsef Mezdgazdasagi Szakgimnazium és Szakkodzépiskola (tovabbiakban:
Iskola) kaoltségvetési szerv cafeteria juttatasi rendszerét

— a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban
Szjatv.)

— az egészségligyi hozzdjarulasrol szolo 1998. évi LXVI. Torvény (a
tovabbiakban EHO tv.)

— Magyarorszag koltségvetésérol szolo 2016.¢vi XC.tv. 59 §. (4) bekezdése

alapjan a kovetkezok szerint szabalyozom:

BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A Cafeteria Szabalyzat (a tovabbiakban Szabalyzat) célja az egységes elvek alapjan
szabalyozott, de az igényekhez igazodd béren kiviili juttatdsok biztositasa.

2. A cafeteria juttatasi rendszer az Intézmény sajdt hatiskérben meghatarozott
keretosszegen és a szabdlyzatban meghatarozott juttatasi elemeken beliil egyénre
szabott valasztasra ad lehetdséget.

3. A Szabdlyzat személyi hatalya az Intézményben hatarozatlan és hatarozott idejii
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakra terjed Ki.

4. Az Intézmény kozalkalmazottai szamara juttatott keret felhasznalhaté adomentes €s
adokoteles juttatasokra is. Ha a foglalkoztatott személy adokdteles juttatast vesz
igénybe a keret terhére, akkor a keret terhére kell elszdmolni a munkaltatot terheld
kozterheket is.

5. Az Intézmény Kozalkalmazottai csak a rendszerbe felvett juttatasok koziil
valaszthatnak, figyelemmel az adomentesen ¢és kedvezményes adofizetési
kotelezettséggel adhato juttatasi keretekre, mértékekre.

6. A meghatarozott éves keretosszeg az Intézmény személyi allomanyara vonatkozdan
egyseges.

7. Nem mindsiil béren kiviili juttatdsnak, illetve béren kiviili egyes meghatarozott
juttatasnak, ha a juttatds formdja értékpapir, értékpapirra vonatkoz6 jog, barmire
korlatozas nélkiil felhasznalhat6 utalvany, készpénz-helyettesito fizetési eszkoz, vagy
természetes vagy tenyésztett gyongy, dragakd, féldragakd, nemesfém, nemesfémmel
plattirozott fém ¢&s ezekbdl késziilt aru, valamint ékszerutanzat, érme, ha a
korlilmények alapjan megallapithatd, hogy a juttatdss nem felel meg a
rendeltetésszerti joggyakorlas kovetelményének.



1.
A CAFETERIA RENDSZER ELEMEI

Béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasok valamint a béren
kiviili juttatasok esetében jovedelemnek mindsiil a juttatas értéke, ingyenesen vagy
kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatas esetén annak szokasos piaci €rtéke vagy
abbdl az a rész, amelyet a maganszemély nem koteles megfizetni.

A kifizetdt terheld ado alapja az elézdek szerinti jovedelem 1,18-Szorosa.

1. Egyes meghatarozott juttatasok

Ebben a pontban az SZJA4 tv. 70 § - dban szereplé egyes meghatdrozott juttatasokat
foglaljuk ossze.

1.1. Onkéntes kolcsonds biztosité pénztiri munkdltatéi hozzdjdrulds

A koltségvetési szerv minden alkalmazottja részére, azonos feltételekkel adhato.

A juttatas megallapitasakor az Onkéntes kdlcsonds biztositd pénztarakrol szold 1993 .évi
XCVL. tv. 12 § - dban foglaltakat is fegyelembe kell venni.

A koltségvetési szerv az dnkéntes pénztari hozzajarulasbol egyetlen alkalmazottjat sem
zarhatja ki, aki nala legaldbb 6 honapja munkaviszonyban van.

Minden jogosult munkavallalonak egységes mértékben kell munkaltatéi hozzajarulast
fizetni az Onkéntes pénztarakba, hacsak 6 ennek sziineteltetésérdl irdsban nem
nyilatkozik. Ez akkor is sziikséges, ha a juttatasi rendszerben a dolgozok valogathatjak
Ossze, hogy egy adott keret értékéig, milyen fajta juttatast kérnek.

Célzott szolgaltatasként a pénztar szolgaltatasi szabalyzataban rogzitett szolgaltatasok
nyujthatéak, amelyeket minden, a pénztarral kotott szerzodésben meghatarozott érintett
részére biztositani kell.

1.2.1skolakezdési tamogatds

A Kkoltségvetési szerv — utalvany formajaban — iskolakezdési tamogatast nyuajthat a
nemzeti koznevelésrdl szold 2011.¢vi CXC. torvény szerinti oktatdsban részt vevo
gyermek, tanul6 utan.

Az iskolakezdési tdmogatéds 0sszege maximalisan a mindenkori minimalbér 30%-a.

A juttatds feltétele, hogy a juttatdsban részesiilé maganszemély olyan alkalmazott
legyen, aki az emlitett gyermeknek, tanulonak a csaladok tdmogatasarol szold 1998. évi
LXXXIV. torvény alapjan csaladi potlék juttatisra, vagy hasonld ellatasra jogosult
sziiloje, vagy e sziilének vele k6zos haztartasban €16 hazastarsa.

Az utalvany kizardlag tankdnyv, taneszkdz, ruhdzat vasarlasara jogosit, €s a tanév elsd
napjat megel6zd és az azt kovetd hatvan napon beliil hasznalhat6 fel. Az utalvany
igénybevételéhez a 2 sz. melléklet szerinti nyilatkozatot ki kell tdltenie az
alkalmazottnak.



1.3.  Helyi utazdsra jogosito bérlet

A koltségvetési szerv kizardlag helyi kozlekedésre alkalmas bérletet juttat
alkalmazottainak.

A bérletrdl a koltségvetési szerv nevére sz616 szamlat kell kérni.

A bérletet az alkalmazott vésarolja meg, melynek a 86%-4t a koltségvetési szerv
megtériti.

1.4. Munkahelyi étkeztetés

A munkaltatd a hozzajarulast a fogyasztasra, készétel vasarldsara szolgald
utalvanyformajaban (hideg utalvany), biztosithatja, az Szja tv. 70.§ (1a) bekezdés a) és
b) pontja alapjan minden munkavallaldja szamara azonos feltételekkel

Az emlitett rendelkezés alapjan barmilyen utalvanyforgalmaz6 altal kibocsatott ,,hideg”
étkezési utalvany adhaté a munkavallalok részére.

A Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas
vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési szolgaltatasra
felhasznalhato utalvany - tobb juttatotdl szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb 150 ezer
forint értékben nyujthato.

1.6. Csekély értékii ajandék
A koltségvetési szerv alkalmazottjainak legfeljebb évi harom alkalommal csekély értékii
ajandékot adhat.

Csekély értékll ajandéknak a minimalbér 10 szdzalékat meg nem halad6 értékii termék,
szolgaltatds mindsiil.

2. Béren Kkiviili juttatas
A kozalkalmazottak az SZJA Tv. 71 §. (1) bekezdésében felsorolt béren kiviili adhatok

2.1. Széchenyi-pihenékdrtya (SZEP kdrtya)

A koltségvetési szerv SZEP kartyat igényelhet az alkalmazottai részére, melyen hirom
juttatas igénybevételére van lehetdség.

Széllashely-szolgaltatasra évente 225.000 Ft, vendéglatas-szolgaltatasra évente 150.000
Ft, szabadidg eltoltésre évente 75.000 Ft 6sszeg adhato.

A Széchenyi Pihend Kartya mukodését és felhasznalasat az 55/2011. (IV. 12.) Korm.
rendelet rogziti.

2.2. Béren kiviili készpénz kifizetés

A koltségvetési szerv maximum 100 000 Ft pénzosszeget nyujthat dolgozoinak.



A pénzosszeg részletekben, vagy egy dsszegben is folyosithato.

A 100 ezer forintos keretosszeg akkor illetheti meg az alkalmazottat, ha alkalmazasi
jogviszonya egész évben fennall.

Ha az alkalmazasi jogviszony nem a teljes adoévre terjed ki, akkor a 100 ezer forintnak
a juttatas alapjaul szolgalo jogviszonyban toltétt napokkal ardnyos dsszege jar.

Nem Kkell a 100 ezer forintot a munkéban eltoltott napok aranyaban csokkenteni, ha a
maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt szinik meg.

3. A munkaltaté/kifizeto altal adomentesen adhaté juttatiasok
3.1. Kockazati élet-, baleset- és betegségbiztositds
A koltségvetési szerv az alkalmazottaira kockazati biztositast kothet.

A kockézati biztositds mas személy altal - az ugyanazon dijat fizetd személy altal
ugyanazon biztositottra tekintettel fizetett dija (azonos szolgaltatasi tartalommal
rendelkezd csoportos biztositds esetében a fizetett dij egy biztositottra jutd része) nem
haladhatja meg a mindenkor érvényes minimalbér 30 %-at.

3.2. Kulturalis szolgaltatdsra szolo belépo/bérlet

A koltségvetési szerv ugyanazon maganszemélynek az ad6évben 50 000 forint értékben
juttathat kulturalis szolgaltatas igénybevételére - muzedlis intézmény és miivészeti
1étesitmény (kiallitohely) kiallitasara, szinhaz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemiivészeti
eldadasra, kozmiivelddési tevékenységet folytatd szervezet altal nyujtott kulturalis
szolgaltatds igénybevételére - sz0l6 belépdjegyet, bérletet, tovabba konyvtari
beiratkozasi dijat.

3.3.8portrendezvényre sz0lo belépo/bérlet

A koltségvetési szerv a sportrol szold torvény hatalya ald tartozd sportrendezvényre
sz016 belépdjegyet, bérletet biztosithat.

3.4. Ovodai, bélesédei elldtds

A koltségvetési szerv az alkalmazott bolcsddei, dvodai szolgaltatasra vagy ellatasara
jogosult gyermekére tekintettel fizetend téritési dijat megtéritheti.



I.
A CAFETERIA JUTTATASOKRA VONATKOZO KOZOS SZABALYOK

1. A cafeteria juttatasokra felhasznalhatéo éves Kkeretosszeg megallapitasa,
felhasznalasa

1.1.A cafeteria juttatasokra igénybe veheté maximalis 2018. évi keret Osszeg bruttd
200 000 Ft /fo/év

1.2. A cafeteria juttatas éves Osszegét az igazgatd hatarozza meg a koltségvetés alapjan.
1.3.A targyévben igénybe nem vett 6sszeg nem vihet6 at a kovetkezo évre.

1.4. Amennyiben az alkalmazott jogviszonya a targyévben keletkezik vagy szlinik meg, a
keretdsszeget a jogviszony idOtartamdval aranyosan kell megallapitani, az adott év
naptari napjai szamanak figyelembe vételével.

1.5. Az egyes meghatarozott juttatasok utan fizetendd ado6 a juttatds értékének 1,18 szorosa
utan szamitott 15 %-os SZJA ado és 19,5 %-0s EHO, 6sszesen 40,71% .

1.6. A béren kiviili juttatdsok utan fizetendé ado a juttatas értékének 1,18 szorosa utan
szamitott 15 %-o0s SZJA add és 14 %-0s EHO, Gsszesen 34,22% .

2. A cafeteria juttatasi elemek kivalasztasa

2.1. A cafeteria juttatasok éves keretosszegén beliil valaszthatdo elemek maximalis
Osszegérdl ¢és a cafeteria juttatasok igénybe vételének részletes szabalyairdl a
koltségvetési szerv évente eldzetesen tajékoztatja az alkalmazottakat.

2.2. Az alkalmazott targyév marcius 1-ig koételes nyilatkozni az 1. sz. mellékletben
szereplé Cafeteria Nyilatkozaton a targyévre vonatkozoan a részére megallapitott
keretosszeg felhasznalasarol, az altala valasztott cafeteria-juttatasi elemekr6l és
mértékérol.

A Cafeteria Nyilatkozatot alairva, 2 példanyban Kell eljuttatni az intézmény vezetd
részére.

2.3. Ha az alkalmazasban allo cafeteria jogosultsiga év kozben keletkezik, az elsé
munkaban toltott napot kovetd 10 munkanapon belill koteles nyilatkozni a részére
megallapitott keretdsszeg felhasznalasarol.

A cafeteria juttatasok mértékérdl, jogcimérdl és a cafeteria elemekrél az igazgatd
elézetesen tajékoztatast ad.

2.4. A cafeteria juttatasokra vonatkozo valasztas érvényessége egy naptari évre szol.
2.5. Az alkalmazasban allok leadott nyilatkozatukat egy alkalommal modosithatjak.

A modositas névre sz616 utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a munkaltaté még
nem rendelte meg az alkalmazott részére azt, annak korabbi nyilatkozata alapjan.



2.6 A fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.
3. Eljarasi szabalyok

3.1. Nem jogosult az alkalmazott a cafeteria rendszerbe tartozo juttatasok igénybevételére:
— atartos kiilszolgalat iddtartamara,

— azon idOtartam vonatkozasdban, amelyben illetményre nem jogosult,
feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot.
(fizetés nélkiili szabadsag, tartés tappénz, gyes, stb.)

— aprdbaid6 idétartamara.

A harminc napot meghaladé tavollét esetében az alkalmazottat a tavollét els6 napjatol
kezdve nem illeti meg a juttatas.

A tavollétek idOtartamat a jogosultsag szempontjabol nem lehet dsszeszamitani.

Az iizemi baleset miatti tappénz folyositas idoszakaban a cafeteria juttatas megilleti az
alkalmazottat.

3.2. A részmunkaiddben foglalkoztatott esetén a féallast alkalmazottal azonos feltételekkel
illeti meg a szabalyzatban meghatarozott juttatas.

3.3. A 3.1. pontban meghatarozott esetben, vagy ha az alkalmazasi jogviszony a
targyévben sziinik meg, az idGaranyos részt meghaladd mértékben igénybe vett
cafeteria juttatas értékét a tavollét vége utani elsd munkanapon, illetve a jogviszony
megsziinésekor vissza kell fizetni, tovabba — az alkalmazott valasztasa szerint, ha a
juttatas természete ezt lehetové teszi — vissza kell adni.

Nem kell visszafizetni a cafeteria juttatas értékét, ha a jogviszony az alkalmazott halala
miatt szlinik meg.

3.4. Athelyezés esetén a kozalkalmazotti jogviszonyban allok cafeteria juttatisra az egyes
munkaltatoknal idéaranyosan jogosult.

Ha a kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 a korabbi munkaltatonal az idéaranyos részt
meghaladé értékii cafeteria juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem
terheli, azonban az idéaranyos részt meghaladé mértékkel az Gy munkaltatonal igénybe
vehetO cafeteria juttatas értékét — legfeljebb az 0j munkaltatonal igénybe vehetd juttatas
mértékéig — csokkenteni kell.

3.5. Ev kozben torténd athelyezés esetén a munkaltatd igazolast allit ki az alkalmazott altal
az idéaranyos részt meghalado mértékben igénybe vett cafeteria juttatas dsszegérol.

3.6. Az alkalmazott koteles az utols6 munkaban t6ltott napon a részére nyujtott cafeteria
Osszeggel elszamolni a munkaiigyesnek, ha a jogviszonya év kozben szlinik meg. A
juttatds elszamolasakor figyelembe kell venni a munkavallaldé névre szo6lo, a
koltségvetési szerv altal mar megrendelt utalvany 0sszegét is.



3.7. A cafeteria juttatasi keret targyévre vonatkozdé — jogviszonya idGtartamaval
idéaranyosan megallapitott — mértékének tullépése esetén a kiilonbozet az alkalmazott
utolso illetményébdl levonasra keriil.

3.8. Az éves keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani, kivéve, ha a
keretosszeg megfelel a Kttv. 151. § (1) bekezdésében meghatarozott legalacsonyabb,
illetve a koltségvetési torvényben meghatarozott legmagasabb 0sszegnek.

3.9. A juttatasokrol azok felhasznélasardl egyénenként nyilvantartast kell vezetni, melyért
a munkatigyes felelds.

3.10. Ha az alkalmazott béren kiviili juttatasra jogositod jogviszonya ugy sziinik meg, hogy
a megsziinéskor a munkaltatotél az adoévben Kkapott pénzjuttatis értéke az éves
keretosszeget meghaladja, a meghaladd rész utan a jogviszony megsziinésekor, a
megsz(inés honapja kotelezettségeként a juttatasra jogositd jogviszony alapjan kell az
adokotelezettséget megallapitani.

A keretosszeget meghalado rész az Szja tv. 69. § (2) bekezdés szerinti kozteheralap
szamitasanal figyelmen kiviil hagyhaté vagy a keretosszeget meghalado kozteheralap
utan mar megfizetett kozterhek az Onellenérzésre vonatkozd szabalyok szerint
helyesbithetok.

Ha a juttatast a jogviszony megsziinése el6tt korabban kifizették az alkalmazottnak,
akkor a keretdsszeget meghaladd rész kozteheralapja utdn megfizetett kozterhek az
onellendrzésre vonatkozo szabalyok szerint helyesbithetok.

3.11.Egyes meghatarozott juttatasként adokoteles — a pénzdsszeg kivételével — az SZIJA tv.
71. § (1) bekezdésében meghatarozott béren Kkiviili juttatas, amelyet az egyedi
keretosszeget meghaladoan biztosit a koltségvetési szerv.

3.12. Egyes meghatarozott juttatasként adokoteles a szabalyzat Il. fejezet 3.1. és 3.2.
pontjaban felsorolt adomentesen adott juttatas azon része, melynek dsszege meghaladja
az SZJA tv. 1. sz. mellékletében szerepld adomentes Osszeghatart.

3.13. Az adoévben a keretosszeget meghaladd Osszegli pénzjuttatas a felek kozotti
jogviszonynak megfeleléen bérjovedelemként valik adokotelessé, és jarulékalapot
képezé jovedelemmé. A felettes rész utan a Személyi jovedelemadd és az egyéni
jarulékok a maganszemélyt terhelik, a juttatonak pedig szocialis hozzajarulasi adot kell
fizetnie.

3.14.Ha béren kiviili juttatdsra vonatkozdan az adohatosag a feltételek fennallasanak
hidnyat allapitja meg, a jogkdvetkezményeket - ha nem rendelkezik a maganszemély
nyilatkozataval - a kifizeté viseli. Ha az adoéhiany a maganszemély valdtlan
nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetve a maganszemély a nyilatkozat adtadasat nem
tudja igazolni, akkor az adohianyt és jogkOvetkezményeit a maganszemélynek az
adohatosag hatarozata alapjan kell viselnie.

3.15. A KIRA rendszerben jelenteni kell a nyujtott juttatast.



V.

ZARO RENDELKEZESEK
A CAFETERIA JUTTATASI SZABALYZAT

2018. januar 01 napjan lép hatalyba.
A szabalyzat tartalmat érinté jogszabdlyi valtozasok esetén a szabalyzatot 90 napon beliil
ki kell egésziteni, sziikség esetén modositani kell.
A szabalyzat folyamatos aktualizalasa a gazdasagi ligyintézo feladatat képezi.

Kelt 2017.12.20.

Horvath Zoltan Marozsan-Guganovich Eva
igazgato gazdasagi vezetd
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1.sz. melléklet
Nyilatkozat a Cafeteria keret felhasznalasarol

Max.

Kedvezmé | “xdoteher Adoteher Havi Netto Adé Brutté
Juttatas tipusa _nves 15 % SZJA 15 % SZJA nettd éves Ssszege éves
6S$;eg +14%EHO | +14%EHO | Gsszeg | Osszeg € | ssszege

Osszesen

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltiintetett Cafeteria elemeket a valtoztatas
szandéka nélkiil valasztoma ............ évi Cafeteria keretem terhére.

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabalyzatban meghatarozott nyilatkozatok és
egyéb dokumentumok (6nkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari tagsagi okirat masolat)
becsatolasaval egylitt érvényes.

Kelt: . o
munkavallalo
A nyilatkozatot atvettem:
Kelt. ..o,
munkaltatd

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartdig Orizni kell.
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2. sz. melléklet

NYILATKOZAT

iskolakezdési tamogatas igénybevételéhez

Biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy 201.. évben az alabbi gyermek(ek)*
utan vagyok jogosult iskolakezdési timogatasra:

munkavallalo

munkaltato

Csak azokat a gyermekeket lehet feltiintetni, akik utan csaladi potlékra jogosult a sziil6 vagy hazastarsa, és
kozoktatasi intézmény (altalanos és kozépiskola) nappali tagozatos hallgatdja.
A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig Orizni kell.
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3. sz. melléklet
NYILATKOZAT

Széchenyi Pihend Kartya igénybevételéhez 2018. évre

Levelezési cim, amennyiben eltér az allandd lakcimtol

............... Iranyitoszam: ..............ccoveevee.o.o. teleplilés: oo KO ZteTT LT
NV Lottt kozteriilet jelleg: .......... hazszam

Kijelentem, hogy mas kifizetotol Széchenyi Piheno Kartya juttatasban részesiiltem:

igen nem
(A megfeleld valasz aldhizando.)

Mas kifizet6tdl az adoévben a nyilatkozatot megel6zden Széchenyi Pihend Kéartya juttatas

munkaltatd

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.
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4. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Onkéntes kolesonos nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adoéazonosito jel:

T4jékoztatom a munkaltatot, hogy 6nkéntes kdlesonods nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, ¢és a cafeteria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi
hozzéjarulast, amelynek mértéke havi ............................ (ide kell beirni a
munkaltato szabalyzata szerinti 6sszeget vagy mértéket),

b) tagja vagyok, de az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi
XCVL torvény 12 § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafeteria keretében a munkaltat6i hozzajarulast,

C) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szol6 1993. évi
XCVL torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafeteria keretében a munkaltatoi hozzajarulast.

Az onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar

megnevezése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

munkavallalo

munkaltato
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5. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Onkéntes kolesonos egészségpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adoéazonosito jel:

Tajékoztatom a munkaltatot, hogy 6nkéntes kdlcsonods egészségpénztarnak

d) tagja vagyok, és a cafeteria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi
hozzéjaruléast, amelynek mértéke havi ............................(ide kell beirni a
munkaltato szabalyzata szerinti 6sszeget vagy mértéket),

e) tagja vagyok, de az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szol6 1993. évi
XCVL torvény 12 § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafeteria keretében a munkaltatdi hozzajarulast,

f) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrol szolé 1993. évi
XCVL torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafeteria keretében a munkaltatoi hozzajarulast.

Az onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar

megnevezeése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

munkavallalo

munkaltatd
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6. sz. melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

MUnNKavALlAlO NEVE: ....cuoiiiiiiiiiiiecee e
LaKCIIM@! ..ttt ettt ettt ettt ettt et s be et
AANYJA NBVE .ttt sttt bbb b st h bbbt Rt R e Rt e Rt Rt bt e Rt bt Rt et e be e e e nns
AOSZAMA ...ttt ettt st nrs
Az (munkaltatd) munkavallalojaként
hozzajarulok, hogy sajat és az altalam megadott kozeli hozzatartoz6im adatait Munkaltatom
atadjaaveleaz .................... Széchenyi Pihendkartya megrendelése kapcsan szerzodésben
AllO o (kartyaforgalmazo neve,cime) részére, aki a

szolgaltatas nyujtasahoz az adatkezeléshez sziikséges mértékben a személyes adatokat tarolja
és kezeli.

AZ (kartyaforgalmazd neve,cime) semmilyen
formaban nem jogosult az adatokat harmadik személyek részére atadni, vagy barmilyen
forméaban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez alol a szerz6dés teljesitésének korében
torténd alvallalkozo igénybevétele.

munkavallalo
A nyilatkozatot atvettem

munkaltato
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Megismerési nyilatkozat

A Galamb Jozsef Mezdgazdasagi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola 2018.januar 01
napjatol hatalyos cafeteria juttatasi szabalyzatat megismertem. Tudomasul veszem, hogy
az abban leirtakat a munkdm sordn koteles vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas
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IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus lGgyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016.
(XI1.19.) Korm. rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités
(AVDH) kézponti elektronikus Ugyintézési szolgaltatas keretében a NISZ Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltatd Zrt. — mint szolgaltatd — elektronikus bélyegzével és idébélyegzével
latta el.

A polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas
keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyité erével rendelkezik.

A szolgaltatasra vonatkozo részletes tajékoztatd elérheté a szolgaltatdé honlapjan:
http://niszavdh.gov.hu.

A szolgaltatd a Kézponti Azonositasi Ugyndkén (KAU) keresztiil elérhetd azonositd szolgaltatast
vette igénybe annak megallapitasara, hogy a csatolt eredeti elektronikus dokumentum HORVATH
ZOLTAN JOZSEF (igyféltél szarmazik.

Az azonositas idépontja: 2020.02.26. 09.34.17

Az azonositott Ggyfél adatai:

Szilletési név: HORVATH ZOLTAN JOZSEF
Szilletési hely: MAKO

Sziiletési datum: 1975.01.18.

Anyja neve: VESZELKA ANNA

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbdl, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbol all.
Az Igazolas cimi jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashaté széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hiteles elektronikus alairassal valo ellatasanak korilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgaltaté elérhetéségei

Telefon: Magyarorszagrol: 1818 Kulfoldrél: +36 1 550 1858
Honlap: https://niszavdh.gov.hu  E-mail: ekozig@1818.hu
Hibabejelentés az év minden napjan 0-24 6ra kozoétt lehetséges



http://niszavdh.gov.hu
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