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1. Feladatkor, szakmai tevékenység

1.1. Azintézmény adatai

Az intézmény neve: Galamb Jézsef Mez6gazdasagi Szakgimnazium és

Szakkozépiskola
Torzskonyvi azonosité szama: 823555
Honlapjéanak cime: http://www.galamb.mako.hu/

1.2. Az intézmény szakmai tevékenységének dsszefoglalo értékelése

Intézményiink kozépfoku oktatdsi intézményként miikodik, oktatasi nevelési tevékenységét
tekintve a tanévben tobbféle iskolatipusban végzett feladatokat: meghatirozd volt a

szakkozépiskolai és szakiskolai oktatds.

Az osztalyok megoszlasa a 2017/ 2018-as tanévben iskolatipusonként

reintegracios

évfolyamok | szakkozépiskola | szakiskola felndttek crettségire | esti képzés
képzés kozépiskolaja | épiild
szakképzés
9. 1 osztaly 4 osztaly
10. 1 osztaly 3 osztaly | 2 osztaly 1 osztaly
11. 1 osztaly 2 osztaly 1 osztély 1 osztaly
12. 1 osztély 1 osztaly
13. 1 osztaly
14. 1 osztaly

Az intézmény targyi, anyagi és személyi feltételei

A targyi feltételekrol:

Az oktatas a féépiilet mellet egy kisebb épiiletben, ahol 4 informatika terem van, és a két

tornaszobat magaban foglalé épiiletben zajlik. A szakmai képzések a tanmthelyben, illetve a

tankertben folynak.

Az iskolaépiilet tavaly Gsszesen 370 milli6 forintbél keriilt felujitasra. A felujitds a HU02-

0003-A1-2013-as azonositd szamu Solar korszak a Galamb Jézsef Mezbgazdasagi Szakképzd
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Iskolaban elnevezésti EGT Alaptol nyert palyazat 226 millié forintjabol keriilt megvalositasra.
Az EGT Alap forrasat Mako varos 57 millioval, a Miniszterelnékség 80 millidval, a
Foldmiivelésiigyi Minisztérium 5,8 millival egészitette ki. Az oner8hdz és a plusz
koltségekhez az iskola sajat koltségvetésbol is hozzdjarult. A feldjitas soran kicseréltik az
6sszes kiilsé nyilaszarot, radiatort. Leszigeteltiik és visszadiszitettiik a homlokzatokat, a tetére
felkeriilt 50 kWh-s napelem rendszer, a kozeli fiirdobdl atvezetésre keriilt a termalviz és
kiépitésre keriilt egy 21. szézadi monitoring rendszer is. A palyazat eléfinanszirozasabol
visszakapott 6sszegb8l ebben a tanévben felujitottuk a foépiilet tetészerkezetének badogos

munkait, illetve a tankerti f6épiilet tetészerkezetét is.

A Galamb Jézsef Mezbégazdasagi SZGSZK-ban a tornaszoba 61t6zéit, Maké véros 5 millio
forintos forrasabol tavaly nyaron teljesen feldjitottuk, igy az o&ltoz6k is a 21. szazad

kovetelményeinek eleget tevd helységekké valtak.

A jelen tanévben feltjitasra keriiltek a tanuloi WC-k 20 millié forintbdl, tovabba feldjitasra

keriilt tobb tanterem is.

A tanmiihely eszkoz felszereltsége elfogadhatd, bar eszkozeinek tilnyomé része elavult,
cserére szorul, illetve a modulrendszer(i képzés eszkozlistdjahoz képest hidnyos. Az idén az

eszkozok korszerlsitése is elkezd6dott, kozel 4 millié forintos sajat for;ésbél.

Az iskola kertje, udvara a tanulok és dolgozok munkdjat dicsérve rendezett, gondozott.
Intézményiinkben konyvtar mitkodik, mely a tanuldk tanuldsat segiti.

Anyagi feltételek:

A gazdasagi onallésdgunk megsziint ugyan, de ez semmiféle fennakadast nem okoz.
Az intézmény anyagi helyzete rendezett, mindennapos anyagi problémdink nincsenek.
Nyertes, jelenleg is futd pélydzataink is eldsegitik a mindségi oktatds megvaldsitadsdnak
lehetéségét.

Az iskola palyazaton beszerzett eszkdzeit a torvényes keretek kozott tizemelteti.

Személyi feltételek alakulasa:

A pedagégus édllomany Osszetételét tekintve 19 szakmai tandrbdl €s 25 kozismeretei

szaktanarbol all. Ev kozben egy f6 elment téliink, akinek a pétlasa pélyazati Gton megtdrtént.



Négy f6 nyugdijazasat kérte, amit rendben végre is hajtottunk, helyettik két 6 j
munkavallal6 felvételére a palyazati kiirds megtortént. '

Az intézményben dolgozé pedagdégusok, illetve pedagdgiai munkat segitok
lelkiismeretesen, szakmajukhoz értén végzik munkajukat, nagyon sokat tesznek azért, hogy a
kamasz, ,,sok probléméval” iskoldba érkezé didknak ne csak ismereteket, tananyagbeli tudast,
hanem emberi értékeket is adjanak. Sziikséges ez tobbek kozott mindazért, mert egyre
nehezebb anyagi kértilmények kozott 616 didkok jarnak a kozépiskoléba.

Pedagdégusaink a minél magasabb szintli munkavégzés érdekében tobbszor vettek,
vesznek részt tovabbképzéseken, folytattak, folytatnak felséfoku tanulmanyokat. Ebben az

iskola vezetése maximalisan tamogatja 6ket.
. Szervezési-vezetési jellemzik:

Horvath Zoltdn igazgaté mellett 2 személy latja el az igazgatd helyettesi teendéket.
Munkajat még egy gyakorlati oktatasvezetd is segiti. Minden vezeté beosztasu dolgozénak
egyertelmlien megfogalmazott feladatai vannak, melyek egésze lefedi az iskolaban folyo
folyamatokat, €s kizdrja annak a lehetségét, hogy ugyanazon feladattal egymaéstol
[tggetleniil tébb ember is foglalkozzon (,Sok béba kozt elvész a gyerek” mondds nem
teljestilhet.)

A nagy létszdmu nevel6testiilet munkéjat a munkakdzosség-vezet6k is segitik. 5
munkakz0sség miikodik intézményiinkben: redl, human, agrar, gépész és osztalyfénski.
Személycserék nem torténtek.

A pedagégusok rendelkeznek az eldirt végzettséggel.

A tanulok kozossége

A 2017/2018-es tanévben 21 osztaly folytatott tanulményokat a kézépiskoldban. A 21
osztaly, amint a beszdmol6 is mutatja 5-féle iskolatipusban, 7-féle szakmaban végzett
tanulményokat. 2017. janudr 19-én inditottunk felndttoktatas keretében két —mezdgazdasagi
technikus €s mezdgazdasagi gépész) képzést 6sszesen 21 fovel.

A képzéseink koziil kiemelném a felnéttek kozépiskolajat, hiszen ennek a tagozatnak,
osztalynak egyre inkabb van a 3 éves szakmunkasképzés altaldnos bevezetése utdn jovéje. A
nemzeti kdznevelési torvény is szorgalmazza a szakképzésre épiil érettségit add képzéseket.
Ezt a képzést a kdzeljovoben is meg kell tartani, hiszen a szakképzé intézmény tudja, milyen

tudaselemekkel rendelkezik a szakiskolai végzettségli tanuldja, és mit kell tenni annak

4



érdekében, hogy érettségi bizonyitvanya legyen. Ezeknek a tanuloknak nagy segitség a
szakmai végzettségiik érettségi targyként valo elfogadasa. A didkok is egyre jobban felismerik
annak fontossagét, hogy érettségi bizonyitvanyt szerezzenek a szakmajuk mellé. Ennek a
felismerésnek koszonhetd, hogy ebben a tanévben végzdseink 30 %-a jelentkezett erre a
képzésre a 2017-2018-as tanévre. Tobbiiknek ez az egyetlen megoldas a munkanélkiliségre
is.

A szakkozépiskolai tagozaton a tanévben 9 osztdly tanult. A tanulok Osszetétele,
szocialis hattere, csaladi helyzetiik igen kiilonbdzd. A tagozaton tanuldékban azonban koz0s,
hogy az érettségi megszerzése a cél szdmukra, illetve az érettségire €piild szakképzeésbe valo
bekapcsolédas. Nagyon kevesen tanulnak tovabb egyetemen, illetve fdiskolan. Szerencsére a
koznevelési térvény médositasa lehetdséget ad a nalunk érettségit, szakmat szerz6 tanuloknak
arra, hogy akar nappali rendszerli képzésben maradjanak tovabb az iskoldnk tanuloéi, és
szerezzenek Ujabb végzettségeket.

A 9. szakkozépiskolai (szakgimnaziumi) évfolyam mutatja meg leginkébb a tanulok
tanulmanyi és szocidlis problémait. Az iskolavéltds minden esetben nehézségeket okoz, ha ez
- kollégiumi elhelyezéssel vagy bejarassal parosul, még inkdbb nehézségekkel kell megkiizdeni
mind a tanuloknak, mind a sziilének €s a tanité pedagdgusoknak is. A szakiskoldban tanul6
diakjaink koézott a tobbség hatranyos helyzetli, vagy halmozottan hatranyos helyzetil.

A legfébb gondok a 9. szakkozépiskolai évfolyamon a tanulasban val6
motivalatlansidg — nem tanulds, durvasag, tragar beszéd, magatartasi problémadk €s a hianyzas.

A leghatékonyabb moddszer a problémdk kezelésére a sziilokkel val6 hatékony
egyiittmiikodés. Minden osztalyfénok kiterjedt levelezést folytat a torvényi eléirdsoknak
megfeleléen a hidnyzasok visszaszoritisa érdekében. Sajnos a sziiléket leginkabb a levelek €s
telefonhivasok inspirdljak az iskolaval valé kapcsolattartdsra, az iskolatdl vald tavolsag,
elfoglaltsag, de leginkabb a szociélis helyzet hatdrozza meg, hogy mennyire egyiittmiikodok.
A 9. évfolyamra jar6 didkok t6bbsége tankételes korti, de nem mindegyiknek sikeres az
iskolavalasztdsa. Az idei tanévben is vannak 9. évfolyamos tanulok, akik egyaltalan nem
jartak iskoléba, a csaladsegité szolgéalatokkal valé nagyon jo egyiittmiikddésiink sem vezetett
eredményre.

Tanév soran a tanuldi 1étszam 7,6 %-a morzsolddott le. Ennek egyik f6 oka, hogy a
tankotelezettségi korhatar 16 évre vald leszallitdsa miatt a 30 6rdnal tobbet igazolatlanul
mulaszté tanuldk kizarasra keriiltek. Illetve néhany tanulo sajat maga iratkozott ki, és ment el

dolgozni. Mindezt gy, hogy ebben a sziil6 is partner volt.



Az iskola kapcsolatrendszere

Az iskola munkajét segit6 szervezetek jogszertien mitkodnek.

— A Sziiléi Munkakozosség létszamat  tekintve bar nagy, 1négis megfeleld
egyiittmiikodés jellemzi.

— A Galamb Jézsef Mez6gazdasagi Szakgimnazium és Szakk6zépiskolaban miik6do
Didkonkorményzat a szervezetet segitd pedagbégus munkdjanak koszonhetden
optimalisan tevékenykedett.

— A Szak-Ma Center Kft-vel kotott szerzédésiink alapjan 6k latjak el tanuldink
gyakorlati képzését. Ez mellett terveink kozétt szerepel egy koncepci6 kidolgozasa a
gyakorlati képzés iskolai tanmihelyekben, illetve helyi vallalkozoknal torténd

lebonyolitasara.

Tantervi programok, taneszkozok, tevékenységek:

A tankonyvellatds 0j rendje nem kedvez a kozépiskoldknak, hiszen nem veszik
figyelembe azt, hogy majusban egy kozépiskola szeptemberi létszamat nagyon nehéz 10%
pontossaggal megmondani. Ezzel egyiitt a tankdnyvek kivalasztasanal igyekeztiink
figyelembe venni, hogy a vélasztott konyvek id6télloak legyenek, és lehetoség szerint elérhetd
araak. Az iskolai konyvtar fejlesztése a koltségek csokkentése érdekében az ,ingyen
konyvek” irdnyaba torténik.

Magas a hatranyos helyzetli tanulok széma, ket az ifjuisagvédelmi felelos segiti,
egyiittmilkodésben a csaladsegitd kozponttal.

Pedago6gusaink kilencedikben mer1k az alapvetd kompetencidkat (olvasas, szovegertes
szamolas), ezek alapjan a gyengék szamaéra felzdrkoztaté foglalkozasokat inditanak. Az
orszagos kompetenciamérés el6tt iskolai keretekben felkészitést végeznek, kordbbi
feladatlapok alapjan. Ezéltal a tanulék a tanitdsi érékon nem szerepld feladattipusokkal
megismerkednek, gy a mérés soran jobban teljesitenek.

Az iskolakézi programok koziil a sportversenyek kapnak hangsuly az iskola életében.

Megallapithatd a szakmai €s sportversenyek‘ eredméﬁye alapjan, hogy az

intézményben foly6 oktatd-nevel munka szinvonala javult.



Legfontosabb szakmai programok, szakmai munkakozosségek tevékenysége

Beiskoldzas: ebben a tanévben tobbszor tartottunk nyilt napokat, illetve az
Agrarminisztérium kezdeményezése alapjan a Beiskolazasi Hetet. Ezeken az alkalmakon
nagyon sok sziilé, és gyerek vett részt, volt olyan, aki t5bbszor is. Sajnos ebben a tan€évben
tovabb sziikiilt a tanuldok szamara valaszthatd szakok listdja. Ez leginkabb a ,,fils” szakmaknal
probléma, hiszen iskoléank tanuléinak 70 %-a fiu. A megmaradt, mez6gazdasagi szakmainkat
probaljuk a leheté leghatékonyabban menedzselni. Ennek érdekében készitettlink egy ,,piacos
kocsit”, mellyel részt vesziink pl. varosi rendezvényeken, illetve a helyi piacon. Ezen
kezdeményezésiinknek nagyon nagy sikere van, mely fontos lehet akkor, amikor majd a most
még csak altalanos iskolas gyerekek tovabbtanulasi szandékukrol dontenek. Ezen kiviil tébb
programot szerveziink, szerveztiink az iskola tankertjébe, ahol a sziilok, gyerekek akar mar
6vodas kortol ismerkedhetnek az 4llatokkal, novényekkel, a nalunk foly6 képzési
lehet6ségekkel. Ettél a tanévt6l hatékonyabban probéltuk kihasznalni a média adta
lehetdségeket is: iskolai honlap, kozosségi oldalak.

Taniigyi dokumentumok kezelése: tanév elején feluilvizsgaltuk Hazirendiinket,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkat, Pedagdgiai Programunkat. Aktualizaltuk a Kiilonos
Kozzétételi Listankat is.

A tanulok nyilvantartasa a KIR rendszeren keresztiil térténik, melynek pontos vezetése
tobbszori ellendrzés mellett biztositott volt. Iskolank esetében a tobbszori orszagos ellenérzés
soran csupan néhany, egyszeriien javithato hibat talaltak a tanulé-nyilvantartdsunkban.

Intézményiinkben a tanulokkal kapcsolatos osztalyfénoki adminisztracid elektronikus
formaéban t6rténik az e-naplon keresztiil. Ez a rendszer mar tobb éve miikodik, pedagdgusaink
mar magabiztosan hasznaljdk, bar néhidny esetben azért még akadnak problémdk. Ezek
elkeriilése, megoldasa végett t6bbszor tartottunk résziikre eligazitast, illetve kaptak irdsos
tajékoztatast. A tanulo teljesitménye, hidnyzasai mellett figyeltiink arra, hogy a tanulok
kotelezd kozosségi szolgalatanak vezetése is naprakész legyen.

Iskolai hagyomanyok &poldsa: minden intézmény életében fontos a hagyomanyok

megtartasa. Ez egyrészt a kozosség Osszetartozasat erdsiti, masrészt lehetdséget ad arra, hogy
egy iskola maés oldalarél is bemutatkozhasson. Intézménylinkben minden évben
hagyomanyosan az alabbi rendezvényeket tartjuk meg: évnyitd, évzard, nemzeti tinnepeinkrol

megemlékezés, szalagavato, ballagas, kardcsonyi misor, adventi vasar, didknap (ezt ebben a
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tanévben is a makoi Hagymatikumban tartottuk), iskolank névaddjanak sziiletésnapja, nénap,
pedagdgusnap.

Munkakozosségek munkdja. Intézményiinkben 5 munkak6zosség létezik, melyek

elsésorban az azonos tantargyakat tanitd pedagogusokat fogjak dssze. Természetesen minden
munkakdzdsségnek meg van a sajat ,,szaktertilete”, de ezek nem szigorti hatérok, az egyes
munkakozosségek egymas munkéjat kiegészitik, segitik. Azt gondolom, hogy ezek a
csoportok tudnak egytitt dolgozni, és a koztiik levé kommunikaci6 is jol miikddik. Ezen kis

csoportok 6sszehangolt munkajat az igazgato6 helyettesek koordinaljak.

Tanuloi teljesitmények, a tanulok neveltség szintje

Ebben a tanévben nétt az orszagos versenyen jo eredményt elért tanulok szama.

A fegyelmi problémdk az idei tanévben is eléfordultak. Ezek oka éaltaldban a
fegyelmezetlen viselkedés, nem tisztelettudd magatartés; csunya beszéd, illetve ezek
kombinacidja. A fegyelmi térgyélésok ritkdn végzédtek iskolavaltassal, de szinte minden

esetben érezhetd volt a pozitiv valtozas.

1.3. Az év folyamdn, az intézményen beliil bekovetkezett szervezeti-szerkezeti viltozdasok

Ebben az évben a fenntartd 4ltal engedélyezett 71 {6 létszamkerettel oldottuk meg
feladatainkat.

Vezetdi struktiraban nem valtoztattunk 2018. évben.
A szakmai feladatokat a szakmai igazgatOhelyettes és a szakmai munkakdzosség-vezetd
kozott osztottuk meg.

A tangazdasagunk irdnyitdsat végz6 miiszaki vezetd kollegaval a szakmai stib a rabizott
feladatokat z6kkenOmentesen végezte el.



2. Az eléiranyzatok alakuliasa

2.1. Fobb kiaddsi tételek alakulasa

2.1.1. Eldiranyzatok évkozi viltozasai

2016.
Kiadasok Eredeti EI Moédositott EI E101{a nyzatban Eloq'a nyzatban
Ssz. ., Fit Ft bekdvetkezett bekovetkezett
Jogeime valtozas Ft valtozas %
1. | Személyi juttatas 274 943 000 231190 063 - 43752937 - 15,91
g, | Demlaatoks 54091 000 60 979 788 6 888 788 12,74
terhel6 jarulékok
3. | Dologi kiadasok 26 960 000 141216 550 114 256 550 423.8
4, | Beyeb mikodesi ; 5659 452 5 659 452 i
célu kiadasok
5. Beruhazasok - 7 069 821 7 069 821 -
6. Felujitasok - 150 784 625 150 784 625 -
KIADASOK
GSSZESEN 355994 000 596 900 299 240 906 299 67,67
2017.
Kiadésok Eredeti EI Mbdslou B | - Dlowanyzafbmn | Elstrnyzatbi
Ssz. ' Secime Ft Ft bekovetkezett bekovetkezett
108 valtozas Ft valtozas %
1. | Személyi juttatds 285576 000 270 435253 -15 140 747 -5,30
2, |  Munkaaddkat 55 936 000 54 044 260 -1 891 740 3,38
terheld jarulékok
3. Dologi kiadasok 51 080 000 140 098 239 89018 239 174,27
4, | Eeyeb mikodési i 1663 616 1663 616 i
célu kiadasok
5. Beruhazasok - 22370 814 22370 814 -
6. Felujitasok - 354 704 594 354 704 594 -
KIADASOK
OSSZESEN 392592 000 843316776 450724 776 114,80




2018.

Ssz. Kiadasok Eredeti EI Moédositott EI El6iranyzatban Eldiranyzatban
jogcime eFt eFt bekdvetkezett bekdvetkezett
valtozas eFt valtozas %
L Személyi juttatas 259911 000 248 849 904 -11 061 096 -4,26
2 Murikaado cat 44151 000 47 350 659 -3 199 659 -7,25
terheld jarulékok ’
3. Dologi kiadasok 49 480 000 145 438 689 95958 689 193,93
|| Begebmikades . 1 049920 1 049 920 .
célu kiadasok
3. Beruhazasok - 25370 057 25370 057 -
6, Felgjitasok i 81982 592 81 982 592 i
KIADASOK -
OSSZESEN 389 542 000 550 041 821 160499 821 41,20

Amint a fenti adatokbdl is kitinik, 2017-hoz képest 3 050 000 Ft-tal kevesebb eredeti
eléiranyzattal kezdtiik meg 2018. évi gazdalkoddsunkat.

A mddositott eléiranyzatokban bekovetkez6 tobbletet a kovetkezd okozza:

- a Gorzsai Mezdgazdasagi Zrt.-vel kotott egyiittmiikodési megallapodasunk
kovetkeztében jelentds tobbletbevételiink keletkezett, amit engedélyeztetés utan nem
bazis jelleggel, irdnyitd szervi hatdskérben végrehajtott eldirdnyzat modositassal
dologi kiadéasaink fedezetére forditottunk.

Az egyes elbirdnyzatokban bekdvetkezett valtozasokrol, illetve azok felhasznalasanak
alakulasarél az alabbi pontokban tériink ki.
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2.1.2. A személyi juttatisok eldirdnyzatinak alakuldsa
2016.

Ssz. Kiadasok jogcime MOd}giq' ftott Teljesités Index %
1. Személyi juttatds 231190 063 224 434 711 97,08
2, Munkaadokat terheld j. 60 979 788 58 870385 96,54

KIADASOK OSSZESEN 292 169 851 283 305 096 96,97
2017.

Ssz. Kiadasok jogcime MOd&S Holt Teljesités Index %
1, Személyi juttatds 270 435 253 235973 787 87,25
2. Munkaaddkat terheld j. 54 044 260 52 347977 96,86

KIADASOK OSSZESEN 324479 513 288 321 764 88,85
2018.

Ssz. Kiadasok jogcime Modl;)Is iott Teljesités . Index %
1. Személyi juttatas 248 849 904 242 973 579 97,64
2. Munkaaddkat terheld j. 47350 659 47350 659 100,00

KIADASOK OSSZESEN 296 200 563 290 324 238 98,02

Kormanyzati hataskdrben is tortént kiadasi eléiranyzat modositds nem bézis jelleggel:
- A minimalbér és garantalt bérminimum emelkedése miatt: 2 326 665 Ft;

s rer

Osszefiiggésben: 228 006 Ft;
- Pedagdgus mindsités béremelés: 360 000 Ft;
Az ezen 6sszegekbdl fel nem haszndlt 6sszegeket:

- kompenzécio: 13 384 Ft;

- minimalbér emelése: 19 713 Ft
visszafizettik az iranyitd szervnek, ezzel egyidejlileg csokkentettiik is kiadéasi
el6irdanyzatainkat.
A szocialis hozzéjarulasi adé cs6kkentése miatt keletkezett eredeti eldirdnyzat tobbletiinket —
1 003 432 Ft-ot atcsoportositottuk a K502 rovatra, melyet kotelezettségvallalassal nem terhelt
maradvanyként tartunk nyilvén a fenntartoi utasitasig.

A 1621/2017.(IX.7) Korm. hatarozat alapjan, a technikai dolgozok egyszeri 70 000 Ft
juttatdsanak és jarulékainak fedezetére 980 000 Ft tdmogatést itéltek meg szdmunkra, melyet
maradéktalanul teljesitettiink.

Ezen feliil Intézményvezetéi dontés alapjan dolgozoink évi 100 000 Ft készpénz juttatdsban
részestiltek.

A pedagogusok 4tlagilletménye csak a torvényben foglaltak szerint, a technikai dolgozoké
pedig a minimalbér emelkedésével 6sszhangban emelkedett.
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2.1.3. A dologi kiaddsok eldirdnyzata viltozdsainak alakuldsa
2016.

Ssz. Kiadésok jogcime Modé)ls gk Teljesités Index %
1. Készletbeszerzés 25300 875 24 877 529 98,33
2. Kommunikacios szolg. 1 989 650 1870 762 94,02
3. Szolgaltatasi kiadasok 75 148 134 65 580 820 87,27
4, Kikiildetési- és reklam kiadasok 2 734297 2 647 209 96,81
5 Kiilonféle egyéb dologi kiadasok 36 043 594 33 504 293 92,95
6. Egyéb miikodési célu kiadasok 5659 452 5659 452 100,00

KIADASOK OSSZESEN 146 876 002 134 140 065 91,33
2017.

Ssz. Kiadasok jogcime MOdlgISltOtt Teljesités Index %
1. Készletbeszerzés 30385439 29 981 321 98,67
2. Kommunikécids szolg. 3515300 1 944 705 55,32
3. Szolgaltatasi kiaddsok - 76711 843 70161 518 91,46
4. Kikiildetési- és reklam kiadasok 3422 446 3341799 97,64
5. Kiilonféle egyéb dologi kiaddsok 26 063 211 25189 299 96,64
6. Egyéb miikédési céli kiadasok 1663 616 1 601 680 96,27

KIADASOK OSSZESEN 141 761 855 132 220 322 93,27
2018.

Ssz. Kiadasok jogcime Modé)ls otk Teljesités Index %
1. Készletbeszerzés 32 090306 32 090 306 100,00
2. Kommunikacids szolg. 3694 524 3507 888 94,95
3. Szolgaltatasi kiadasok 77341676 64 974 545 84,01
4. Kikiildetési- és reklam kiaddsok 4362 550 4362 550 100,00
5 Kiilonféle egyéb dologi kiadasok 27 949 633 24 841 469 88,88
6. Egyéb mikodési célu kiadasok 1 049 920 46 488 4,43

KIADASOK OSSZESEN 146 488 609 129 823 246 88,62

Amint a fenti kimutatasbol is latszik, szazalékosan dologi kiadédsaink az el6z8 évhez képest
hasonl6an alakultak.

Reklam kiadasainkat a fenntartd kérésének megfelelden alacsony szinten tartottuk. Igaz, az
el6zé évekhez képest minimdlis emelkedés mutatkozik, ami abbdl adédik, hogy kiilonféle
média megjelenésekben népszerisitettitk Intézménytinket annak érdekében, hogy minél t5bb
esetlegesen majdani didkunkhoz eljusson l1étezésiink, hirtink.

Intézményiink 2017 évi feltjitasa soran napelemek keriiltek felszerelésre, melybdl jelent6s

dramdij megtakaritist realizaltunk, valamint a gézenergia helyett geotermikus fiitést
alkalmazunk, melynek kovetkeztében fenntartasi koltségeink nagymértékben visszaestek.
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Az iskola gazdalkodasanak minden teriiletét alaposan 4ttekintve és elemezve elsbdleges
feladat a koltség-hatékony rendszer fenntartasa, amely 6sszességében a mai helyzetet tekintve

jol sikertilt.

Tartozasallomanyunk a kévetkez8képpen alakult 2018 évben:

ho osszeg (Ft) okok

0. 0 nyit6 allomany

1. 0

g2 166 080 késve érkez6 szamlak

3. 1 044 541 az ligyfél tévesen adta meg
szamlaszamat, ezért tortént

kés6bb az utalas

4, 126 191 késve érkezo szamlak

5. 516 931 késve érkezo szamlak

6. 257015 késve érkez6 szamlak

7. 0

8. 0

9. 0

10. 0

11, 16 436 720 Gorzsai kompenzélas

12. 0

2.14. A felhalmozisi kiaddsok eldiranyzatok alakuldsa

2016.

Ssz. Kiadasok jogcime Modgls ttott Teljesités Index %
1. Beruhazasok 7 069 821 4105379 58,07
2 Felujitasok 150 784 625 5000 000 3,32

KIADASOK OSSZESEN 157 854 446 9105379 5,77
2017.

Ssz. Kiad4sok jogeime M"dé’ls‘“’“ Teljesités Index %
1. Beruhdzasok 22370814 22370 814 100,00
2. Feltjitasok 354 704 594 332410 001 93,71

KIADASOK OSSZESEN 377 075 408 354 780 815 94,08
2018.

Ssz. Kiadasok jogcime MOdEIS Hott Teljesité§ Index %
le Beruhazasok 25370 057 9 832 534 38,76
2, Feltjitasok 81982 592 58 963 842 71,92

KIADASOK OSSZESEN 107 352 649 68 796 376 64,08
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A beruhazéasok és felgjitdsok tekintetében elmondhatd, hogy az el6z6 évekhez hasonldan
eredeti eldiranyzat nem 4llt rendelkezésre, de nyertes palydzatainknak, tobbletbevételiinknek,
és eldzod évi kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyunknak, valamint a Fenntarté miik6dési
tamogatdsnak felhalmozésivd torténd atcsoportositdsanak koszonhetéen nagymértékii

modositott eldiranyzatunk keletkezett.

Beruhazasaink az alabbiakbél tevodnek ossze:

- kisértéki targyi eszkoz beszerzések:

ESC hangfal 18 079
vizmelegitd 23 200
parhuzamsatu 57 890
szerszamok 48 016
falétra 26 614
furd, kalapacs 72 339
faliéra 9900
sporteszkozok 125 591
talajmard kés 56 693
cseppviz szivattyu 30 000
sarokcsiszold 19677
gaztlzhely 68 390
kavéfézé 34 638
permetezd 4 566
felmoso kocsi 89 296
aszald 9449
ipari filc 90 898
kéziszerszamok 416 693
furégép 18 740
szelfi tabla 32 000
stopper 30 866
tabla 16 299
stopper 22 835
lego traktor 41724
Senci mos6 88 189
1452 582
- nagyértékii targyi eszkdz beszerzések:
6ltézészekrény 3 256 600
piaci kocsi 235 000
viztisztito rendszer 2 806 454
Robotkormany (az eszk&z 2018.
decemberében megérkezett, aktivalva lett,
de a szamla ellenértéke 2019. januarjaban
lett kKiegyenlitve. 6 150 000
12 448 054
- tenyészallatok (atminésités)
B db atmindsitett juh 139 206
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Feljitasaink az alabbiakbol tevodnek dssze:

2.1.5.

Oktatasi épiilet: 40 652 825 Ft,
Tankerti épiilet: 4 229 200 Ft,
Noveényhaz: 499 567 Ft,
Laboratorium: 1 046 630 Ft.

Egyéb miikidési célii timogatdsok és dtadott pénzeszkozok felhaszndalasdinak
alakuldasa

A kovetkezd egyéb miikddési célu tAmogatasokban részesiilt 2018. évben intézményiink:

1.

Fejezeti  kezelésli el6iranyzatoktél EU-s  programokra ¢és azok  hazai

tarsfinanszirozasara: ‘

18 117 930 Ft, mely a Tankerthez kapcsolédo agrartamogatasok 6sszegeibdl tevodik
ossze. A tankerthez kapcsolddo koltségek részbeni fedezésére hasznaltunk fel.

29 378 340 Ft, mely a GINOP palyazathoz kapcsol6dé kiaddsaink fedezetére szolgal.

elkiilonitett allami pénzalapoktdl (NSZFH): 13 726 460 Ft, melyet a tanulmanyi
osztondijak fedezetére szolgalo tamogatasként kaptuk, és arra is keriilt felhasznaldsra.

15



2.2 Bevételek alakuldsa

2016.
< B.evet’elek Eredeti Médositott EI
SZ. jogcime EIl
1. Koltségvetési timogatas 339 094 000 425 447210
2. Miikodési célu tiamogatasok AHB 1 900 000 32298 391
Felhalmozasi céli tamogatasok
3. ALIB - 74 936 927
4. Intézményi mikodési bevétel 15 000 000 55725 500
5. | Miikodési céla atvett pénzeszkdzok - 770 644
6. El6z6 évi l.(ol'tsegvet’§51 maradvany i 7791 627
igénybevétele
BEVETELEK OSSZESEN 355994 000 596 900 299
2017.
Ssz. B.evet,elek Hrone Moédositott EI
jogcime EI
1. Koltségvetési témogatés 347 592 000 343 335354
2. Miikddési célu tamogatasok AHB 10 000 000 30 688 186
Felhalmozasi céli tamogatésok
3. ALB - 207 955 240
4. Intézményi miikodési bevétel 35000 000 77 562 887
5. | Mikodési célu atvett pénzeszk6zok - 13 425350
6. El6z6 évi lfbl,tsegvet’em maradvany i 170 349 759
igénybevétele
BEVETELEK OSSZESEN 392 592 000 843316776
2018.
Ssz. B.evet,elek SR Modositott EI
jogcime EI
1. Koltségvetési tamogatas 345 542 000 348 423 574
2. Miikédési célu tamogatasok AHB 10 000 000 61222 730
3. Intézményi miikodési bevétel 34 000 000 72 401 642
4 El6z0 évi lfél,tsegvet’es1 maradvany i 67 993 875
igénybevétele
BEVETELEK OSSZESEN 389 542 000 550 041 821
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2.2.1. A kézhatalmi és intézményi miikddési bevételek alakuldsa

Ssz. | Bevételek jogcime Moddositott eloir Teljesités Index %
. | Irdnyitd szervi tdmogatas 348 423 574 348 423 574 100,00
2. | Mikodési célu
' ‘ 61222730 100,00
tamogatasok AHB 61222730
3. | Miikddési bevételek 72 401 642 72 053 358 99,52
4. | Koliségvetési maradvény | g7 993 g7 67993 875 100,00
igénybevétele :
BEVETELEK
OSSZESEN 550 041 821 549 693 537 99,94

2.2.2. A kézhatalmi és intézményi mitkédési tobbletbevételek alakuldsa

Realizalodott bevételeink felhaszndlasara kértiink és kaptunk engedélyt a fenntartotol, amit
teljes 6sszegben a dologi kiadéasaink fedezetére forditottunk.

2.2.3. VP és MAHO realizalt bevételek

2.2.4. Palydzati bevételek és azok alakuldsa
AGRITEACH palyazat

Ez egy tanarképzési program IKT — Informaciés és Kommunikaciés Technolégia - (ICT)
eszk6zokrol.

A preciziés gazdalkodas oktatdsat célozza meg tandrok szdmadra, akik online feliileten
sajatitjak el a tananyagot, majd a képzés végén szintén online tesznek tanubizonysagot
elsajatitott tudasukrdl. A sikeres vizsga utdn tanusitvanyt kapnak, miszerint elsajatitottak a
preciziés gazdalkodds oktatdsat. '

A pélyazat teljes Osszege: 273 314 eurd, melybdl iskolankat 53 950 eurd illeti meg, a
fennmarado6 Gsszeget a palyazatban résztvevd partnereink szamara tovabbutaltuk.

GINOP palyazat

Intézményiink is részt vesz a kiskunfélegyhdzi konzorcium részeként a GINOP 6.2.3
projektben. Tavaly elkezd6édtek a palyazatban megnyert eszk6zok egyéni és a kozbeszerzés
ala tartozo eszk6zok beszerzései. A palydzatnak koszonhetéen Didkklub kertilt kialakitdsra
egy konyhaval, illetve a mez6gazdasagi er6- és munkagépeink digitalizacidja tortént meg egy
kormanyautomatika rendszer segitségével.

A beszerzések rendben lezajlottak. K6zben elkezdédtek a lemorzsolodas csokkentését célzo
foglalkozésok is, melyeknek koszonhetden kollégaink is motivaltabbak lettek a felzarkéztato,
illetve korrepetald szakkorok megtartdsdban. Mindezek mellett a tovabbképzések segitették az
j oktatasi formadk elsajatitasat.
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2.2.5. Kovetelésdllomdny alakuldsa

2016.
vevl neve esemeény fizetési Osszeg Ft-ban
hataridé
Sziicsné Sipos Andrea | kartérités 2016-10-08 198 788
MMG Group Kft. autdbusz lizemeltetés 2016-12-01 127 000
Gorzsai Termény értékesités
Mezbgazdasigi Zit. 2017-01-04 4 896 190
MMG Group Kft. autdbusz lizemeltetés 2016-12-16 127 000
Baustudium Kft. Tovabbszamlazott vizdij 2016-12-23 4670
NAV Visszaigényelhet afa 2017-01-20 9362474
Osszesen: 14716 122
2017.
vevl neve esemény fizetési Osszeg Ft-ban
hataridd
Nemzeti Terem bérleti dij
Agrargazdasagi 2018-01-09 30 000
Kamara
Nemzeti Terem bérleti dij
Agrargazdasagi 2018-01-09 30000
Kamara
MMG Group Kift. Autdbusz lizemeltetés 2017-12-19 12 700
Mgﬂ(o Vg,u'os Tovabbszamlazott aramdij 2017-12.26 87217
Onkormanyzata
NAV Visszaigényelhet afa 2018-01-20 5997 028
Osszesen: 6156 945
2018.
vevo neve esemény fizetési osszeg Ft-ban
hatéridé
Nemzeti Terem bérleti dij
Agrargazdasagi 2018-12-15 140 000
Kamara
Rozsdamaro Kft. Acél hulladék 2018-10-31 48 600
Makoi ~ ~  Betydr ) celda 2018-12-21 114 600
szocialis Szovetkezet
MMG Group Kft. Autdbusz iizemeltetés 2018-12-26 12 700
M,ak.(’)’i B I’Egye,:sitett T.c')vé?bszémlézott rezsi 2018-12-26 5789
Népjoléti Intézmény koltség
Mako , Varos Tf)vé?bszémlézott rezsi 2018-12-26 140 658
Onkorményzata koltség
NAV Visszaigényelhet6 4fa 2019-01-20 8315775
Osszesen: 8778122

2018.01.01-én a nyité kovetelésallomanyunk 6 156 945 Ft volt, ami év végére az évkozi afa
visszaigénylésnek, illetve partnereink hataridét betarté fizetési kedvének koszonhetOen

jelentosen csokkent.
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Amint a fenti kimutatasbol is lathatd, nincs til nagy cstszas a fizetési hatdrid6khoz
viszonyitottan. S6t, 2019. januar honapban koveteléseink be is folytak bankszédmlankra a
NAV visszaigényelheté afa kovetelés kivételével (gorgetjiik), azaz ez a kovetelésallomany
meg is szlint janudr végére.

2.3. Koltségvetési tamogatds alakulasa

év Osszeg (Ft)
2016. 425 447 210
2017, 343 335 354
2018. 348 423 574
Jgsszesen: 1117206 138

Koltségvetési tdmogatasunk alakuldsanak tekintetében elmondhaté, hogy a kiugro 2016.
évhez képest — ekkor a Fenntartd jelentSs onrésszel jarult hozza a EGT-FM palyazatban
megnyert 8sszeghez — minimalis emelkedést mutat.

2.4. Koltségvetési maradviny

2.4.1. A 2017. évi kéltségvetési maradvdny fobb felhaszndldsi jogcimei kiemelt
eldirinyzatonként, a felhaszndldst befolydsolo tényezok

2017. évben 67 993 875 Ft eldirdanyzat-maradvanyunk keletkezett, melybdl:

- kotelezettségvallalassal terhelt 67 947 894 Ft-ot teljes egészében athuzodo
kotelezettségeink, valamint a 2017. évben keletkezett, de 2018. évben realizalodott kiaddsaink
fedezetére forditottunk; :

sorszam megnevezes Osszeg (Ft) megjegyzés
L. Személyi juttatdsok — K1 3508 758 | AGRITEACH
palyazat
2. Személyi juttatdasok — K1 109 529 | 2017
3. Munkaadéi jarulékok — K2 151 221
4. Készletbeszerzések — K31 71 865 | 2017-ot érintd
5. Kommunikacios szolgaltatasok — K32 995 392 | AGRITEACH
palyédzat
6. Kommunikécids szolgéltatasok — K32 45 466 | 2017-ot érintd
7 Egyéb szolgaltatasok — K33 544 355 | AGRITEACH
4 palyazat
8. Egyéb szolgaltatdsok — K33 3617 536 | 2017-ot érintd
9. Kikiildetési- és reklam kiadasok — K34 260 323 | 2017-ot érintd
10. Kiilonféle egyéb dologi kiaddsok — K35 35 874 | 2017-ot érintd
11. Felyjitasok — K7 50 588 450 | 2017-ot érintd
12. Kovetkez6 évre athtizodo palyazati 8019 125 | AGRITEACH
forras palyazat
Osszesen: 67 947 894
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- kotelezettségvallaldssal nem terhelt 45 981 Ft:
“NOKS tamogatashoz kapcsolodik: 9 982 Ft
- Erzsébet utalvanyhoz kapcsolddik: 35 999 Ft,
mely dsszegeket visszafizetésre kertiltek.

2.4.2. A 2018. évi koltségvetési maradvdnyok kialakuldsa, dsszetétele, keletkezésének okai
2018. évben 60 749 677Ft eldiranyzat-maradvanyunk keletkezett, melybdl:

- kotelezettségvallalassal terhelt maradvéany: 59 746 245 Ft

Az 4thtzodé kotelezettségek legféképpen az AGRITEACH palyazathoz, GINOP palyazathoz,
illetve az Intézmény épiileteinek tovabbi felujitasahoz, korszertisitéséhez, valamint a 2018.
évben keletkezett, de 2019. évben realizalodott egy€b dologi kiad4sokhoz kapcsoldédnak

- kotelezettségvallalassal nem terhelt 1 003 432 Ft (szocialis hozzajarulas
megtakaritas),mely dsszeget a fenntarto utasitasanak megfeleléen K502-es rovaton
tartunk nyilvan tovabbi utasitasig.

3. Egyéb

3.1. A belsé szamviteli szabdlyozdsban, illetve a belsd kontrollok miikidtetésében
végrehajtott évkozi vdltozdsok osszefoglalo értékelése

2018. évben szabalyzatainkat a belso ellendrrel egyiittmiikddve feliilvizsgaltuk, aktualizaltuk.

Jelentéseinket a preciz és pontos munkavégzésnek koszonhetéen pontosan:es hatéridére
tudtuk tovéabbra is prezentdlni a Fenntart6 és a Magyar Allamkincstar felé. '

3.2. Vagyonvdltozds

2018. évben Nemzeti vagyonunkban nem tértént valtozas.

3.3. 2018 - ban befolyt vagyonhasznositdsok felhaszndldsa

A tornaterem, illetve az iskolai Biifé, valamint az intézményiink tulajdonaban levé autobusz
bérbeadésabol befolyt bevételeinket a milkodési kiadasaink részbeni fedezésére forditottuk.

A tankertbdl befolyt bevételeinket részben az ott felmeriilt koltségek fedezésére, részben
pedig az intézményben felmerilt egyéb koltségek finanszirozasara forditottuk.

3.4. Gazdasdgi tdrsasdgokban vald részvétel
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3.5. Lakdsépités munkdltatoi timogatdisa

3.6. Humdnszolgdltatisok elldtdisira biztositott normativ dllami  hozzdjdruldsok
felhaszndldsa

3.7. Letéti szamldk

3.8. A kincstdri finanszirozds, az eldirdnyzat-gazddlkoddsi rendszer, a kincstari informdcio-
szolgdltatds tapasztalatai

A kincstari finanszirozassal és informécids szolgaltatassal kapcsolatban elmondhat6, hogy
teljes mértékben optimalis.

Az eldiranyzat-gazdalkodasi rendszer tekintetében a kovetkezo észrevételt tennénk: gyakran
késve kapjuk a beérkezett Osszegekrdl szolo tdjékoztatd leveleket. Ebbél kifolydlag nem
mindig tudjuk maradéktalanul beazonositani a t6liik szdrmazo6 bevételeinket.

Az irényité szerv felénk torténd kommunikécidjaval teljes mértékben meg vagyunk elégedve.

3.9. A kincstdri kéron kiviil lebonyolitott pénzforgalom és iigyletek alakuldsa

Az Agriteach pélyazatunkhoz kapcsolédé deviza szamla forgalma 2017:

Megnevezés Bevétel (eurd) Kiadés (euro)
Teljes tamogatasi Osszeg 218 651

Osztondij kifizetés 1150
Tamogatési 0sszeg 120 204
tovabbutaldsa partnereinknek

Tamogatési Osszeg 28 024
tovabbutaldsa partnereinknek

Téamogatasi Osszeg 271263
tovabbutaldsa partnereinknek

Osszesen 218 651 176 641

Zér6 egyenleg: 42 010 euro.

Az Agriteach palyazatunkhoz kapcsoldédoé deviza szamla forgalma 2018:

Megnevezés Bevétel (eurd) Kiadas (euro)
Nyit6 egyenleg 42 010

Onrész 4tvezetése 1951

Osztondij kifizetés 19 815
Palyazathoz kapcsolodo 11 051

dologi kiadas

Osszesen 43 961 30 866
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Zaro6 egyenleg: 13 095 euro.

3.10. Villalkozdsi tevékenység

3.11. A koltségvetésbol az elmiult 3 évben kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete

Maké, 2019.04.12.

“;7_0\4&206

Marozsan—Guganov1ch Eva
gazdasagi vezetd

Horvath Zoltan
igazgatd

Az intézmény szakmai feliigyeletét elldto féosztdly zdaradéka:
Az intézmény 2018. évi koltségvetési elGiranyzataival és létszdmdval Osszefiiggésben
joévahagyoltt feladatainak szakmai teljesitését a szoveges beszamolo figyelembevételével:

> Jovdhagyom, -

> Nem hagyom j6vd, ezért celellenorzes lefolytatasdat kezdeményezem

Détum 2002 Sblebe [

1Bo yztdlyvezetd
. |
Y CZ«"{ LTIy
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Atvett pénzeszkozok

2018. évben

C jelii tabla

allamhaztartason beliilrol

61222 730

- a) Fejezeten beliili tételek (AM-t61)

47 496 270

1.Kincstar MVH

agrar timogatasok

18 117 930

2. ME-Uniés Fejl.Fej.kez.el6iranyzat

GINOP

29 378 340

... (tovabbi sorok beszirhatok)

- b) Fejezeten kiviili tételek (mas tarcatol,
elkiilonitett 4llami pénzalaptél)

13 726 460

1. NSZFH

tanulmanyi 6sztondijak

13 726 460

2.

Osszesen:

B2 Felhalmozasi célu tdmogatasok
allamhéztartdson beliilrdl

- a) Fejezeten beliili tételek (AM-t61)

- b) Fejezeten kiviili tételek (mds tarcatol,
elkiilonitett allami pénzalaptol)

Osszesen:

B6 Miikodési célu atvett pénzeszkoz

- a) Fejezeten beliili tételek (AM-t61)

- b) Fejezeten kiviili tételek (mas tarcatol,
elkiilonitett 4llami pénzalaptdl)

Osszesen:

B7 Felhalmozaési célu atvett pénzeszkoz

- a) Fejezeten beliili tételek (AM-t61)

- b) Fejezeten kiviili tételek (mas tarcatol,
elkiilonitett dllami pénzalaptol)

Osszesen:

61222 730




A 2018. évben megvalésitott beruhdzisok

D jelii tabla

ezer forintban

Beruhdzis megnevezése

A beruhdzasra forditott Gsszeg forrdsa (pl.
intézményi elemi koltségvetés, palydzat
megnevezése

Beruhdzas osszege

ESC hangfal intézményei elemi koltségvetés 18 079
vizmelegitd intézményei elemi koltségvetés 23 200
parhuzamsatu intézményei elemi koltségvetés 57 890
szerszamok tobbletbevétel 48 016
falétra tobbletbevétel 26 614
furo, kalapacs tobbletbevétel 72 339
faliéra tobbletbevétel 9 900
sporteszkdzok tobbletbevétel 125 591
talajmaré kés tobbletbevétel 56 693
cseppviz szivattyl tobbletbevétel 30 000
sarokcsiszold tobbletbevétel 19 677
gaztiizhely tobbletbevétel 68 390
kavéfézo tobbletbevétel 34 638

netezé tobbletbevétel 4 566
1e110806 kocsi tobbletbevétel 89 296
aszald tobbletbevétel 9449
ipari filc tobbletbevétel 90 898
kéziszerszamok tobbletbevétel 416 693
flroégép tobbletbevétel 18 740
szelfi tabla tobbletbevétel 32 000
stopper tobbletbevétel 30 866
tabla tobbletbevétel 16 299
stopper tobbletbevétel 22 835
lego traktor tobbletbevétel 41724
Senci mosé tobbletbevétel 88 189
Sltozészekrény intézményei elemi koltségvetés 3 256 600
piaci kocsi tobbletbevétel 235 000
viztisztité rendszer tobbletbevétel 2 806 454
robotkormany (az eszkdz 2018.12.18. aktivalasra kerilt, de a szamla ellenértéke 2019. janua GINOP palyizat 6 150 000
Eldirdnyzat teljesitése osszesen: 13 900 636
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