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3. flggelék Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum szakképzé intézményeinek Szervezeti és M(ikodési

Szabdlyzatai .....

Jévahagyasi zaradék



A szakképzési centrum jogallasa

A szakképzési centrum (a tovabbiakban: centrum) az agrarpolitikaért, az erdégazdalkodasért,
az ¢lelmiszeriparért, illetve a halgazdalkodasért felelés miniszter (a tovabbiakban:
agrarminiszter) altal alapitott, szakképzési feladatot ellatod koltségvetési szerv.

1. A centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés: Alfoldi Agrarszakképzési Centrum

b) OM azonositd: 202728

c) Roviditett név: Alfoldi ASzC

d) Székhely: 6640 Csongrad, Kis-Tisza utca 4/a.

e) Levelezési cim: 6640 Csongrad, Kis-Tisza utca 4/a.

f)  Vezeto6i: foigazgato és kancellar

g) Alapito: Agrarminisztérium

h) Alapitas datuma: 2013. augusztus 1.

i)  Alapito okirat kelte, szama: 2020. szeptember 1. - SZIF/998/1/2020.

J) A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
Agrarminisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.)

K) A koltségvetési szerv fenntartoja:
Agrarminisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.)

I) Gazdalkodasi jogkor: onalldoan gazdalkodo koltségvetési szerv

m) AFA alanyisaganak ténye: altaldnos forgalmi adénak alanya

n) Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar

0) Eldiranyzat-felhasznalasi keretszamlaszam: 10028007-00333812-00000000

p) Addészam: 15823481-2-06

q) Statisztikai szamjel: 15823481-8532-312-06

r) PIR torzsszam: 823489



2. A centrum alaptevékenységének allamhaztartasi és kormanyzati funkciok szerinti
besorolasa, rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek

2.1. Allamhaztartasi szakagazat

853200 Szakmai kozépfoku oktatas

2.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti megjelolése

}f(lfrflr(ncailgzzz;; kormanyzati funkcié megnevezése

013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
lizemeltetési, egyeb szolgaltatasok

041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

042140 Génmeg0Orzés, fajtavédelem

081041 \{erseny§port- ¢és utanpotlas-nevelési tevékenység és
tdmogatasa

081043 Iskolai, didksport-tevékenység €s tamogatasa
Fogyatékossaggal €16k iskolai, didksport-tevékenysége €s

081044 , .
tamogatasa

082042 Konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomény feltarasa, megorzése, védelme

082044 Konyvtari szolgéltatasok

092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintti OKJ-s képzés
Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd

092221 szakmai elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzo
iskolakban
Sajatos nevelési igényll tanulok kozismereti €s szakképesités

092222 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatasanak
szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban

092231 Szakképesités rpegszerzésére felkészit§ szakmai gyakorlati
oktatds szakmai feladatai a szakképzd iskolakban
Sajatos nevelési igényll tanulok szakképesités megszerzésére

092232 felkészitd szakmai gyakorlati oktatdsanak szakmai feladatai a
szakképzd iskoldkban
Gimnazium és szakképzd iskola tanuldinak kozismereti és

092260 szakmai elméleti oktatasaval 0sszefliggd mitkddtetési
feladatok

092270 Szakképz0 iskolai tanul'(')k szakmai gyakorlati oktatasaval
Osszefliggd mitkodtetési feladatok

092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szinti OKJ-s képzés

093010 Fels6fokt végzettségi szintet nem biztositd képzések

093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szinti OKJ-S képzés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
Munkaerd-piaci felndttképzéshez kapcsolddd szakmai

095040 e in
szolgaltatasok

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
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096025

Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

096030

Koznevelési intézményben tanulok lakhatasanak biztositasa

096040 X
nevelése

Koznevelési intézményben tanuldk kollégiumi, externdtusi

2.3. Vallalkozasi tevékenység

A centrum vallalkozasi tevékenységének felsd hatara a koltségvetési szerv moddositott
koltségvetési kiadasi eldiranyzatainak a 30 %-a.

3. A centrum szakképzo intézményeli, telephelyei

telephely megnevezése

telephely cime

Alfoldi ASzC Barsony Istvan Mezdgazdasagi
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

6640 Csongrad, Szentesi Ut 2/a.

11

Alfoldi ASzC Barsony Istvan Mezdgazdasagi
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
vadaszhdza

6640 Csongrad, Tanya 111.

1.2

Alfoldi ASzC Barsony Istvan Mezdgazdasagi
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
tanmiithelye

6640 Csongrad, Széchenyi ut 1.

Alfoldi  ASzC Kenderesi Mezdgazdasagi
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

5331 Kenderes, Szent Istvan ut 27.

Alf6ldi ASzC Bethlen Gabor Mezbgazdasagi
¢s Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium

5500 Gyomaendrdd, Hosok utja 40.

3.1

Alfoldi ASzC Bethlen Gabor Mezdgazdasagi
¢s Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium kollégiuma

5500 Gyomaendréd, F6 ut 228.

3.2

Alfoldi ASzC Bethlen Gabor Mezdgazdasagi
és  Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé
Iskola és  Kollégium Dévavanyai 1ti
tangazdasaga

5500 Gyomaendrdd, Dévavanyai ut
0977/4. hrsz.

3.3

Alfoldi ASzC Bethlen Gébor Mezdgazdasagi
és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé
Iskola ¢és Kollégium Korosladanyr uti
tangazdasdga

5500 Gyomaendréd, Korosladanyi ut
1.

Alfoldi ASzC Kétegyhdzai Mezdgazdasagi
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

5741 Kétegyhaza, Gyulai ut 6.

Alfoldi  ASzC  Bed6  Albert Erdészeti
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

6783 Asotthalom, Kiss Ferenc kortt
76.

5.1

Alfoldi  ASzC  Bed6  Albert Erdészeti
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
Pusztamérgesi Tagintézménye

6785 Pusztamérges, Ifjusag tér 1.

Alfoldi  ASzC Kiss Ferenc  Erdészeti

6721 Szeged, Jozsef Attila sugarit




Technikum 26.
Alfoldi  ASzC  Kiss Ferenc  Erdészeti A

6.1 Technikum Csemetekert-tangazdasaga 6728 Szeged, Erdész ut 3-5.
Alfoldi ASzC Fodor Jozsef Elelmiszeripari .,

! Technikum és Szakképz6 Iskola 6725 Szeged, Szabadkai it 3.

8 Alfoldi  ASzC Bartha Janos Kertészeti | 6600 Szentes, Kossuth Lajos utca
Technikum és Szakképzo Iskola 45.
Alfoldi  ASzC Bartha Janos Kertészeti

8.1 | Technikum és Szakképzd Iskola Tangazdasag | 6600 Szentes, Nagynyomas tanya 9.
l.
Alfoldi  ASzC Bartha Jénos Kertészeti e

8.2 | Technikum és Szakképzd Iskola Tangazdasag ﬁf;)zo Szentes, Kulteriilet, 01095/3
. '

9 Alfoldi ASzC Gregus Maté Mezégazdasagi | 6800 Hodmezévasarhely, Arpad utca
Technikum és Szakképz6 Iskola 8.

91 Alfoldi ASzC Gregus Maté Mezdgazdasagi | 6800 Hodmezdvasarhely, Gorzsa

' Technikum és Szakképz6 Iskola telephelye tanya 3076/A. hrsz.

Alfoldi ASzC Galamb Jozsef Mezdgazdasagi , .

10 Technikum és Szakképzo Iskola 6900 Mak, Szép utca 2-4.
Alfoldi ASzC Galamb Jozsef Mezdgazdasagi DAL

101 Technikum és Szakképzo Iskola tankertje 6900 Mako, Rakosi ut 0402/8 hrsz.
Alfoldi ASzC Galamb Jozsef Mezdgazdasagi , .

10.2 Technikum és Szakképzd Iskola tanmiihelye 6900 Mako, Aradi utca 130.

4. A centrum feladata

feladatként a
szakmajegyzékben meghatarozott, szakmara felkészitd szakmai oktatast és szakképesitésre
felkészitd szakmai képzést folytat.

A szakmai oktatas a képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan 4gazati alapoktatasban és
szakiranyu oktatdsban torténik. A szakmai oktatds keretében az 4gazati alapoktatassal és a
szakiranyl oktatassal parhuzamosan, vagy attol fiiggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti
oktatas folyik.

A szakképzd intézményben a szakmai oktatast elokészitd évfolyam eldzheti meg. Az
elékészitd évfolyamon a technikum nyelvi el6készitést, a szakképzd iskola a szakma

A szakképzési centrum {6 szakképz6 intézményein keresztil a

megszerzéséhez sziikséges kompetencidk tekintetében torténd orientacids fejlesztést, illetve
dobbanto program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényli tanulo, illetve képzésben részt vevd
kiskora személy, a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 nagykoru személy, valamint a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanuld specidlis igényeinek
figyelembevétele ¢€s egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb fejlodésének
elosegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés Ilehetdségeinek megteremtése
érdekében.




A centrum kollégiumi alapfeladatot, valamint a neveld és oktatd munkahoz kapcsolddo, nem
szakképzési és koznevelési tevékenységet is ellat.

A centrum részt vesz az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program, az Arany Janos Kollégiumi-
Szakkozépiskolai Program, valamint az Arany Janos Kollégiumi Program keretében folyo
nevelés-oktatasban.

A centrum tervezi és szervezi az Eurdpai Unid pénziigyi alapjaibol és mas kiilfoldi, illetdleg
hazai alapokbodl timogatott egyes fejlesztési programok megvaldsitasat.

A centrum feladata tovabba az alapitdé okiratban meghatarozott szakképzd intézmények
nevelési-oktatdsi tevékenységének irdnyitdsa, szervezése, valamint 0ndlldo gazdalkodasi
tevékenységet folytatva biztositani:

a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat,

a szakképzd intézmény zavartalan miikodésének (nevelési-oktatasi tevékenységének, a
jogszabalyok altal meghatdrozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit,

a beiskolazas sikerességéhez sziikséges palyaorientacios tevékenység feltételeit,

az aktiv szerepvallalast a feln6ttképzésben, szakképzésben, szakoktatasban,

a fliggetlen és partatlan vizsgakdzpont mikodési kereteit.

A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezetok kozotti feladatmegosztas

5.1. A centrum szervezeti felépitése

5.1.1.

5.1.2.

A centrum koltségvetési szerv, amely a centrum székhelyén miikodd kozponti
egysegebdl (a tovabbiakban: a centrum kdzponti munkaszervezete) €s a szakképzo
intézményekbdl all.

A centrum a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban:
Szkt.), valamint a szakképzésrdl sz6lo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (1.
7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) el6irdsaira tekintettel akkreditalt
vizsgakozpontot, vallalkozasokkal és felsdoktatasi partnerekkel egyiittmiikodve
agazati képzOkozpontot ¢és  tudaskozpontot hozhat létre az  oktatok
tovabbképzésének €s a tanuldok szakmai képzésének tdmogatasara.

Az akkreditalt vizsgakozpont (a tovabbiakban: vizsgakdzpont) a szakképzési
feladatellatasra vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden szervezi és bonyolitja le
a szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve a szakmai képzéshez
kapcsolodoan megszerezhetd szakképesitésre irdnyuld képesitd vizsgat. A
vizsgakozpont tevékenységét a nemzeti akkreditalasrol szold 2015. évi CXXIV.
torvény szerinti akkreditdld szerv altal személytanUsitd szervezetként
akkreditaltan, a személyakkreditaciorol sz6l6 MSZ EN ISO/IEC 17024:2013
szabvany szerint végzi. A vizsgakdzpont szakmai tekintetben teljes Onallosagot
élvez a centrumon belil, amit a centrum jogszabalyokon alapul6
alapdokumentumai garantdlnak. A szakképzési centrum 4altal mikodtetett



5.1.3.

5.1.4.

5.15.

5.1.6.

akkreditalt vizsgakozpont a szakképzd intézmény, illetve a szakképzési centrum
jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységeként mikodik. Az igy miikodo
akkreditalt vizsgakozpont vezetdje az altala ellatott szakmai feladat tekintetében
nem utasithatd. Gazdalkodasa tekintetében éves keretgazdalkodast folytat, amely
keretet a centrum biztositja.

A centrum koOzponti munkaszervezete kiilonosen a centrum mikodésével

kapcsolatos

e szakmai irdnyitési, tervezési, tanligy-igazgatasi,

e pénziigyi/gazdasagi/szamviteli/kontrolling,

e vagyongazdalkodasi, miszaki/lizemeltetési/létesitményhasznositasi,

e szolgaltatasi,

e logisztikai,

e projekt (palyazati),

e beszerzési/kdozbeszerzési,

e humaner6forras-gazdalkodasi,

e jogi, belsoellendrzési, adatkezelési,

e munkaiigyi,

¢ mindségirdnyitasi,

o titkdrsagi,

o szakképzési (felndttképzési),

¢ marketing, kommunikacios

feladatokat lat el.

A szakképzd intézmény a centrum szakképzési feladatellatasat — a jogszabalyok

¢és jelen szabalyzat altal meghatarozott feltételek kozott — onalldéan végzo, jogi

személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége. A szakképz6 intézmények szakmai

tekintetben Onallosagot ¢élveznek a centrumon beliill, amit a centrum

jogszabalyokon alapul6 alapdokumentumai garantalnak.

A kozponti gazdalkodasiranyitas és igazgatas funkcionalis teriileteihez kapcsolodo

feladatokat, a vezeték, valamint a munkatarsak feladatellatasaval,

helyettesitésével 0Osszefliggd hataskorgyakorlas rendjét és a feladatellatas

szerkezeti kereteit — figyelemmel a fbigazgatoval fennalldo egyiittmiikodési

szempontokra — a gazdalkodasra és igazgatasra vonatkozo jogszabalyok, centrum

szabalyzatok és a kancellar altal utasitasban kiadott ligyrend szabélyozza.

A centrum koOzponti munkaszervezetének o0Onallo jogi személyiséggel nem

rendelkezd szervezeti egysége a Gazdasagi Szervezet. A Gazdasagi Szervezet

felel a centrum gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli feladatainak

ellatasaért. Ennek keretében:

e kozremiikddik a centrum gazdasagi stratégidjanak kialakitasaban,

o kialakitja és elvégzi a koltségvetés tervezési feladatokat,

o miukodteti a beszamolas és beszamoltatas rendszerét,

e clemzéseivel timogatja a centrum vezetésének dontéshozatalat,

e folyamatosan nyomon koveti €s ellendrzi az egyes szervezeti egységek
koltségvetésének végrehajtasat,

o cllatja a centrum kotelezettségvallalasainak pénziigyi ellenjegyzését,
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5.1.7.

o cllatja a bankszamla kezelésével kapcsolatos feladatokat,

e Dbiztositja a bejovo €és kimend szamlak feldolgozasaval kapcsolatos kdnyvelési,
nyilvantartési és egyeztetési feladatok végrehajtasat,

e cllatja a centrum humanerdéforras-gazdalkodéasaval kapcsolatos feladatokat,

o clkésziti a centrum éves koltségvetési beszamoldjat, valamint mérleg- és
eredmény kimutatasat,

o cllatja a palyazatokhoz és nevesitett tdimogatdsokhoz kapcsolodo egyeztetési,
elszamolasi és pénziigyi teenddket,

e mukaodteti a centrum ado6zassal kapcsolatos feladatait,

o cllatja a devizagazdalkodéssal és vameljarasokkal kapcsolatos feladatokat,

¢ nyilvantartja a centrum eszkozeit,

e irdnyitja ¢és szabalyozza a leltarozasi feladatokat,

e mikddteti a centrum gazdalkodéasahoz kapcsolodo adatszolgéltatési és jelentési
kotelezettségeket,

o clokésziti és kidolgozza a gazdalkodassal 0sszefiiggd valamennyi szabalyozast
(iranyelv, szabalyzat, tigyrend, utasitas) és biztositja ezek naprakész allapotat.

A centrum szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu fliggeléke tartalmazza.

5.2. A centrum szervezeti egységeinek vezetése

5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

A centrumot a féigazgatd és a kancellar 6nélldan vezeti és képviseli.

A foigazgatd felel a centrum részeként miikodé szakképzé intézmények
szakképzési feladatainak ellatasaért. A foigazgatot feladatai ellatasaban
féigazgato-helyettes segiti.

A kancellar felel a centrum torvényes és szakszerti miikodéséért. A kancellar a
centrum vezetdjeként és képviseldjeként jar el a jogszabalyokban meghatarozott
feladatai tekintetében. A kancellar helyettese a gazdasagi vezetd.

A centrum szakképzO intézményei élén a szakképzé intézmény-vezetd (a
tovabbiakban: igazgato) all, helyettese az igazgatohelyettes.

A fOigazgatd és a kancellar megbizdsdra és a megbizds visszavondsara az
agrarminiszter jogosult. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasat az
Agrarminisztérium mindenkor hatdlyos Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatarol
sz0l6 AM utasitasa szabalyozza.

A féigazgato-helyettes megbizasara, a megbizas visszavondsara és a munkaltatoi
jogok gyakorlasara a féigazgato jogosult.

A gazdasagi vezetd megbizdsdra, a megbizas visszavonasara és a munkaltatoi
jogok gyakorlasara a kancellar jogosult.

A szakképzd intézmény igazgatdja megbizasara és a megbizas visszavonasara az
agrarminiszter jogosult. A megbizds és annak visszavonasa kivételével az
igazgatd felett a munkaltatoi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

A szakképzO intézmény igazgatohelyettesét vagy igazgatohelyetteseit — az
igazgatd javaslata alapjan — a féigazgato bizza meg.

5.2.10. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolo 2007. évi CLIIL

torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek megjelolését az SZMSZ 2.
szamu fiiggeléke tartalmazza.
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6. A féigazgato felelosségi kore, feladatkorei

6.1. A foigazgato felelds:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)
i)
)

a centrumot alkotd valamennyi szakképzd intézmény szakszerli és tdorvényes
milkodéséért,

a centrumot alkot6 szakképzd intézmények pedagogiai munkajaért,

a centrumot alkotd szakképzé intézmények oktatoi testiiletének jogkorébe tartozo
dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért,
a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a kancellar egyetértésével a centrum
nevelési és oktatasi tevékenységéhez sziikséges személyi feltételek biztositasaért,

a centrumot alkotd szakképzd intézmények gyermek- és ifjusagvédelmi feladatainak
megszervezéséért ¢és ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzérendszer mikodéséért,
valamint az ahhoz kapcsolodo feladatok koordinalasaért,

a centrumot alkotd szakképzd intézményekben folyd nevel6 és oktatd munka
egészséges ¢€s Dbiztonsagos feltételeinek az igazgatokkal kozosen torténd
megteremteéséért,

a kiilonboz6  szervezetekkel (kiilonOsen: képzési tanacs, munkavallaloi
érdekképviseleti  szervek, didkonkorményzatok, sziiléi  szervezetek) vald
kapcsolattartasért, a veliik torténd egytittmiikodésért,

a feladatkorébe tartozo szabdlyzatok elkészitéséért,

az elektronikus taniligyigazgatési rendszer naprakész adattartalmaért,

a centrum felndttképzési tevékenységének szervezéséért, jogszerli mitkodéséért.

6.2. A foigazgato feladatkorei:

a)

b)

9)

a munkaviszony, illetve megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatdo vagy
tamogatd oktatd munkakorben dolgozé munkavallalok, valamint a centrumban a
gyakorolja a munkaltatoi, illetve a megbizot illeté jogokat,

dont a kancellar egyetértésével a centrum és szakképzd intézményei mitkodésével
kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerz6dés nem utal
mas személy vagy szerv hataskorébe,

egyeztet a centrum szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- ¢és
munkakoriilményeit érintd kérdésekben,

a pedagogiai munkdért valo feleldssége korében szakmai ellendrzést indithat a
szakképz6 intézményben végzett neveld és oktatdo munka, az egyes alkalmazott
munkdja szinvonaldnak kiils6é szakértdvel torténd értékelése céljabol,

az igazgatok mindsitése elkészitéséhez felmérést készit a szakképzd intézmény
alkalmazottai, a diakok, a sziil6k és a tagintézménnyel kapcsolatban allo partnerek
bevonasaval,

hitelesiti a bizonyitvanyokat és tantsitvanyokat a kiadmanyozasi és iratkezelési
szabalyzatnak megfelelGen,

a kancellarral egyetértésben kialakitja a centrum és a szakképzd intézmények belsd
szervezeti struktirajat, szabdlyozza a bels0 munka- ¢és hataskormegosztast,
Osszehangolja a szervezeti egységek és alarendelt vezetok munkajat,
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h)
i)
)

K)

a kancellarral egyetértésben megtervezi a kovetkezé tanév feladatait, ellenérzi és
értekeli a feladatok végrehajtasat,

kapcsolatot tart az iranyitdo szervvel, a telepiilési Onkormanyzatokkal és egyéb
szervekkel,

Osszehangolja a munkavallalok és a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak
munkajat,

segiti a szakképzd intézmények képzési programjanak kialakitasat és ellenérzi azok
végrehajtasat,

a kancellarral egyetértésben jovahagyja a szakképz6 intézmények képzési programjat,
az igazgatok eldterjesztése alapjan, a kancellar egyetértésével jovahagyja az oktatok
tovabbképzési programjat, valamint a beiskolazasi tervet,

a kancellar egyetértésével munkaerd-gazdalkodasi tervet készit,

fenntartoi jovahagyasra felterjeszti a szakképzé intézmények tantargyfelosztasat,
kivizsgalja a centrumhoz érkezd, a szakmai feladatokkal Osszefiiggd kozérdekli
bejelentéseket, panaszokat,

a centrum kozponti munkaszervezetének munkatarsai, valamint a szakképzo
intézmények vezetdi és dolgozoi tekintetében koordindlja és dontésre eldkésziti a
kitlintetésekre, illetve cim adomanyozasara vonatkozo javaslatokat,

a kancellarral egyiittmiikddve javaslatot tesz a fenntartonak szakképzd intézmény
1étesitésére, atszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi korének modositasara,
nevének megallapitasara,

elkésziti a feladatkorébe tartozo szabalyzatokat, dokumentummintékat,

a kancellarral egyetértésben meghatdrozza a centrum és a szakképzd intézmény
adatkezelésének és adattovabbitasanak belsé rendjét,

a kancellar egyetértésével kivalasztja ¢s megbizza a felnéttképzési vezetot,

iranyitja a felnottképzési programok szakmai feladatainak szervezését,

a kancellar egyetértésével megallapitja az oktatok, a szakmai targyat oktatok és a
tamogatd oktatd munkakorben foglalkoztatottak, valamint a pedagdgiai szakmai
munka koordinaciojat végzd dolgozdk illetményét, illetve megbizasi dijat.

6.3. A foigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozik

a)
b)

c)

a foigazgato-helyettes,
az igazgatok,
a féigazgato kozvetlen irdnyitasa ald tartozo titkarsagi feladatokat ellatd munkatarsak.

A kancellar felelésségi kore, feladatkorei

7.1. A kancellar felelos:

a)
b)
c)

d)

a centrum gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi,
informatikai tevékenységéért,

a feladatai ellatdsa soran a fbigazgatoval egylittmiikodni és a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tenni,

a centrum vagyongazdalkodasaért, miiszaki, létesitmény-hasznositasi, lizemeltetési,
logisztikai, szolgaltatasi tevékenységéért,

a beszerzési és kozbeszerzési ligyekeért,
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9)
h)
i)
)

a centrum, valamint a centrumot alkotd valamennyi szakképz6 intézmény torvényes
gazdalkodésaért,

a szakképzO intézmények vagyonkezelésébe vagy hasznalatdba adott vagyon
megorzéséért, hiteles nyilvantartasaért,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a centrum miikddéséhez sziikséges személyi
¢s targyi feltételek biztositasaért,

a személyi juttatasok, az azokhoz kapcsolodd jarulékok ¢és egyéb kozterhek
eldiranyzataival torténd gazdalkodasért,

a mikddtetéshez, a vagyon haszndlatdhoz, valamint a centrum kozfeladatai
ellatasdhoz sziikséges egyéb eldiranyzataival torténd gazdalkodasért,

a centrum szintli szabalyzatok elkészitéséért.

7.2. A kancellar feladatkorei:

a)

b)

9)
h)
i)
)
K)

)

a kancellar a centrum vezetdjeként €s képviseldjeként jar el a jogszabalyban
meghatarozott feladatai tekintetében,

egyetértési jogot gyakorol a féigazgatonak a szakképzé intézmény gazdalkodasat,
szervezetét, mukodését érinté gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontései és
intézkedései tekintetében,

a centrum rendelkezésére allo forrasok felhasznaldsdval gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy a szakképzd intézmény gazdalkodasa biztositsa az alapfeladatok
ellatasat,

gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia
biztositasarol,

munkaltatéi jogkort gyakorol a centrumban foglalkoztatott alkalmazottak felett az
oktatd és a tamogatd oktatd munkakorben dolgozok, valamint a centrumban a
pedagdgiai szakmai munka koordinéacidjat végzé dolgozok kivételével,

gyakorolja a sajat hataskorébe tartozo kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi jogokat,
felel0sségi korét érintden megtervezi a kovetkezd tanév munkajat, ellendrzi és
értékeli a folyamatban 1év6 feladatok végrehajtasat,

elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott koltségvetési
eléiranyzatnak megfeleld gazdalkodasrdl,

megtervezi a centrum ¢és a szakképzO intézményi szabad kapacitas terhére
pénziigyileg teljesiilt miikodési bevételének felhasznalasat,

a gazdalkodas eredményeirdl, a forrdsok felhasznalasarol, a kezelésre atadott vagyon
alakulasarél beszamolot készit a fenntartd részére,

kapcsolatot tart az iranyito szervvel, a telepiilési Onkormanyzatokkal és egyéb
szervekkel,

kapcsolatokat épit a gazdasagi szféra szakembereivel,

m) belsé szabalyzatban rendezi a miikddéséhez kapcsolddod, pénziigyi kihatassal biro,

n)

0)
P)

jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket,

egyetértési jogot gyakorol a fOigazgatd eldterjesztése alapjan az oktatok
tovabbképzési programja, valamint a beiskolazasi terv vonatkozasaban,

egyetértési jogot gyakorol a feln6ttképzési vezeté megbizasaval kapcsolatban,
kezdeményezi a felndttképzeési programok inditasat, felelés a felndttképzési
tevékenység gazdalkodasi folyamatainak iranyitasaért.
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7.3. A kancellar kozvetlen iranyitasa ala tartozik

a)
b)

c)

a gazdasagi vezeto,
a kancellar kozvetlen iranyitasa ala tartozo titkarsagi feladatokat ellaté munkatarsak,
a belsd ellendr.

A foigazgato-helyettes felel6sségi kore, feladatkorei

8.1. A foigazgato-helyettes

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

k)

koordinalja és ellendrzi:

1. az iskolarendszer €s iskolarendszeren kiviili szakképzést,

2. a tanuloszerzddések, tanuléi munkaszerzoédések ¢és az egylittmiikodési

megallapodasok elkészitését, dokumentalasat,

3. a kozremikodo, teljesitési megbizotti tevékenységre vonatkozd szerzddések
elokészitését, megkdtését azokban az esetekben, amikor a teljesitési megbizott
valamely szakképzd intézmény,

a szakmai, tanulményi versenyek el6készitését,
a szakképz0 intézmények felndttoktatasi tevékenységét,
a centrum felndttképzési tevékenységét,

7. a beiskolazas feladatait;
centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki az oktatok munkéjanak
ellendrzésére, amely alapjan a szakképzd intézmények vezetdi végzik az értékelést;
figyelemmel kiséri és ellendrzi a szakmai vizsgdk megszervezését;
feliigyeli, koordindlja a szakmai palydzatok benyljtasat, szakmai megvaldsitasat és a
palyazati beszamolok elkészitését;
ellendrzi az oktatok munkajat;

a szakképzd intézményekkel és a kancellarral egyiittmiikodve elokésziti a
felndttoktatas tdmogatdsahoz sziikséges adatszolgaltatasokat, a szakmai beszdmolot,
ellatja a szakmai tankonyvek megrendelésének feliigyeletét;
koordindlja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kiallitasok,
programok szervezését;
koordinalja a statisztikai jelentések elkészitését;
ellendrzi a szakmai gyakorlatok megtartasat;
kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és szakképzd intézményekkel, melyek a
szakképzéssel kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a szakképzo
intézményekkel partneri viszonyban allnak (hatosagok, partner szakképzo
intézmények, kamarak stb.);
az elektronikus taniligyigazgatési rendszerrel kapcsolatos feladatai keretében:
1. koordindlja a tantargyfelosztas elkészitésének menetét és annak feltoltését,
2. ellendrzi a tantargyfelosztas szakmai tartalmat,
3. figyelemmel kiséri a szakképzd intézmények adatfeltdltését, gondoskodik az
adatok folyamatos aktualizalasardl €s adattisztitdsarol,
4. koordindlja az ESL (early school leaving, korai iskolaelhagyés) tanuloi
monitoring rendszer szakképzd intézményi hasznalatat, a lemorzsolddasra
vonatkozo adatgytijtést, elemzést végez.

SRS o
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9. A gazdasagi vezeté felelosségi kore, feladatkorei

9.1. A gazdasagi vezeto felelos:

a)

b)

c)

d)

n)
0)
P)
q)
y)
)

Y

a szakképz6 intézményenkénti bontast is megjelenitd koltségvetési terv elkészitéséért,
annak teljesitéséért,

az adott évi koltségvetési eldiranyzatok felhaszndldsdra vonatkozé eldirdsok
betartasaért, a szabalyszerli gazdalkodasért,

a koltségvetési beszamold jelentések ¢s a feladatkorét érinté adatszolgaltatdsok
valodisagaért, helyességéért, teljeskortiségéért, ¢s azok hataridében torténd
elkészitéséért,

a koltségvetési gazdalkodasi jogszabalyok eldirdsainak és a hatdlyos pénziigyi
rendelkezések betartasaért és betartatasaért,

a naprakész gazdalkoddsi miikodtetéshez sziikséges adatokat biztositd vezetdi
informdacios rendszer kidolgozaséaért,

a centrum gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolodo feladatellatas ellendrzéséért,

a szakképzd intézmények altal palyazat utjan, vagy mas modon elnyert pénzeszk6zok
szakszert, a célnak megfeleld felhaszndlasaért,

a hazai és nemzetkdzi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszamolok, kiillonb6zo
adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitéséért,

a beszerzési és kozbeszerzési eloirasok betartasaért,

a gazdasagi-miiszaki ellatdsra vonatkozd szabalyzatok el6készitéséért,

a centrum konyvviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartidsi tevékenységének
ellendrzéséért, a bizonylati rend jovahagyasaért,

a konyvelési és mas gazdasdgi nyilvantartasok eldiras szerinti és naprakész
vezetéséért,

a hatdlyos jogszabalyok altal eldirt bevallasok ¢€s jelentési kotelezettségek hataridében
torténd elkészitéséért, teljesitéséért,

a pénztar jogszabalyok szerinti miikddtetéséért,

az anyaggazdalkodas rendjéért,

a leltarozas eldkészitéseeért, végrehajtasaért €s a selejtezés megszervezéseért,

a munkavédelmi- €s tlizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért,

az engedélyezett 1étszamkeret és béralap szabalyos felhasznalasaért,

a személyi juttatisok hataridében torténd szamfejtéséért és kifizetéséért, valamint
ellenorzéséért,

jogszabaly vagy a kancellar altal hataskorébe utalt tovabbi feladatok ellataséaért.

9.2. A gazdasagi vezet6 feladatkorei:

a)

b)

a kancellar kozvetlen iranyitasa mellett ellatja a centrum és szakképzd intézményei
milkodésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, 1étszam-gazdalkodasi,
valamint a miszaki tlizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok
tekintetében a kancellar helyettese, ellendrzési, tajékoztatdsi €s beszamoltatasi
jogkorrel rendelkezik,

ellendrzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését, valamint
ellatja a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

elkésziti a szakképzd intézményekre lebontott koltségvetést, iranyitja a jovahagyott
koltségvetés felhasznalasat, valamint elkésziti a mérleget és beszamolo jelentéseket,
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10.

d)

0)
p)
q)

s)
Y

kialakitja és betartja a centrum szamviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartasi és
bizonylati rend;jét, kiilonos tekintettel a vagyonvédelemre,

biztositja a centrum ¢és szakképzé intézményei miikodéséhez sziikséges targyi €s
pénziigyi feltételeket a rendelkezésre 4ll6 koltségvetési kereten beliil,

elokésziti a centrumra és szakképzd intézményeire vonatkozé gazdasagi és pénziigyi
intézkedéseket,

ellendrzi a gazdalkodast szabalyoz6 torvények, egyéb jogszabalyok betartasat,
érvényesitését és azok végrehajtasat,

feliigyeli és koordinalja, valamint szakmailag iranyitja a gazdalkodasi tevékenységet,
gondoskodik a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzésérodl és értékelésérol,
valamint biztositja a hatékony, ésszerti és takarékos gazdalkodast,

koordinalja a beszerzési ¢és kdzbeszerzesi eljardsok lebonyolitasat,

ellendrzi ¢és Osszehangolja a szakképzd intézmény palyazati tevékenységével
kapcsolatos gazdasagi és pénziigyi feladatokat,

pénziigyi, gazdasagi szempontbdl ellendrzi a szakképzd intézmény altal osszeallitott
palyéazati dokumentaciokat,

nyilvantartdst vezet a nyertes palydzatokrol, ellendrzi a pénziigyi teljesitéseket,
gondoskodik a palyazatok adatainak a jogszabdlyban eldirt modon torténd
nyilvanossagra hozatalarol,

folyamatos ¢s idészaki informaciokat nytjt a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé,
figyelemmel kiséri a gazdasagi targyu jogszabalyok valtozésat,

kotelezettségvallalasra és a teljesités igazolasara jogosult a szakképzd intézmények
koltségvetése terhére,

kialakitja és ellendrzi az ellenjegyzési €s érvényesitési jogkoroket, valamint ellendrzi
a kancellar és a foigazgatd altal atadott kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és
szakmai teljesitésigazolasi jogkorok gyakorlasat,

gazdasagi jellegii kérdésekben ellatja a centrum szamviteli térvényben és Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott képviseletét,

biztositja a szabalyszerti gazdalkodast.

Az igazgaté felel6sségi kore, feladatkorei

10.1. Az igazgato felel6s

a)
b)
c)

d)

f)

a szakképz0 intézmény oktatéi munkajaért, szakszerii és torvényes mitkodéséért,

a gazdalkodas sordn a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,

a szakképzé intézmény szakképzési alapfeladatai ellatasat szolgaldé vagyon
rendeltetésszerii hasznalataért, a karbantartd, allagmegovo, felujitasi feladatok
feltarasaért, azok végrehajtasanak ellendrzéséért,

a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettség teljesitésekor az abban
val6 kozremiikddésért, annak teljességéért €s hitelességéért,

a szakképzd intézmény neveld és oktatdé munkdja egészséges ¢€s biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért,

a tanulobalesetek megeldzéséért, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezéséért,
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9)

h)

)
K)

az elektronikus taniligyigazgatasi rendszer ¢és a koznevelés informacids rendszer
naprakész adattartalméért,

az oktatok helyi tovabbképzésének megszervezéséért,

a gazdalkodas teriiletén a vezetd oktatok részére eldirt, valamint a munka- és
tizvédelmi szabdlyzatban eldirt ellendrzések elvégzéséért ¢és a HACCP
(Hazard Analysis  and Critical Control Points,  veszélyelemzés  és  kritikus
ellendrzépontok) rendszer miikodtetéséért,

a munkavédelmi el6irasok maradéktalan betartasanak ellendrzéséért,

a nemdohanyzok védelmére eldirt torvényi feltételek biztositasaért,

a szakképz6 intézményben a képzési tanaccsal, a munkavallaloi érdek-képviseleti
szervekkel és a didkdnkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel valdo megfeleld
egylittmiikodés kialakitasaért,

m) az oktato etika normainak betartasaért és betartatasaért,

n)
0)
p)

az lizleti és hivatali titkok megdrzésének szakképzo intézményi szabalyozasaért,
a nemzeti ¢és iskolai linnepek munkarendhez igazodo6, méltd megszervezéséért,
a munkakorével Osszefiiggd iizleti vagy hivatali titok bizalmas kezeléséért.

10.2. Az igazgato feladatkorei:

a)

b)

d)

e)
f)

a jogszabalyoknak ¢s szakmai kovetelményeknek megfelelden, a fdigazgatod
iranyitasa alapjan vezeti a szakmailag 6nall6 szakképzo intézményt,

dont minden olyan, a szakképzdé intézmény muikodésével, feladatellatasaval
kapcsolatos iigyben, amelyet jogszabaly nem wutal mas szerv vagy személy
hataskorébe,

gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadméanyozasi jogot, kiillondsen a
szakképzd intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilokkel vald kapcsolattartassal
Osszefiiggésben hozott dontésekkel kapcsolatban,

koordinalja a szakképz6 intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi feladatainak
megszervezését ¢€s  ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszer szakképzd
intézményhez kapcsolodo feladatait,

elkésziti a szakképz6 intézményben foglalkoztatottak munkakori leirasat,

elokésziti a szakképz6 intézményi oktatoi testiilet feladatkorébe tartozo dontéseket,

g) jovahagyasra elokésziti a szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat, a

hazirendet és az éves munkatervet,

h) jovahagyja és a fOigazgatonak jovahagyasra felterjeszti a szakképzd intézmény

i)
)

K)

képzési programjat,

szervezi ¢s ellendrzi a szakképzd intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kovetelmények érvényesiilését,

kezdeményezi a munkavégzés személyi ¢és targyi feltételei biztositdsdhoz sziikséges —
hataskorébe nem tartozo — intézkedések megtételét,

dont a tanulok felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben,
gyakorolja az e szabdlyzatban és a centrum egyéb szabalyzataiban raruhazott
munkaltatéi jogokat — a bérgazdalkodast érintd dontések, a megbizasi és a
munkavallaloi jogviszony megsziintetése kivételével — utasitasi és ellendrzési jogot
gyakorol a szakképz6 intézmény alkalmazottai felett,

m) évente, illetve a feliigyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a centrum

beszamolojanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,
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n) adatot szolgaltat és legalabb félévente irasos tajékoztatast ad a féigazgatd részére a
szakképz6 intézmény tevékenységérol,

0) gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasarol és adattisztitasarol az elektronikus
taniigyigazgatasi rendszerben,

p) figyelemmel kiséri az ESL tanuléi monitoring rendszer szakképzd intézményi
hasznalatat és megteszi a sziikséges intézkedéseket a lemorzsolddas megeldzése
érdekében,

q) véleményezi a féigazgatod és a kancellar hataskorébe tartozo — a koltségvetési szervet,
illetve a szakképz6 intézmény munkavallaldjat érinté — dontést (ideértve a szakképzo
intézményt érintd beiskolazast, a szakképzd intézményt érintd koltségvetés tervezést,
a palyazatok beaddsat, a helyi tanterv és hazirend Osszeallitasat is), e kérdésekben
javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

I teljesiti a fenntartoi, valamint féigazgaté és kancellar altal kért adatszolgaltatast,

S) szakmai értekezletet hiv Ossze a szakképz6 intézmény miikddésével kapcsolatos
feladatok megolddsdhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az
operativ feladatok irdnyitdsa céljabal,

t) oOnalld kiadmanyozasi joggal rendelkezik az Szkt.-ben meghatarozott 06nalld
hataskorei tekintetében,

u) az Szkt.-ben meghatarozott sajat hataskorben ellatandé feladatainak végrehajtasa a
kotelezettségvallalasrol szolo szabalyzatban foglaltak szerint,

V) képviseli a szakképz6 intézményt a hataskorébe tartozo tigyekben,

W) javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozo munkavallalok elismerésére,

X) gyakorolja az egyetértési jogot a szakképzé intézmény alapfeladatara létesitett
munkakorre benyujtott palyazat elbiralasakor,

y) elkésziti az oktatok tovabbképzési programjat, beiskolazasi tervét, valamint
kozremiikddik a teljesités nyilvantartasaban,

z) koordinalja a biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtését,

aa) megszervezi, ellenérzi a szakképz6 intézmény mikodését érintd dontések,
allasfoglalasok végrehajtasat,

bb) a tanév és a tanitasi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein beliil elkésziti
a szakképz0 intézmény €ves munkatervét €s a tantargyfelosztast,

cc) felel a bels6 szabalyzatok elkészitéséért,

dd) szervezi és ellendrzi a szakképzO intézmény szakképzési alapfeladatainak
végrehajtasat, biztositja a szakmai kovetelmények érvényesiilését, kezdeményezi a
munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges — a feladat- és
hataskorén kiviil es6 — intézkedések megtételét,

ee) vezeti az oktatoi testiiletet,

ff) felel az oktatoi testiilet jogkorébe tartozd dontések elékészitéséért, végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért €s ellendrzéséért,

gg) megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy felzarkoztatasara, beilleszkedési ¢és tanuldsi nehézségei javitdsara,
magatartasi rendellenességei kezelésére szolgalo fejlesztd pedagdgiai ellatasokat,

hh) gondoskodik a tanulok szakképzd intézményen beliili feliigyeletérdl,

i) gondoskodik a szakképzd intézményben a szakiranyu oktatds személyi és targyi
feltételeinek meglétérdl,
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JJ) vezeti a jogszabalyban el6irt taniigyi nyilvantartasokat és felel a szakképz6 intézmény
adatbiztonsagaért, tovabba a szakképzés informacidés rendszerébe torténd
bejelentkezésért és adattovabbitasért,

kk) jovahagyja és foigazgatonak jovahagyasra felterjeszti a szakképz6 intézmény szakmai
programjat, amennyiben az a fenntartora nem ro6 tobbletkotelezettséget.

11. Igazgatohelyettes feladatkore

Az igazgatohelyettes az igazgatdt akadalyoztatasa esetén a szakképzo intézmény szervezeti €s
miikodési szabalyzata szerint meghatdrozott modon, teljes jogkorrel és feleldsséggel
helyettesiti, ellendrzi az igazgatd utasitdsainak végrehajtdsat, az igazgatd utasitdsa szerint
intézkedik a szakképzd intézmény mindennapi €letében eléforduld tigyekben.

A szakképzo intézmények igazgatohelyetteseinek feladat- és hataskorét a szakképzo
intézmények sajatos szabalyait leiro, a féigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzé intézményi szervezeti és miikddési szabalyzatok
tartalmazzak.

12. Oktatoi testiilet hataskore

A centrum részeként miikodo, kizardlag egyetlen szakképzd intézményt érintd ligyekben az
adott szakképz6 intézmény oktatoi testiilete jar el, mig a szakképzési centrum részeként
miikodd tobb szakképzd intézményt érintd iigyekben a szakképzd intézmények oktatoi
testiiletei egylittesen jarnak el. A szakképz6é intézmény oktatdinak kozossége, nevelési és
oktatasi kérdésekben az iskola legfontosabb tanacskozoé és hatarozathozo szerve. Az Szkt.-ben
meghatarozott egyetértési jogot gyakorol az igazgatd ismételt megbizasa esetén.

Az oktatoi testiilet dont:

a) a szakképzO intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési
programjanak elfogadasarol,

b) a szakképzé intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak és hazirendjének
elfogadasarol,

c) aszakképzd intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a szakképzd intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

e) atovabbképzési program elfogadasarol,

f) az oktatoi testiilet képviseletében eljard oktato kivalasztasarol,

g) a tanulok magasabb évfolyamba [épésének megallapitasarol, a tanulok
osztalyozdvizsgara bocsatasarol,

h) a tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek fegyelmi ligyeiben,

1) jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben.

13. A centrum kozponti munkaszervezete, szervezeti egységei

A fligazgatd és a kancellar vezetésével a centrum kozponti munkaszervezete latja el a
centrum szakmai iranyitasat és a gazdalkodas feladatait.
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Feladata a szervezeten beliili informacio-megosztas, feladat-delegalas és a megvaldsulas
nyomon kovetése. Kiemelt feladata a féigazgatdi és kancellari kozos feleldsségi korbe tartozo
tevékenységek 0sszehangolasa.

A kozponti munkaszervezetben a feladatokat a szervezeti egység vezetdje iranyitdsaval a
szervezeti egységben dolgozo alkalmazottak végzik.

13.1. A kozponti munkaszervezet funkcionalis teriiletei:

a) A foigazgato iranyitasa ala tartozo teriiletek:
e taniigyigazgatas,
e palyaorientacio,
e nemzeti és nemzetkozi kapcsolatok.

b) A kancellar iranyitasa ala tartozo6 teriiletek:
* pénzigy,
e szamvitel,
e vagyongazdalkodas,
e muszaki lizemeltetés,
e informatika
e beszerzés és kozbeszerzés.

C) A féigazgato és a kancellar kozos iranyitasa ala tartozo teriiletek:
o titkdrsag,
e jogésigazgatas,
e  Dbelso ellenOrzés,
o felndttképzés,
e projekt menedzsment,
¢ HR menedzsment.

14. A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje

14.1. Az iranyitasa ala tartozé foglalkoztatottak tekintetében a féigazgatéo vagy a
kancellar

a) dont a munkavallaloi jogviszony létesitésérdl és megsziintetésérol,

b) dont a megbizasi jogviszony létesitésérdl és megsziintetésérol,

c) dont a teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasrol,

d) munkaltatoi igazolast ad ki,

e) dont a tavollét engedélyezésérol,

f) gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérol,

g) ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

h) ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre vonatkozodan
utasitast ad ki,

1) dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen valod részvételrol,

J) dont a talmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérol,

k) engedélyezi a kikiildetéseket,
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I) dont a szabadsagolasi, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozod
kérelmekrol,

m) dont a jutalmazasrol,

n) dont a dolgozoi kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmekrol,

0) javaslatot tesz a kitiintetésekkel kapcsolatban az agrarminiszter részére.

14.2. Az igazgaté atruhazott hatiskorben gyakorolt munkaltatoi jogkore kiterjed
kiilonosen a kovetkezokre

a) javaslattétel az igazgatohelyettes személyére az oktatoi testiilet véleményezési
joganak megtartasa mellett,

b) javaslattétel teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasra, hatarozott vagy hatarozatlan
idejli jogviszony létesitésére,

¢) munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat beutalasanak alairasa,

d) anem oktatd6 munkakdorben alkalmazottak munkakori besorolasa,

e) szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan,

f) jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése,

g) helyettesitési dij megallapitasaval nem jardé helyettesités elrendelése, készenlét,
iigyelet elrendelése,

h) oktatok szamara az Szkr. 135. §-a alapjan a kotott munkaidé fels6 hatara feletti
helyettesités elrendelése,

1) munkakori leirasok elkészitése,

J) amunkavégzés ellendrzése, értékelése,

k) a munka szervezése, a munkavégzésre vonatkozo utasitas kiadasa,

I) javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valo részvételre,

m) javaslattétel a kancellarnak a tGlmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérol,

n) a belfoldi kikiildetések engedélyezése a kancellar egyidejii tajékoztatasa mellett,

0) javaslattétel a foigazgatd felé a szakképzd intézményi dolgozok jutalmazasara és
kitlintetésére,

p) javaslattétel a foigazgato felé a dolgozoi kedvezmények, juttatasok targyaban,

q) munkaltatoi igazolasok, éves addigazolasok alairasa,

r) a oktatomindsité vizsga, illetve eljaras soran a szakképz6 intézményi bizottsagi tag
delegalasa,

S) szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan,

t) gondoskodik az oktatok mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének rogzitésérol,

u) tavollét engedélyezése.

15. A miikodés rendje

15.1. Adatszolgaltatas
A féigazgatd és a kancellar a centrum kodzponti munkaszervezetének rendszeres és soron
kiviili feladatai, adatszolgaltatasi kotelezettségei teljesitése ¢érdekében a szakképzd
intézményektdl azonnali tdjékoztatdst, adatot kérhet, amely kérésnek a szakképzd
intézmények kotelesek haladéktalanul eleget tenni.
A foigazgatd és a kancellar felelds a centrum koznevelési, gazdalkodasi és adatszolgaltatasi
feladatainak jogszerti és iitemezett végrehajtasaért.
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15.2. Utasitas
A fOigazgatd és a kancellar az igazgatd részére — a funkciondlis irdnyitds korében —
kozvetleniil adhat utasitast.
Az utasitas végrehajtasat — ha az utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a
szolgalati ut megtartasaval kell teljesiteni. Az utasitas végrehajtasardl annak megtorténtét
kovetden az igazgatd haladéktalanul tajékoztatja a foigazgatot és a kancellart.
Halaszthatatlanul siirgds iigyekben az intézkedésekben tavolléte miatt akadalyozott felettes
vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az
iigyiraton fel kell tlintetni és az ligyiratot haladéktalanul a felettes vezetohoz kell eljuttatni.

15.3. A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozasi jog magaban foglalja az intézkedést, a kozbensd intézkedést, a dontést, a
dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat
tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozasra jogosult felelés. A kiadmanyozasra jogosult
joga, hogy az iigyet, valamint az eljarasban keletkezett valamennyi iratot lezartnak
nyilvanitsa.

A kiadmanyozasi jogot a jogosult egyes tigytipusokban az ligyintézOkre atruhazhatja. Az
atruhazas nem érinti a jogosult tigyintézéssel kapcsolatos felelosségét.

15.3.1. A centrum fdigazgatdjdnak hataskorébe tartozo iigyek kiadmanyozdja a
foigazgato. A foigazgatd tavolléte vagy akadéalyoztatisa esetén az intézkedést
igényld tigyekben a foigazgatd-helyettes gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

15.3.2. A centrum kancellarjanak hataskorébe tartozo ligyek kiadmanyozoja a kancellar.
A kancellar tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén az intézkedést igényld
tigyekben a gazdasagi vezetdé gyakorolja a kiadmanyozasi jogot. Azokban az
esetekben, amikor a gazdasagi vezetd a kiadmanyozasi jog gyakorldja, pénziigyi
ellenjegyzéként a  kotelezettségvallalasrol — szolo  szabalyzatban — kijelolt
munkavallalé jar el.

15.3.3. Az igazgatd6 a hataskorébe tartozo tigyekben kiadméanyoz.

15.3.4. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.

15.3.5. Az Agrarminisztérium részére kiildott megkereséseket, kérdéseket a foigazgatd és
a kancellar egylittesen kiadméanyozza. A megkereséseket egyuttal az
Agrarminisztérium Agrarszakkeépzési FOosztalyanak is meg kell kiildeni.

15.3.6. Azokban az tiigyekben, amelyek fOigazgatdi hataskorbe tartoznak, azonban
pénziigyi vonzatuk is van, a kiadmanyozast a foigazgatd és a kancellar kdzosen
végzi. llyen tigyek kiilondsen a kovetkezok:

a) beiskolazasi tervek, szakmaszerkezettel, képzés inditassal kapcsolatos tigyek,
b) atszervezéssel kapcsolatos ligyek,

c) felnottképzéssel kapcsolatos dokumentumok,

d) feln6ttképzés tamogatasanak elszamolasaval kapcsolatos tigyek,

e) palyazati tigyek.
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15.3.7. Azokban az tigyekben, amelyek a kancellar hataskorébe tartoznak, azonban
egyben szakmai vonatkozasuk is van, a kiadmanyozast a féigazgato és a kancellar
kozosen végzi. llyen tligyek kiilondsen a kdvetkezok:

a) projektek elokészitése, szakmai tartalmanak meghatarozasa, szakmai
megvalositasa,
b) infrastruktira és az eszkozallomany fejlesztésével kapcsolatos ligyek.

16. A munkavégzés altalanos szabalyai

16.1. A miikodés altalanos rendje
A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatasahoz sziikséges személyi, dologi ¢és
pénziigyi feltételekkel. A szakképzd intézmény a fenntartd szerv altal a centrumon keresztiil
biztositott forras, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol. A
szakképzd intézmény fenntartasi és miikodési koltségeit az évente Gsszeallitott és a fenntartd
altal a centrum szamara megallapitott koltségvetés tartalmazza.
A szakképz6 intézmény mitkddésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, végrehajtasaban
¢s ellendrzésében részt vesznek az oktatdk, a tanuldk és a sziilok, illetve képviseldik.
A szakképz6 intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz
kotddd szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az idd alatt, amig az iskola ellatja a
gyermekek, tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kotddd szervezettel kapcsolatba hozhato
politikai célu tevékenység nem folytathato.
A szakképz6 intézményben, tovabba a szakképzd intézményen kiviil a tanulok részére
szervezett rendezvényeken tilos a szervezetre karos €élvezeti cikkek arusitasa, fogyasztasa.
Az altalanos munkarend a centrum székhelyén, illetve szakképzd intézményeiben eltérd
modon is kialakithato.

16.2. Egyiittmiikodési kotelezettség
A centrum valamennyi vezetdje ¢és munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasdban
egyiittmiikddni. A szakképzd intézmények kozotti egylittmiikodés kialakitdsdért a centrum
foigazgatoja €s az igazgatok a feleldsek.
A fGigazgatd és a kancellar az Osszetett megkozelitést €és tobb szakteriilet szoros
egylttmikodeését igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és a
targykor szerint illetékes referens egyiittmiikodésével megvalosuld csoportos munkaveégzést
rendelhet el.
A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetdket és a targykor szerint
illetékes referenseket a komplex feladat megfeleld hataridében torténd elvégzése érdekében
kiemelt egylittmiikodési kotelezettség és feleldsség terheli.
A centrum jogi képviseletének ellatasaért felelds referenssel, vagy kiilsé jogi képviseldvel a
centrum valamennyi szervezeti egysége koteles egytittmiikodni.

16.3. A centrum képviselete
A fOigazgatd a centrum elsé szamu felelds vezetdjeként ¢és képviseldjeként jar el
mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly és jelen SZMSZ nem utal mas személy
vagy testlilet hataskorébe.
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A kancellar a centrum vezetdjeként és képviseldjeként jar el a jogszabalyokban és jelen
SZMSZ-ben részletezett feladatai tekintetében.

A centrumot a minisztériumok és mas kozponti kdzigazgatasi szervek felé, tovabba az
onkormanyzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel vald kapcsolatokban a fdigazgatd és a
kancellar mellett a foigazgato-helyettes, a gazdasagi vezet6, valamint az altaluk
meghatalmazott mas vezeto is képviselheti.

A centrum birosagok ¢€s hatdsagok eldtti jogi képviseletét a jogi képviselet ellatasaért felelds
referens, vagy a féigazgato és a kancellar altal megbizott kiils6 jogi képviseld latja el.

Az Eurdpai Uni¢ altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése soran a centrum képviseletét a
foigazgatd ¢és a kancellar altal kijelolt vezetd latja el. E projektek megvalositdsa sordn a
foigazgato és a kancellar a projektalapité dokumentumban is rendelkezhet a képviseletrdl.
Nemzetkozi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdekképviseleti szervekkel vald kapcsolattartas tekintetében a centrum képviseletére a
fentiekben meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

A szakképzd intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo ligyekben az igazgato jogosult.

16.4. A sajtoval valo kapcsolattartas rendje
A sajtoval vald kapcsolattartdsra a centrum féigazgatdja és a kancellar jogosult, e
jogosultsagat eseti jelleggel atruhazhatja.
A sajté tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras részletes szabalyait a Sajtokapcsolati ¢€s
kommunikécios szabalyzat hatdrozza meg.

16.5. A helyettesités rendje

16.5.1. A fbigazgatdt tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a foigazgato-helyettes
helyettesiti, ha a foigazgatdi tisztség betdltetlen, a féigazgato-helyettes gyakorolja a
foigazgatoi feladat- és hataskoroket.

16.5.2. A foigazgato-helyettest tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a foigazgato
altal kijelolt munkatars helyettesiti, ha a foigazgatd-helyettesi tisztség betoltetlen,
a kijelolt munkatars gyakorolja a foigazgat6-helyettesi feladat- és hataskoroket.

16.5.3. A kancellart tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a gazdasagi vezetd
helyettesiti, ha a kancellari tisztség betoltetlen, a gazdasagi vezeté gyakorolja a
kancellari feladat- és hataskoroket.

16.5.4. A gazdasagi vezetdt tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a kancellar altal
kijelolt munkatars helyettesiti, ha a gazdasagi vezetdi tisztség betoltetlen, a
kijelolt munkatars gyakorolja a gazdasagi vezet6i feladat- és hataskoroket.

16.5.5. Az igazgatot tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén az igazgatohelyettes
helyettesiti, ha az igazgatoi tisztség betdltetlen, az igazgatohelyettes gyakorolja az
1gazgatoi feladat- és hataskoroket.

16.5.6. A helyettesités magaban foglalja a helyettesitett vezeté kiadmanyozasi joganak
gyakorlasat is.

16.5.7. Az egymast helyettesit0 munkakorok megnevezését a dolgozoék munkakori
leirasanak tartalmaznia kell.
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17.

16.5.8. A fbigazgatd vagy a kancellar helyettesitése soran — lehetdség szerint — a
helyettesitett vezetovel elézetesen egyeztetendd a kiadmanyozasra keriilé irat.
Amennyiben erre nincs mod, Ggy a kiadmanyozott irat a kikiildésével egyidejiileg
megkiildend6 a helyettesitett vezetd e-mail cimére, illetve a helyettesitett vezetd
akadalyoztatdsdnak megsziinését kovetden részére a kiadmanyozott irat soron
kiviil bemutatando.

16.5.9. Munkakor betoltetlensége esetén az adott munkakor ellatdsara a munkavallalot az
érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a centrum féigazgatdja vagy a kancellar
jeloli ki.

A centrum iranyitasa, a centrum kozponti munkaszervezetén beliili és azon kiviili
kapcsolattartas modja, szabalyai, a szakképzé intézményekkel valéo kapcsolattartas
rendje

17.1. A centrum iranyitasa

17.1.1. A centrum kozvetlen iranyitd Szerve az Agrarminisztérium az agrarszakképzésért
felelds helyettes allamtitkaron keresztiil. Az iranyitdo szervvel a kapcsolatot a
féigazgato és a kancellar tartja.

17.1.2. A centrum szakképz6 intézményeivel a kapcsolattartast személyesen vagy egyéb
kommunikécios csatornan évente legalabb tiz alkalommal az Igazgatdi Kollégium
értekezlete biztositja, amelyeken a centrum vezetésén ¢és az igazgatokon til a
felmeriil6 tigyekben érintett munkatarsak is részt vesznek. A féigazgato és a
kancellar engedélyével a vezetés ¢érintett tagjaival tematikus értekezlet is
szervezheto.

17.1.3. A centrum feladatainak Osszehangolt ellatasa érdekében a vezetOk kotelesek
egymadssal egylittmiikodni, egymadst rendszeresen tajékoztatni, valamint sziikség
szerint egyeztetéseket tartani.

17.2. A centrum koézponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartas féorumai

a) vezetOi kabinet iilése, amelynek résztvevoi: a foigazgatd, a kancellar, a gazdasagi
vezetl és a féigazgato-helyettes,

b) kibovitett kabinet iilés, amelynek résztvevoi: a foigazgatd, a kancellar, a gazdasagi
vezetd, a féigazgato-helyettes, valamint a szakmai referensek,

€) munkatarsi értekezlet, amelynek résztvevoi: a centrum kozponti munkaszervezetének
minden munkatarsa,

d) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoéi: a kancellar, a gazdasagi vezetd, valamint a
gazdasagi feladatok ellatasaért felelds referensek,

e) szakmai értekezlet, amelynek résztvevdi: a foigazgato, a foigazgato-helyettes, vagy a
témafelelos szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: az adott feladat kozos feleldsei.

17.3. A centrum kozponti munkaszervezete és a szakképzé intézmények kozotti
kapcsolatok rendje
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17.3.1. A gazdalkodast ¢érintd terlileteken a gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitasi
jogkorrel rendelkezik. A centrum gazdalkodasanak megfeleld és hatékony ellatasa
érdekében a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitassal feladatellatasra bevonhat
szakképz6 intézményi munkatdrsakat az igazgatoval tortént elézetes egyeztetést
kovetden.

17.3.2. A fdigazgato-helyettes a fOigazgatd megbizasabol az altala meghatarozott
teriileteken és feladatok esetében kozvetleniil iranyitja a szakképz6 intézményeket
¢s 0sszehangolja munkdjukat.

17.3.3. Annak érdekében, hogy minden Iényeges informacié eljusson a szakképzd
intézményekhez, a fdigazgato-helyettes és a gazdasagi vezetd folyamatosan
tajékoztatja a szakképzO intézményeket, eljuttatja szdmukra a miikodésiik
szempontjabol fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsé képzéseket
szervezhet.

17.3.4. A kapcsolattartas forumai:

e lgazgatdi Kollégium, amelynek résztvevoi: a foigazgaté és a kancellar,
valamint az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd és a
foigazgato-helyettes is,

e kibovitett Igazgatoi Kollégium, amelynek résztvevdi: a féigazgatd és a
kancellér, valamint az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd,
a foigazgatd-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miiszaki és/vagy
tizemeltetési referens,

o gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevOi: a gazdasagi vezetd, valamint a
gazdasagi teriileten dolgozé munkatérsak.

17.3.5. Minden értekezletrdl iktatott feljegyzést kell késziteni, amelybdl a fenntartora
tobblet terhet megéllapitd esetekben az Agrarminisztérium Agrarszakképzési
Fbosztalyat — a kijelolt referensen keresztiil — minden esetben tajékoztatni kell.

17.3.6. A szakképzés szempontjabol kiemelt teriileteken, az oktatas és taniigyigazgatas
szakképz6 intézmények kozotti azonosan jo szinvonalon torténd megvalositasa
érdekében a foéigazgatd és a kancellar centrum-szinti férumokat hozhat Iétre,
melynek irdnyitdja a fOigazgatd vagy a kancellar, vagy az altaluk megbizott
felelos(0k). A forumok teriiletei a kovetkezok lehetnek kiilondsen:

e munkaerdpiaci szereplokkel és ezek szervezeteivel torténd kapcsolattartas,

o dualis szakképzés, gyakorlati oktatas,

e palyaorientacio, beiskolazas

e palyakovetés,

o felndttképzés,

e sajatos nevelési igényii tanulok.

17.4. A szakképzo intézményekkel valo kapcsolattartas rendje
17.4.1. A szakképzd intézményekkel vald kapcsolattartasért a féigazgatd, a kancellar, a

foigazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, az igazgatok és az igazgatohelyettesek a
felelsok.
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17.4.2. A tanév kezdete elott az érintettek egyeztetik a tanév 6 feladatait, meghatarozzak
azokat a kozos célokat, melyeket az adott tanévben minden szakképzd intézmény
szem elGtt tart.

17.4.3. A foigazgatd lehetOséget biztosit arra, hogy a szakképzd intézménykozi
munkakozosségek kozos munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart
dolgozzanak Ki.

17.4.4. A centrum kozponti munkaszervezetének a szakképz6 intézményekkel folyamatos
kapcsolatot kell fenntartania.

17.45. Az igazgatok kotelesek minden foigazgatoi, kancellari jogkorrel kapcsolatos
fontos eseményt, koriilményt, tényt idoben jelezni a féigazgato és a kancellar felé.

17.5. A szakképzo intézmények egymas kozotti kapcsolatai

17.5.1. A centrumhoz tartozo szakképzé intézmények a munkajukat 6sszehangoltan kell
végezz€k, ennek érdekében szakképzd intézménykézi munkakozdsségeket
hozhatnak létre.

17.5.2. A szakképz6 intézmények kapcsolattartasanak rendjét a szakképz6 intézmények
sajatos szabdlyait leiro, a foigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképz6é intézményi szervezeti és miikodési
szabalyzatok tartalmazzak.

17.6. Kapcsolatok Kiilsé szervekkel

17.6.1. A centrum és ezen beliil a szakképz6 intézmények a feladatok eredményes ellatasa
érdekében rendszeres munkakapcsolatot tartanak fenn szamos szervezettel.

17.6.2. A beiskolazas eredményességének novelése érdekében kiilonds figyelmet kell
forditani a telepiilés és a régid altalanos iskolaival torténd egylittmiikddésre.

17.6.3. A szakképzd intézményt a kiilsé kapcsolatokban a féigazgatdé és a kancellar
képviseli. A helyettesek és az igazgatok a feladatmegosztas és igazgatoi eseti
megbizasok szerint tartanak kapcsolatot a kiils6 érintettekkel.

17.7. Nemzetkozi kapcsolatok

17.7.1. A nemzetkozi kapcsolatok vonatkozasdban a centrumot a féigazgato, a kancellar,
a foigazgato-helyettes és meghatalmazas alapjan az igazgatok képviselik. Az
igazgatoknak tajékoztatasi kotelezettségiik van a centrum vezetdsége felé a
meglévo €s a tervezett nemzetkdzi kapcesolatokat illetden.

17.7.2. A nemzetkozi kapcsolatok teriiletei kiillondsen:

a) az Eurdpai Unid palyazati rendszerében vald részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,

C) oktatok szakmai tanulmanyutjai, tovabbképzései,

d) tanulok nemzetkdzi elméleti és gyakorlati képzései,

e) nemzetkozi szakmai talalkozok szervezése,
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f) hataron atnyuld kistérségi kapcsolatok.

17.8. Kiilfoldi utazasok tanulokra és alkalmazottakra vonatkozé kozos szabalyai

Tanitasi id6 alatt vagy azon kiviil a tanuldk, szorgalmi idében az alkalmazottak minden olyan
egyéni ¢€s csoportos utazasdhoz, amelynek célja kiilfoldon tanulmanyok folytatasa,
tanulmanyut, szakmai gyakorlat, a kiilfoldi tovabbképzésen, tudomanyos, miivészeti vagy
egyéb kulturalis rendezvényeken valo részvétel, az iskola igazgatdjanak irasbeli engedélye
szlikséges.

17.9. A gyakorlati képzést folytato szervezetekkel, vallalkozasokkal és gyakorlati
képzést szervezokkel torténé kapcsolattartas

17.9.1. A centrum, a szakképzd intézmények és a gyakorlati képzés mas szerepldinek a
gyakorlati képzés folyamatdban felmerild felel6sségét ¢és feladatait, az
egyiittmiikodés elveit az Szkt.-ben rogzitetteknek megfeleléen kell alkalmazni.

17.9.2. A gyakorlati képzésben egylittmiikodo partnerek:

a) centrum és szakképzo intézményei,

b) szakmai kamarak és a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési
Kamara,

c) gyakorlohelyek, gazdalkodo szervezetek, tovabbi partnerek.

17.9.3. A teriiletileg illetékes kamara/kamarak, valamint a gazdalkodé szervezetek
képviseldivel elsédlegesen a féigazgatod és a kancellar tartja a kapcsolatot.

17.9.4. A kapcsolattartds részletes rendjét a szakképzd intézmények sajatos szabdlyait
leiro, a foigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét
képez6 szakképz6 intézményi szervezeti és miikodési szabalyzatok tartalmazzak.

17.10. Az oktatéi munka belsé ellendrzésének rendje

A neveld oktatd munka belsd ellendrzésének a célja, hogy figyelemmel kisérje az oktatdi
munka megvaldsitasat, segitséget adjon az egyes feladatok megvaldsitdsahoz, a tapasztalatok
alapjan lehetové tegye a sziikséges korrekciokat, ellendrizze és szamon kérje a feladatok
végrehajtasat.

Az oktatdoi munka belsé ellenérzésének helyi rendjét a szakképzé intézmények sajatos
szabdlyait leird, a foigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét
képez6 szakképz6 intézményi szervezeti és miikodési szabalyzatok tartalmazzak.

18. Egészségiigyi feliigyelet

Az egészségiigyi felligyeletet iskolaorvos latja el. Feladata orvosi rendelés megtartasa, ezen
beliil a tanulok rendszeres vizsgalata, egészségiigyi torzslapok vezetése, a tanuldk altalanos
egészségiigyl ellenérzése. A szakképzd intézmény mikodése soran a  Nemzeti
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Népegészségiigyi Kozpont elbirdsai maradéktalanul betartasra keriilnek. Tanévenként az
iskoldban sor kerlil minden tanuld eldirds szerinti vizsgalatara. A szakképzd intézmény
munkavédelmi szabdlyzata tartalmazza a tanuldbalesetek megeldzésére vonatkozo
szabalyokat. Az igazgat6 felelds a munkavédelmi szabdlyzat korszeriisitéséért, folyamatos
karbantartasaért és az abban foglaltak betartasa ellenérzésének megszervezéséért.

19. A szakképzési centrum és szakképzo intézményi 6vo, védo eldirasai

A tanulokkal, a képzésben résztvevokkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo
eldirasokat, teenddket, a foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és elvarhato
magatartasformat a szorgalmi idé megkezdésekor, valamint sziikség szerint (a tanorai
foglalkozas, kirandulas, stb. soran) az életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen
ismertetni kell. Az ismertetés tényét €s tartalmat dokumentalni kell.

A szakképzési centrum szakképzd intézményei védo, 6vo eldirasait részletesen a szakképzéd
intézmények sajatos szabdlyait leiro, a foigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzé intézményi szervezeti és miikodési szabalyzatok
tartalmazzak.

A dolgozok feladatait a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésében, illetve baleset esetén a
szakképz6 intézmények szervezeti és miikodési szabalyzata kotelezOen tartalmazza a
tanulobalesetek megel6zésére vonatkozo szabalyokat, valamint a gyermekjoléti szolgalattal
val6 egylittmiikddés szabalyait.

20. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teend6k

Rendkiviili esemény minden olyan torténés, amelynek eredményeként a feladatellatas
szabalyozott és szervezett formaja a szakképzd intézmény székhelyén vagy valamely
telephelyén nem tarthatd fenn. Rendkiviili eseményt kell megallapitani a rendkiviili esemény
bekovetkezésének veszélye esetén is. Minden olyan esemény rendkiviili esemény, amely a
tanulok, a képzésben résztvevok és a dolgozok testi épségét veszélyezteti, vagy az aznapra
tervezett tevékenységet veszélyezteti vagy lehetetlenné teszi.

A rendkiviili eseményt a szakképzd intézmény igazgatoja koteles haladéktalanul jelenteni,
valamint a megtett és tervezett intézkedésekrdl a centrum felé tjékoztatast adni.

A szakképzesi centrum szakképzd intézményeiben bekdvetkezd rendkiviili esemény esetén
sziikséges teendoket részletesen a szakképzd intézmények sajatos szabdlyait leird, a
foigazgatd ¢s a kancellar altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképzo

intézményi szervezeti és miikodési szabalyzatok tartalmazzak.

21. Fegyelmi eljarasok
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A fegyelmi eljaras részletes szabalyai a szakképzd intézmények sajatos szabalyait leird, a
féigazgatd és a kancellar altal jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképzo
intézményi szervezeti és milkodési szabalyzatokban a mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezések szerint keriilnek megallapitasra. A szakképzé intézményi fegyelmi
eljarasokban a centrum jogorvoslati forum.

22. Az elektronikus uton eldallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az iskolaban hasznalatos digitalis naplé elektronikusan eldallitott, papiralapon tarolt adatként
kezelendo.

Az elektronikus naploba az adatokat digitalis uton viszik be az iskola vezetdi, tandrai és az
adminisztracidért felelds alkalmazottak. Az adatok tarolasa az iskola szamitogépén torténik, a
frissités legalabb egyoranyi gyakorisdggal torténik. A digitalis naplé elektronikus tton tarolja
a tanulok adatait, osztalyzatait, a tanitasi 6rak tananyagat, a hidnyzokat, valamint a tanulokkal
kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni az oktatok altal az adott honapban megtartott orak,
helyettesitések, stb. szamarol készitett kimutatast, azt a szakképzd intézmény igazgatdjanak
vagy akaddlyoztatdsa esetén daltalanos igazgatohelyettesének ald kell irnia, a szakképzd
intézmény korbélyegzdjével le kell pecsételni és irattarba kell helyezni.

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért felévi, év végi eredményeket, a
tanulok igazolt és igazolatlan ordit, a tanuldi zaradékokat. Félévkor a tanul6 elébb felsorolt
adatait tartalmaz6 kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfonoknek alé kell irnia, az iskola
korbélyegzdjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanuldonak vagy a
szlilének.

A tanév végén a digitalis napld altal generalt anyakonyvbdl papir alapt torzskonyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatdrozza meg.

Iskolavaltas vagy a tanuldi jogviszony mas megsziinésének esetén ki kell nyomtatni a tanuld
altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan ordk szamat és a zaradékokat tartalmazé
iratot.

A fentiek szerint az elektronikus okirat kinyomtatds utan, az adatokkal vald Osszevetést
kovetden alairasra és pecsételésre keriil. Az aldirasra az igazgatd, vagy atadott jogkorben az
altalanos igazgatohelyettes jogosult.

23. Az elektronikus tton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsdgu elektronikus aléirdst kizarolag a szakképzd
intézmény igazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapu masolatat:

. a szakképz0 intézménytorzsre vonatkozo adatok modositésa,

. az alkalmazott oktatokra, draadé tanarokra vonatkozo adatbejelentések,

J a tanuloi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

o az oktober 1-jei oktatd és tanuldi lista.
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Az elektronikus Uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat a szakképzd intézmény
pecsétjével és az igazgato alairadsaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges.

A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz
kizarolag az igazgatd 4ltal felhatalmazott személyek (az iskolatitkdr ¢és az
igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

24. Munkarendre vonatkozoé altalanos szabalyok

24.1. Oktatok munkarendje

Az oktatok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgatok allapitjak
meg a szakképz6 intézmény orarendjének fiiggvényében.

Az oktatok tanévre vetitett munkaidékerete 80 %-at az igazgato altal meghatarozott feladatok
ellatasaval kell toltenie.

Ezen kotelezettséget, valamint a beszamithato feladatok ellatasat, mértékét — idotartamat — és
modjat a szakképzd intézmények sajatos szabdlyait leird, a féigazgatd és a kancellar altal
jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezd szakképzé intézményi szervezeti és
miitkodési szabalyzatokban kell szabalyozni.

24.2. Nem oktaté statuszu alkalmazottak munkarendje

A nem oktato statusza alkalmazottak napi munkarend;jét és a helyettesitési rendet az igazgatok
javaslata alapjan a kancellar allapitja meg.

24.3. Az iskolak tanuldinak munkarendje

A tanulok a foglakozasok alatt — ideértve a gyakorlat idejét is — a képzés helyszinén kotelesek
tartozkodni, azt csak engedéllyel, vagy az oktatashoz kapcsolodo feladat miatt hagyhatjak el.
A szakképzd intézmeényi héazirend tartalmazza a tanuldk jogait €s kotelességeit, valamint a
tanulok munkarendjének részletes szabalyozasat.

A hazirend betartisa a tanulok szamara kotelezd. Erre els6sorban minden tanul6 sajat maga,
masodsorban az oktatok iigyelnek. A hdzirendet — a szakképzd intézmény igazgatdjanak
eléterjesztésére — az oktatoi testiilet fogadja el.

24.4. A tanév munkarendje

A tanév rendjérél az emberi erdforrdsok minisztere évenként rendelkezik. E rendelkezés
alapjan a tanév helyi rendjét az oktatdi testiilet tanévenként a munkatervben, idétervben
hatarozza meg.
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Epiiletek, létesitmények hasznélatat, a belépés és ott tartézkodas engedélyezését a szakképz6
intézmények sajatos szabélyait leird, a f8igazgaté és a kancellar 4ltal Jjovéhagyott és jelen
SZMSZ mellékletét képezd szakképzé intézményi szervezeti és miikodési szabalyzatok
tartalmazzak.

25. Kaotelezden szabalyozandé kérdések a szakképzo intézményekben

A szakképz§ intézmények sajatos szabalyait lefr6, a fOigazgatd és a kancellar 4ltal

jovahagyott és jelen SZMSZ mellékletét képezé szakképz intézményi szervezeti és

mitkodési szabalyzatokban kell meghatarozni a szakképzé intézmények mikodésének sajatos

szabalyait kiil6nos tekintettel

o az lizleti és hivatali titkok meg6rzése szakképzd intézményi szabalyozésara,

o a szakképz6 intézmények kapcsolattartdsanak rendjére,

° az igazgatok helyettesitési rendjére,

o az igazgato helyetteseinek feladat- és hataskorére,

o az oktatok helyettesitési kotelezettségére és a kotstt munkaidében ellatandd feladatok
elosztdsdndl az aranyos és egyenletes feladatelosztas elveire,

o a szakképz0 intézményi munka- és tlizvédelmi szabalyzatra,

o az oktat6i munka belsd ellen6rzésének helyi rendjére,

o a tanul6balesetek megeldzésére és a balesetek esetén alkalmazandé szabalyokra,

o a gyermekjoléti szolgalattal val6 egyiittm{ikodés szabélyaira,

o a fegyelmi eljaras részletes szabélyaira,

® az oktatok munkarendjére, valamint a beszadmithat6 feladatok ellitasanak mértékére,
id6tartamara,

o annak szabélyozdsira, hogy a tanuldt az altala eldallitott dolog értékesitésébél vagy
hasznositdsabél befolyt bevételbs] milyen dijazés illeti meg.

Fiiggelékek:
1. Szervezeti felépités

2. Vagyonnyilatkozat-tételre ktelezettek listaja
3. A centrum szakképz§ intézményeinek szervezeti és miikddési szabalyzatai

Kelt: Csongrad, 2020, de¢. 16,

Vari Laszlo Dr. Horvath Jézsef
kancellar féigazgatd



1. fiiggelék Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum szervezeti felépitése

FGigazgato

Kancellar

Titkarsag

FGigazgato-helyettes

Gazdasagi

Szervezet

Gazdasagi vezet6

!

Szakképz6 Intézmények

Akkreditalt Vizsgakdzpont
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2. fiiggelék VVagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. térvényben (a
tovabbiakban: Vnytv.) foglaltak alapjan az alabbi jogviszonyban all6 munkavallalok és

kozszolgélatban allo személyek kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

Vagyonnyilatkozat-
Sorszam Munkakor . tete.l gyakorlsaga’a Jogalap (Vnytv.)
jogviszony fennallasa
alatt (év)
1. | kancellsr AM-felé 2 év 3. § (3) bekezdés e)
pont eb) alpont
. ey 3. § (3) bekezdés e)
2. foigazgato AM-fel¢ 2 év pont eb) alpont
L B 3. § (3) bekezdés e)
3. gazdasagi vezetd 2 pont eb) alpont
. 3. § (3) bekezdés e)
4. foigazgato-helyettes 2 pont eb) alpont
5. felnéttképzési vezetod 2 3. § (3) bekezdés ¢)
pont eb) alpont
6. miszaki csoportvezetd 2 3. § (3) bekezdés ¢)
pont eb) alpont
L. I, 3. § (3) bekezdés e)
7. beszerzési szakiigyintézd 2 pont eb) alpont
, - . s 3. § (3) bekezdés e)
8. lizemeltetési szakiigyintézo 2 pont eb) alpont
, e . s 3. § (3) bekezdés e)
9. humanpolitikai szakiigyintéz6 | 2 pont eb) alpont
10. | belsé ellendr 2 3. § (3) bekezdés ¢)
' pont eb) alpont
pénziigyi szakligyintéz6 .
11. (pénziigyi ellenjegyzésre | 2 36r§] t(St)))baelki)Zn(ies ©)
jogosult személy) P P
St Aot oo " 3. § (3) bekezdés e)
12. projekt — pénziigyi vezetd 2 pont eb) alpont
13 tanligyigazgatasi 2 3. § (3) bekezdés e)
' szakiigyintéz6 pont eb) alpont
. , 3. § (3) bekezdés e)
14. igazgato 2 pont eb) alpont
. , 3. § (3) bekezdés e)
15. igazgatohelyettes 2 pont eb) alpont
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3. fiiggelék Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum szakképzo intézményeinek Szervezeti

és Miikodési Szabalyzatai

3/1. | Alfoldi ASZC Kenderesi Mez6gazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

32, Alfoldi ASZC Bethlen Gabor Mezdgazdasagi ¢és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium

3/3. | Alfoldi ASZC Kétegyhazai Mezogazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

3/4. | Alfoldi ASZC Bed6 Albert Erdészeti Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

3/5. | Alfoldi ASZC Kiss Ferenc Erdészeti Technikum

3/6. | Alfoldi ASZC Fodor Jozsef Elelmiszeripari Technikum és Szakképzd Iskola

3/7. | Alfoldi ASZC Barsony Istvan Mezdgazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

3/8. | Alfoldi ASZC Bartha Janos Kertészeti Technikum és Szakképz6 Iskola

3/9. | Alfoldi ASZC Gregus Maté Mezogazdasagi Technikum és Szakképzo Iskola

3/10. | Alfoldi ASZC Galamb Jozsef Mezdgazdasagi Technikum és Szakképz6 Iskola
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Jovdhagydsi zdradék

Az Alfoldi  Agrérszakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény 9. § b) pontjdban, valamint a szakképzésrél
sz016 torvény végrehajtasardl sz6l6 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 77. § (3) bekezdés ad)
pontjaban foglaltak alapjan —a 91. § rendelkezéseire figyelemmel — jovahagyom.

Egyuttal a Centrumhoz tartozé szakképzé intézmények jogeldd intézményeinek alabb
felsorolt iktat6szamu Szervezeti és Milkodési Szabalyzatait hatalyon kiviil helyezem:

- ASzF/721/1/2019.
- ASzF/38/1/2020.
- ASzF/739/1/2019.
- ASzF/832/1/2019.
- ASzF/714/1/2019.
- 2-171/2019.

- FJ/22-2017/75-1.
- ASzF/130/1/2019.
- ASzF/741/1/2019.
- ASzF/133/1/2019.

Kelt: Budapest, 2020. december ,, 13 »

Dr.Nagy Istvdn
agrarminiszter
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